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Sivistyslautakunta § 39 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Sivltk 18.06.2020 § 39
Ehdotus:
Lautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
 Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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Sivistyslautakunta § 40 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Sivltk 18.06.2020 § 40
Ehdotus:
Lautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
 Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Päivi Niemelä ja Janne Sirkka
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Sivistyslautakunta § 41 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Koulukuljetus

Sivltk 18.06.2020 § 41 Riitta Koskenlaine on 24.4. lähettämällään sähköpostiviestillä hakenut
huolettavalleen Aleksanteri Koskenlaineelle oikeutta kunnan järjestämään
maksuttomaan koulukuljetukseen lukuvuodeksi 2020 - 2021.

 Aleksanteri Koskenlaine on Pirttikosken koulun 3. luokan oppilas. Hänen
koulumatkansa pituus on noin 2,5 km.

 Perusopetuslain 32 §:n oppilaalla on oikeus maksuttomaan kuljetukseen matkan
pituuden nojalla ja myös silloin, kun edellä tarkoitettu matka oppilaan ikä ja
muut olosuhteet huomioon ottaen muodostuu oppilaalle liian vaikeaksi,
rasittavaksi tai vaaralliseksi.

 Koulumatkojen vaarallisuuden arviointiin käytettävä Koululiitu -järjestelmä
antaa osalle Aleksanteri Koskenlaineen käyttämää koulumatkaa riskiluvun
225,71, jonka nojalla tieosuus voi olla vaarallinen 3. luokan tai sitä nuoremmille
oppilaille.

Esittelijän ehdotus:
 Sivistyslautakunta päättää myöntää Aleksanteri Koskenlaineelle oikeuden

kunnan järjestämään maksuttomaan koulukuljetukseen lukuvuodeksi 2020 -
2021.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 42 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma

Sivltk 18.06.2020 § 42 Opetushallitus on päättänyt perusopetukseen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman perusteet 2015 noudatettaviksi 1.8.2016 lukien. Paikallinen
perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuunnitelma tulee laati
perusteiden mukaisesti.

Liitteenä luonnos perusopetukseen valmistavan opetuksen perusteista.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta hyväksyy perusopetukseen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman oheisen luonnoksen mukaisena.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 43 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Oikeus koulunkäyntiin toissijaisessa koulussa

Sivltk 18.06.2020 § 43 Kati Airosmaa on 4.6.2020 lähettämällään hakemuksella hakenut
huollettavilleen Helmi ja Peppi Airosmaalle, jotka ovat tulevana lukuvuotena 3.
ja 5. luokan oppilaita, oikeutta koulunkäyntiin toissijaisessa koulussa
Parhalahden koululla. Varsinainen lähikoulu on Saaren koulu.

 Perusopetuslain 28 §:n mukaan oppivelvollinen voi pyrkiä esimerkiksi omassa
asuinkunnassaan muuhun kuin hänelle osoitettuun Perusopetuslain 6 §
tarkoittamaan kouluun, valtion tai yksityiseen kouluun tai toisen kunnan
kouluun. Tällöin on kyse ns. toissijaisesta koulusta. Näihin on ensisijaisesti
oikeus päästä sellaisilla oppilailla, joille ne on osoitettu lähikouluiksi. Jos
kouluissa on tilaa, voidaan näihin ottaa ulkopuolelta tulevia oppilaita.

Parhalahden koulun johtaja Hanna Mäkikauppila kirjoittaa pyydettynä
lausuntona seuraavaa:

3lk:n ja 5lk:n oppilaat sijoittuvat Parhalahden koululla yhdysluokkaan 3-6.
Luokan oppilasmäärä kasvaa 21 oppilaasta 23. Luokanopettajan kanssa
yhteistyössä todettu, että ei lisää työmäärää merkittävästi. Koulunkäynti
Parhalahdella onnistuu, mikäli lautakunta myöntää koulukyydin.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää myöntää Helmi ja Peppi Airosmaalle oikeuden
koulunkäyntiin toissijaisessa koulussa Parhalahden koululla.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus § 131 30.03.2020
Kunnanhallitus § 161 18.05.2020
Henkilöstötoimikunta § 11 05.06.2020
Sivistyslautakunta § 44 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Henkilöstön lomauttaminen koronaepidemian vuoksi / Henkilöstön
lomauttaminen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla

43/01.01.03/2020

Khall 30.03.2020 § 131

Koronaepidemian vuoksi kunnan toiminta on muuttunut siten, että työ voi ma-
tar ve monissa toimipaikoissa on merkittävästi pienentynyt ja tulee mahdollisesti
edel leen pienenemään. Vielä ei voida tarkasti tietää, kuinka pitkään tämä tilanne
kes tää, mutta se voi arvioida kestävän useita viikkoja, mahdollisesti useita kuu-
kau sia.

 Lisäksi viruspandemialla voidaan arvioida olevan merkittäviä negatiivisia vai ku-
tuk sia yritysten talouteen ja sitä kautta kunnan talouteen. Verotulojen voi ar vioi-
da pienenevän (kunnallisvero ja yhteisövero) ja toimintatuottoja (esim. var hais-
kas va tus mak sut) jää saamatta. Toisaalta sosiaali- ja terveyspalveluiden kulut to-
denn nä köi ses ti kasvavat ja synnyttävät myös jatkossa lisää kustannuksia nor-
maa lien hoitotarpeiden pitkittymisen seurauksena. Virusepidemian aiheuttamat
mer kit tä vim mät taloudelliset ja toiminnalliset vaikutukset muotoutuvat sen pe-
rus teel la, kuinka pitkään pandemiaan liittyvät rajoitustoimet ja epävarmuus ke hi-
tyk sen kulusta jatkuvat sekä kuinka raskaita hoitoja kunnan jäsenten mahdolliset
sai rau det vaativat.

Tilanteissa, joissa työnteko on estynyt, sovelletaan työntekijöiden osalta työ so pi-
mus lain 2 luvun 12 §:ää. Työsopimuslain (TSL) 2 luvun 12 §:n 2 momentissa to-
de taan seuraavaa:

”Jos työntekijä on estynyt tekemästä työtään työpaikkaa kohdanneen tulipalon,
poik keuk sel li sen luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen hänestä tai työ an ta-
jas ta riippumattoman syyn vuoksi, työntekijällä on oikeus saada palkkansa es-
teen ajalta, enintään kuitenkin 14 päivältä. Jos työnteon estymisen työ so pi muk-
sen osapuolista riippumattomana syynä on toisten työntekijöiden työ tais te lu toi-
men pi de, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hänen työehtoihinsa tai työoloihinsa,
työn tekijällä on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintään seitsemältä päi väl-
tä.”

Se, milloin työnteko on estynyt pykälän tarkoittamalla tavalla tai milloin työn te-
ko on pykälän soveltamisalaa laajemmin muuttunut tuotannollisesti tai ta lou del-
li ses ti tarpeettomaksi, voi olla hyvin tulkinnanvaraista. Lisäksi työ on voinut vä-
hen tyä osittain, jolloin kyseisen säännöksen soveltaminen ei voi tulla kyseeseen.
Mai nit tu säännös ei koske myöskään viranhaltijoita.

Työsopimuslain 5:2 § 1 mom. mukaan työnantaja saa lomauttaa työntekijän, jos

1) hänellä on 7 luvun 3 §:ssä tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste
työ so pi muk sen irtisanomiseen tai
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Kunnanhallitus § 131 30.03.2020
Kunnanhallitus § 161 18.05.2020
Henkilöstötoimikunta § 11 05.06.2020
Sivistyslautakunta § 44 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

2) työ tai työnantajan edellytykset tarjota työtä ovat vähentyneet tilapäisesti eikä
työn an ta ja voi kohtuudella järjestää työntekijälle muuta sopivaa työtä tai työn an-
ta jan tarpeita vastaavaa koulutusta; työn tai työn tarjoamisedellytysten katsotaan
lo maut ta mi sen perusteena vähentyneen tilapäisesti, jos niiden voidaan arvioida
kes tä vän enintään 90 päivää.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 30 § sisältää saman sisältöisen sään-
nök sen.

Työnantaja voi eräistä erittäin painavista syistä (Laki henkilöstön ja työnantajan
vä li ses tä yhteistoiminasta kunnissa § 15) poiketen normaalista yh teis toi min ta-
me net te lys tä tehdä käsiteltävänä olevassa asiassa päätöksen ilman edeltäviä neu-
vot te lu ja. Tämä vapautus koskee vain sitä aikaa, kun este yh teis toi min ta neu vot-
te lu jen käymiselle on ajankohtainen.

Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 30 § nojalla lomauttamisesta päättää se, joka
va lit see viranhaltijan tai ottaa työntekijän työsopimussuhteeseen. Yleisellä ta sol-
la lomautuksen periaatteista ja perusteista päättää kunnanhallitus.

 Yhteistoimintamenettelyn osapuolena kunnan taholta toimii hallintosäännön 35
§ nojalla henkilöstötoimikunta.

Oheismateriaalina lomauttamiseen liittyvä muistio.

Asian valmistelijana on toiminut sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen.

Ehdotus:
Kunnanhallitus  

1) päättää käynnistää YT-neuvottelut, joilla varaudutaan siihen, että mikäli
Py hä joen kunnan edellytykset tarjota työtä tilapäisesti vähenevät eikä
työn te ki jöil le voida järjestää etätyötä, muuta työtä tai koulutusta, ja kos-
ka koronakriisi tulee merkittävästi vaikuttamaan kunnan talouteen (ta-
lou del li nen ja tuotannollinen peruste) joudutaan viranhaltijat/ työn te ki-
jät mahdollisesti lomauttamaan.

2) päättää, että neuvotteluesitys koskee koko kunnan henkilöstöä.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

- - - - - - - - -
Merkittiin, että kunnanhallituksen jäsenet Olli Mattila, Raino Peltoniemi ja
Pirkko Lintunen sekä valtuuston varapuheenjohtaja Anja Impola poistuivat
esteellisinä kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
__________ 

Khall 18.05.2020 § 161
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Kunnanhallitus § 131 30.03.2020
Kunnanhallitus § 161 18.05.2020
Henkilöstötoimikunta § 11 05.06.2020
Sivistyslautakunta § 44 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Pyhäjoen kunnan tilinpäätökset vuosilta 2018 ja 2019 ovat olleet alijäämäisiä.
Myös talouden toteutuma jaksolla 1.1.2020 – 31.3.2020 on talousarviosta poik-
kea va ja vuosikate on negatiivinen.

Ns. koronaepidemiasta johtuen talousarvion 2020 ja taloussuunnitelman 2020 -
2022 taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen näyttää epävarmalta. Talouden
ta sa pai no tus oh jel man valmistelu taloussuunnitelmakaudelle 2020 – 2022 on val-
mis te lus sa ja tavoitteena on tuoda se Pyhäjoen kunnanhallituksen käsittelyyn
8.6.2020 ja valtuuston käsittelyyn 17.6.2020.

Kuntalain 110 § mukaan talous on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen ta lous-
suun ni tel ma kau del la.

Ehdotus:
Kunnanhallitus
- merkitsee tiedoksi YT-neuvottelujen kokouspöytäkirjat (8.4., 17.4. ja
 24.4.2020)

- jatkaa koko henkilöstöä koskevaa yhteistoimintamenettelyä ja asettaa
 yhteistoimintamenettelylle seuraavat tavoitteet:
 o Lomautuksen kesto on 14 kalenteripäivää, joka sisältää 10 työpäivää.
  Mikäli työntekijän tai viranhaltijan osalta lomautus ei ole mahdollinen,
  tarjotaan palkatonta vapaata.
 o Lomautukset toteutetaan ajalla 19.6.2020 – 31.5.2021.
 o Lomautuksilla tavoitellaan noin 210.000 euron säästöä.

- pyytää henkilöstötoimikunnalta suunnitelman lomautuksen toteuttamisesta
 5.6.2020 mennessä. Tarkastelu suoritetaan päävastuualueittain.

- pyytää henkilöstötoimikuntaa raportoimaan YT-neuvottelutuloksen
 kunnanhallitukselle 16.6.2020 mennessä.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

- - - - - - - - - -
Merkittiin, että valtuuston varapuheenjohtaja Anja Impola, kunnanhallituksen
jäsenet Pirkko Lintunen, Raino Peltoniemi ja Olli Mattila poistuivat esteellisinä
kokouksesta tämän asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
__________ 

Henktmk 05.06.2020 § 11
 Päävastuualueittain laaditut suunnitelmat mahdollisen lomautuksen

toteuttamisesta liitteenä (jaetaan kokouksessa).

Esittelijän ehdotus:
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Kunnanhallitus § 131 30.03.2020
Kunnanhallitus § 161 18.05.2020
Henkilöstötoimikunta § 11 05.06.2020
Sivistyslautakunta § 44 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Henkilöstötoimikunta merkitsee päävastuualueittain laaditut suunnitelmat
mahdollisen lomautuksen toteuttamisesta tietoonsa ja antaa ne edelleen
kunnahallituksen tiedoksi.

Päätös:
 Puheenjohtaja teki esittelijän ehdotuksesta poikkevan esityksen, jonka mukaan:

1) Henkilöstötoimikunta merkitsee päävastuualueittain laaditut suunnitelmat
mahdollisen lomautuksen toteuttamisesta tietoonsa ja antaa ne edelleen
kunnahallituksen tiedoksi.

 2) tekee seuraavat linjaukset lomautuksiin liittyen
 - taloudellinen lopputulos on päämäärä, ei lomautus sinänsä
 - ketään ei lomauteta kahteen kertaan
 - määräaikaisesti otetteuja opettajia ei lomauteta
 - sjaisuustapauksissa sekä vakinainen, että hänen sijaisensa lomautetaan
 - vuosilomat tulee pitää pääsääntöisesti vuoden 2020 aikana

 Henkilöstötoimikunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen, jonka
puheenjohtaja totesi tulleen päätökseksi.

Sivltk 18.06.2020 § 44 Kunnanhallituksen vireillepanema yhteistoimintamenettely on päättynyt
9.6.2020. Liitteenä yhteistoimintamenettelyjen pöytäkirjat.

 Kunnanhallitus on kokouksessaan päättänyt todeta YT-neuvottelut
päättyneeksi, ja pyytää toimialajohtajilta vaihtoehtoiset suunnitelmat
lomautusten korvaamiseksi muilla henkilöstösäästöillä. Säästöille on asetettu
seuraavat tavoitteet: sivistystoimen osalta 131.000 €:n tavoite

 Koulujen toiminnan kausiluontoisuudesta johtuen koulunkäynninohjaajilla ei
ole välttämättä osoitettavissa koulujen lomien ajaksi työtä. Vaikka koko
henkilöstöä koskeva lomautus on toistaiseksi jäädytetty on sekä talousarviossa
että YT-menettelyssä lähtökohtana koulunkäynnin ohjaajien lomauttaminen
koulujen loma-aikoina. Tämän vuoden osalta lomautuspäätökset on tehty
koulujen kesäkeskeytysaikaa koskien. Myös aiempina vuosina sivistyslautakunta
on joutunut lomauttamaan koulutyöntekijöitä. Kuluvan vuoden
poikkeustilanteessa ei kuitenkaan ole tehty samankaltaista koko tulevaa
lukuvuotta koskevaa päätöstä.

Esittelijän ehdotus:
 Sivistyslautakunta:
 1) Toteaa, että vakinaisilla koulunkäynninohjaajilla ei toiminnallisista syistä

johtuen ilmeisesti ole osoitettavissa koulujen työskentelyyn liittyviä tehtäviä
koulujen lomien aikana.

 2)  Oikeuttaa sivistystoimenjohtajan tekemään mahdolliset lomautuspäätökset
koskien lukuvuoden 2020 -2021 loma-aikoja.
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Kunnanhallitus § 131 30.03.2020
Kunnanhallitus § 161 18.05.2020
Henkilöstötoimikunta § 11 05.06.2020
Sivistyslautakunta § 44 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 45 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Muut asiat

Sivltk 18.06.2020 § 45 Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää ottaa käsiteltäväkseen sivistystoimenjohtajan
valmistelemat lisäasiat.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 34 14.05.2020
Sivistyslautakunta § 46 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Koulujen tuntikehys lukuvuonna 2020 -2021

Sivltk 14.05.2020 § 34
 Tuntikehysresurssin jako perustuu pääosiltaan talousarvioon sekä

ennakoitavissa olevaan oppilasmääräkehitykseen ja
erityisopetusresurssitarpeisiin.

  Lukuvuonna 2019 -2020 tuntikehysresurssia on ollut käytössä seuraavasti

luokkatunnit erityistehtävätunnit erityisopetus

Saaren koulu 469 * 138
Parhalahden koulu 70 0,5 **
Pirttikosken koulu 67 0,5 **
Yppärin koulu 105 0,5 **

 * sisältyy luokkatunteihin
 ** erityisopettajat päättävät tarpeen-/tarkoituksenmukaisesta jaosta koulujen

kesken siten, että kokonaistuntimäärä säilyy aiemmalla tasolla.

 Lukion kokonaiskurssimäärä 243 kurssia

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää jakaa tuntikehysresurssin lukuvuonna 2020 - 2021
kouluille seuraavasti:

luokkatunnit erityistehtävätunnit erityisopetus

Saaren koulu 463 * 138
Parhalahden koulu 69 0,5 **
Pirttikosken koulu 67 0,5 **
Yppärin koulu 104 0,5 **

 * sisältyy luokkatunteihin
 ** erityisopettajat päättävät tarpeen-/tarkoituksenmukaisesta jaosta koulujen

kesken siten, että kokonaistuntimäärä säilyy aiemmalla tasolla.

 Lukion kokonaiskurssimäärä 243 kurssia.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Sivltk Kunnanhallitus on kokouksessaan 15.6.2020 muun ohessa päättänyt
 pyytää toimialajohtajilta vaihtoehtoiset suunnitelmat lomautusten korvaamiseksi

muilla henkilöstösäästöillä. Säästöille asetetaan seuraavat tavoitteet:
keskushallinto 27.000 €

 - sivistystoimi 131.000 €
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Sivistyslautakunta § 34 14.05.2020
Sivistyslautakunta § 46 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

 - tekninen toimi 52.000 €
 Yhteensä 210.000 €

Edellä mainittu päätös edellyttää muutosta lautakunnan aiemmin tekemään
tuntijakopäätökseen.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta kumoa tuntikehyspäätöksensä 14.05.2020 § 34 ja

 päättää jakaa tuntikehysresurssin lukuvuonna 2020 - 2021 kouluille seuraavasti:

luokkatunnit erityistehtävätunnit erityisopetus

Saaren koulu 457 * 138
Parhalahden koulu 66 0,5 **
Pirttikosken koulu 67 0,5 **
Yppärin koulu 104 0,5 **

 * sisältyy luokkatunteihin
 ** erityisopettajat päättävät tarpeen-/tarkoituksenmukaisesta jaosta koulujen

kesken siten, että kokonaistuntimäärä säilyy aiemmalla tasolla.

 Lukion kokonaiskurssimäärä 231 kurssia.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 47 18.06.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Virkavapaus/oppilaanohjauksen lehtori

Sivltk 18.06.2020 § 47 Oppilaanohjauksen lehtori Heikki Niemi on 17.6.2020 lähettämällään
sähköpostiviestillä hakenut virkavapautta oppilaanohjauksen lehtorin virastaan
1.8.2020 - 31.7.2021.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää myöntää oppilaanohjauksen lehtori Heikki Niemelle
virkavapautta oppilaanohjauksen lehtorin virastaan 1.8.2020 - 31.7.2021.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

 - - -

Merkittiin pöytäkirjaan, että Olli Mattila saapui kokoukseen tämän asian
käsittelyn aikana.
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Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet:

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvali-
tusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät: 39, 40, 44, 45

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus tai
hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintaoikaisu, seu raaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät:

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja -aika:

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, faksi ja sähköposti:

Pykälät: 41, 42, 46, 47

Pyhäjoen kunnan sivistyslautakunta
Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki
fax. 08 4390 266
sähköp. antero.tervonen@pyhajoki.fi

Pykälät:

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Linnankatu 1-3, PL 293, 90101 Oulu
sähköp. kirjaamo.pohjois@avi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Seitsemän päivän määräaika lasketaan
julkaisemispäivää seuraavasta päivästä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynä aikana.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Pöytäkirja julkaistu yleisessä tietoverkossa 24.6.2020

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö:

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
päättymistä kunnantalon aukioloaikana.
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Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

VALITUSOSOITUS
Valitus-
viranomainen
ja valitusaika:

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaa-
timuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muu-
tosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Isokatu 4, 3.krs, Pl 189, 90101 OULU
fax. 029 564 2841
sähköp. pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
puh. 029 564 2800
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät:                                                       Valitusaika:
                                                                                              30 päivää

Hallintovalitus, pykälät: 41                                                    Valitusaika:
                                                                                              30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Pykälät:                                                                                  Valitusaika:

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja: Valituskirjassa on ilmoitettava
 - valittajan nimi ja ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todis-
tettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitus-
asiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettä-
vä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Liitetään pöytäkirjaan.


