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Khall 30.03.2020 § 131

Koronaepidemian vuoksi kunnan toiminta on muuttunut siten, ettd tyévoima-
tarve monissa toimipaikoissa on merkittdvisti pienentynyt ja tulee
mahdollisesti edelleen pienenemadin. Vield ei voida tarkasti tietdd, kuinka
pitkddn tima tilanne kestdd, mutta se voi arvioida kestdvin useita viikkoja,
mahdollisesti useita kuukausia.

Lisdksi viruspandemialla voidaan arvioida olevan merkittdvid negatiivisia vaiku-
tuksia yritysten talouteen ja sitd kautta kunnan talouteen. Verotulojen voi ar-
vioida pienenevin (kunnallisvero ja yhteisovero) ja toimintatuottoja (esim. var-
haiskasvatusmaksut) jad saamatta. Toisaalta sosiaali- ja terveyspalveluiden kulut
todennnikoisesti kasvavat ja synnyttaviat myos jatkossa lisda kustannuksia nor-
maalien hoitotarpeiden pitkittymisen seurauksena. Virusepidemian aiheuttamat
merkittivimmait taloudelliset ja toiminnalliset vaikutukset muotoutuvat sen pe-
rusteella, kuinka pitkdan pandemiaan liittyvit rajoitustoimet ja epavarmuus ke-
hityksen kulusta jatkuvat seki kuinka raskaita hoitoja kunnan jasenten
mahdolliset sairaudet vaativat.

Tilanteissa, joissa tyonteko on estynyt, sovelletaan tyontekijéiden osalta tyéso-
pimuslain 2 luvun 12 §:44. Ty6sopimuslain (TSL) 2 luvun 12 §:n 2 momentissa
todetaan seuraavaa:

”Jos tyontekija on estynyt tekemastd tyotaan tyopaikkaa kohdanneen tulipalon,
poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun senkaltaisen hinesti tai tyéan-
tajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyontekijalld on oikeus saada palkkansa es-
teen ajalta, enintddn kuitenkin 14 paivilta. Jos tyonteon estymisen tyosopimuk-
sen osapuolista riippumattomana syyni on toisten tyontekijéiden tyGtaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hinen tyéehtoihinsa tai tydoloihinsa,
tyon tekijalld on oikeus saada palkkansa kuitenkin enintdin seitsemaltd paivil-
ta.”

Se, milloin tyénteko on estynyt pykaldn tarkoittamalla tavalla tai milloin tyonte-
ko on pykalan soveltamisalaa laajemmin muuttunut tuotannollisesti tai talou-
dellisesti tarpeettomaksi, voi olla hyvin tulkinnanvaraista. Lisiksi tyé on voinut
vihentyi osittain, jolloin kyseisen siinnéksen soveltaminen ei voi tulla
kyseeseen. Mainittu siannds ei koske my6skéin viranhaltijoita.

Tyosopimuslain 5:2 § 1 mom. mukaan tyonantaja saa lomauttaa tyontekijin, jos

1) hidnelld on 7 luvun 3 §:ssd tarkoitettu taloudellinen tai tuotannollinen peruste



Khall 18.05.2020 § 161

tyosopimuksen irtisanomiseen tai

2) tyo tal tyonantajan edellytykset tarjota tyotd ovat vihentyneet tilapéisesti eika
tyonantaja voi kohtuudella jirjestdd tyontekijille muuta sopivaa tyotd tai tyon-
antajan tarpeita vastaavaa koulutusta; tyon tai tyon tarjoamisedellytysten
katsotaan lomauttamisen perusteena vihentyneen tilapiisesti, jos niiden
voidaan arvioida kestivin enintddn 90 piiva.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 30 § sisaltdd saman sisaltéisen saan-
noksen.

Ty6nantaja voi erdistd erittdin painavista syistd (Laki henkilston ja tyénantajan
vilisestd yhteistoiminasta kunnissa § 15) poiketen normaalista yhteistoiminta-
menettelystd tehdé kasiteltivind olevassa asiassa pdatoksen ilman edeltivid
neuvotteluja. Tama vapautus koskee vain sitd aikaa, kun este yhteistoiminta-
neuvottelujen kdymiselle on ajankohtainen.

Pyhijoen kunnan hallintosdannon 30 § nojalla lomauttamisesta paattia se, joka
valitsee viranhaltijan tai ottaa tyOntekijin tyésopimussuhteeseen. Yleiselld tasol-
la lomautuksen periaatteista ja perusteista paattaa kunnanhallitus.
Yhteistoimintamenettelyn osapuolena kunnan taholta toimii hallintosadnnén
35 § nojalla henkil6stétoimikunta.

Oheismateriaalina lomauttamiseen liittyva muistio.
Asian valmistelijana on toiminut sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen.

Ehdotus:
Kunnanhallitus

1) paattid kdynnistdd Y'T-neuvottelut, joilla varaudutaan sithen, ettd mikéli
Pyhijoen kunnan edellytykset tarjota tyota tilapéisesti vahenevit eiké
tyontekijoille voida jirjestdd etity6td, muuta tyota tai koulutusta, ja kos-
ka koronakriisi tulee merkittavasti vaikuttamaan kunnan talouteen (ta-
loudellinen ja tuotannollinen peruste) joudutaan viranhaltjat/ tyonteki-
jat mahdollisesti lomauttamaan.

2) pédttid, ettd neuvotteluesitys koskee koko kunnan henkil6stoa.

Piitos:

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.

Merkittiin, ettad kunnanhallituksen jasenet Olli Mattila, Raino Peltoniemi ja
Pirkko Lintunen sekad valtuuston varapuheenjohtaja Anja Impola poistuivat
esteellisind kokouksesta timan asian kisittelyn ja pddtoksenteon ajaksi.



Teknltk 16.06.2020 § 44

Pyhijoen kunnan tilinpaatokset vuosilta 2018 ja 2019 ovat olleet alijadmaisia.
Myos talouden toteutuma jaksolla 1.1.2020 — 31.3.2020 on talousarviosta poik-
keava ja vuosikate on negatiivinen.

Ns. koronaepidemiasta johtuen talousarvion 2020 ja taloussuunnitelman 2020 -
2022 taloudellisten tavoitteiden saavuttaminen niyttda epavarmalta. Talouden
tasapainotusohjelman valmistelu taloussuunnitelmakaudelle 2020 — 2022 on
valmistelussa ja tavoitteena on tuoda se Pyhidjoen kunnanhallituksen kisittelyyn
8.6.2020 ja valtuuston kasittelyyn 17.6.2020.

Kuntalain 110 § mukaan talous on oltava tasapainossa tai ylijgdmainen talous-
suunnitelmakaudella.

Ehdotus:
Kunnanhallitus

- merkitsee tiedoksi YT-neuvottelujen kokouspoytakirjat (8.4., 17.4. ja
24.4.2020)

- jatkaa koko henkil6st6a koskevaa yhteistoimintamenettelya ja asettaa
yhteistoimintamenettelylle seuraavat tavoitteet:

o Lomautuksen kesto on 14 kalenteripiivaa, joka sisiltaa 10 tyopdivaa.
Mikali tyontekijan tai viranhaltijan osalta lomautus ei ole mahdollinen,
tarjotaan palkatonta vapaata.

o Lomautukset toteutetaan ajalla 19.6.2020 — 31.5.2021.

o Lomautuksilla tavoitellaan noin 210.000 euron sddstod.

- pyytdd henkilostotoimikunnalta suunnitelman lomautuksen toteuttamisesta
5.6.2020 mennessi. Tarkastelu suoritetaan padvastuualueittain.

- pyytdd henkilostotoimikuntaa raportoimaan Y T-neuvottelutuloksen
kunnanhallitukselle 16.6.2020 mennessi.

Paitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.

Merkittiin, ettd valtuuston varapuheenjohtaja Anja Impola, kunnanhallituksen
jasenet Pirkko Lintunen, Raino Peltoniemi ja Olli Mattila poistuivat esteellisind
kokouksesta timan asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Kunnanhallituksen 18.5.2020 vireillepanema yhteistoimintamenettely on
paattynyt 9.6.2020. Oheismateriaalina yhteistoimintamenettelyjen
kokouspéytikirjat pvm 25.5.20 ja 9.6.20.

Lomautusasia on kunnanhallituksen listalla 15.6.2020 ja paitos on tiedossa
lautakunnan kokouksessa.



Ehdotus:

Annetaan kokouksessa.

Piitos:

Lautakunta péitti yksimielisesti todeta, ettd kunnanhallitus on kokouksessaan

15.6.2020 paittinyt luopua lomautuksista. Lautakunta merkitsee asian
tiedokseen.



