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Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus henkiléstéraportoinnista. Hen-
kil6stévoimavarojen arviointia ja raportointia koskeva suositus on valmisteltu
kunta-alan tyémarkkinaosapuolten yhteistyona. Suosituksessa kannustetaan
kuntia ja kuntayhtymié kehittdiméan henkiléstéraportointia kunnan strategisen
johtamisen ja henkil6stosuunnittelun tyovalineena.

Henkilostoraportin hyédyntimisen tavoitteena on tarjota organisaation
johdolle kattava ja selkei tietopohja paitcksenteon tueksi. Toinen tavoite on
kuntatyonantajan ja henkiloston valisessa yhteistoimintamenettelyssa yhteinen
arvio henkil6stéasioiden tilasta kunnassa.

Henkiléstoraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpadtékseen, vaan se on luonteel-
taan informatiivinen ja sisalloltiin vapaamuotoinen.

Liitteend vuoden 2019 henkil6storaportti ja henkiléston
tyotyytyvaisyysarviointi 14.1.2020.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyviksyy henkilostoraportin vuodelta 2019 ja lihettaa sen tie-
doksi valtuustolle, henkiléstotoimikunnalle sekd eri tyOpisteisiin ja esimichille.

Piitos:

Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.



