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Better Decisions

Arvioinnin sisalto

otyotyytyvaisyyden vastauslomakkeessa 50
arviointikohdetta, joista
38 janakysymysta
7 vaihtoehtokysymysta (kommenttimahd.)
5 tekstikysymysta

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Vastaaminen

e vastausaika 15.11 - 6.12. 2019

e vastaaminen tietokoneella, vain sahkopostikutsusta
e vastausaktiivisuus 69.4 % - kaikkiaan 111 henkiloa

e vastauksia 5000, joista tekstivastauksia 197 ja
kommentteja 36 = 5036 mielipidetta

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Vastaamisen anonyymisyys

* Tulosraportit kuvaavat eri vastaajaryhmien (koko
min. 3 henked) mielipiteita

« ZEFSurvey -tyokalun anonyymisyyden suojaus:

min. 3 vastaajaa jotta tulosraportti piirtyy, koskee

myos tekstivastauksia

 tekstivastaukset ja kommentit alkuperaisia

Vastausdata on Pyhajoen kunnan omaisuutta !

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Tulosraportit

e yleisraportit 2 kpl. (kaikki vastaajat)

e nettiraportti (kaikki vastaajat)

e ryhmaraportteja 2 x 8 kpl. (PDF, Powerpoint)
e raportit sukupuolen mukaan 2+2 kpl.

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti




"’ /EF PYHAJOKI
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Vastaajastatistiikat

Nimi Vastaaja Vastaamassa Vastanneet
Keskushallinto 15 15 13
Kirjasto- kulttuuri- ja vapaa- 5 4 4
aikapalvelut

Kylakoulut 15 8 8
Lukio 8 5 4
Pyhajoki_2019 160 111 97
Saaren koulu 46 35 31
Siivous- ja ruokapalvelut 24 15 12
Tekninen toimi 16 9 7
Varhaiskasvatus 31 20 18
Yhteensa 160 111 97
Vastausprosentti 69.4

Lopettaneet 60.6

Kesken jattaneet 8.8

Eivat osallistuneet 30.6
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Better Decisions

1. Vastaajan sukupuoli (108)
(EOS: 2)

Taustatiedot (Kaikki)

Mainen 86

Mies

22

Vastaajan sukupuoli

Mainen 90

Mies

18

¥

YWastaajan sulkupuoli

llis PYHAJOKI
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"’ ZEF Kokonaiskeskiarvot

Better Decisions

B. Henkilostopolitiikka 1D X: 8,07 STD X: 1.42
C. Johtajuus 1D X: 8,52 STD X: 1.23
D. Tyoyhteiso 1D X: 8,61 STD X: 1.13
E. Tyontekija 1D X: 8,77 STD X: 1.14
F. Yleisarvio 1D X: 8,39 STD X: 1.08

L. Tasa-arvo ja oma arvomaailma 1D X: 8,34 STD X: 1.39
=, Kokonaiskeskiarvo 1D X: 8,39 STD X: 1.31
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”’ ZEF Henkilostopolitiikka (Kaikki)

Better Decisions

1. Tydsuhteiden jatkuvuus on

turvattu (109) (EQS: 9)

X: 3,40 STDDEV X:1.45 6
2. Tyonantaja noudattiaa

sopimuksia ja suosituksia (107) 6
(EOS: 4)

X: 8,58 STDDFV X: 1.08

3. Palkkauspolitiikka on 6
oikeudenmukainen (108) (EOS: 3)

X: 7,47 STDDFV X: 1.53 6

4. Palkkani vastaa tyoni

vaativuutta (107) (EO5: 1) 6
X: 7,18 STDDFV X: 1.61

5. Voin kehittaa itseani tyossani

(108) (EOS5: 0) 6

X: 8,35 STDDEV X:1.10

6. Koulutusmahdollisuuteni ovat 0 1)
hyvat (107) (EQS: 2)

X: 7,86 STDDFV X:1.22 @

7. Tyoyhteisoni henkilostomadra o
on riittdva suhteessa tehtdviin 6 o
(108) (EOS: 4)

X: 7,35 _STDDFV X: 1.44 Q

8. Tyoaikani riittda tehtdvien @ 10)
SUUFittﬂmiSEEn {-l DB':I (EDS ﬂ} 4 5 [ T 8 L] :uono ’ ’ Tuteutu-:ninen ) ’
X:7.66 STDDEVX:15 . huonao Toteutuminen hyv

9. Tyopaikkani tilat ja valineet ovat

tarkoituksenmukaiset ja turvalliset

(108) (EO5: 0)

X: 8,40 STDDFV X:1.18

10. Tyoni on haastavaa ja

monipuolista (107) (EOS: 0)

X: 8,90 STDDFV X: 0.8
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Henkilostopolitiikka, tekstivastaukset

** positiivisia huomioita 4 kpl.

** moitteita 13 kpl.

** kehityshuomioita 9 kpl.

** aiheita:

ei tasapuolisuutta palkkauksessa = TVA tekemitts,
eriarvoisuutta, virkistyspaiville paasyn tasapuolisuus,
maaraaikaisen tyosuhteen jatkon ilmoitusaika,
sijaistamisen vaikeudet, koulutusresurssien vahaisyys,
tydantajan arvostus, sisdilma s ZEF

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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el
Better Decisions L

1. Esimieheni arvostaa tyotdni

(108) (EOS: 0) Lihin esimieheni 6

kuuntelee ja arvostaa minua
X: 571 STDDFEY X:1.13

2. Tulen toimeen esimieheni 6
kanssa (107) (EQS5: 0)

X: 008 STDDEV X: 0.6 6

3. Esimieheni kanssa kaydaan 6

kehityskeskusteluja (108) (EQS: 11)
X: 5,45 STODFV X: 1.43
4. Saan palautetta omasta tyostani

5. Esimies tukee minua tyossdni
(108) (EOS: 0)

X: 5,53 STDDEY X:1.14

6. Lahin esimieheni tuntee
tyoyhteison ja tydtmenetelmien
epdkohdat (108) (EOS: 3) o
X: 8,37 STDDEV X: 1.26 [7)

7. Esimieheni on aktiivinen

©
tyvovhieisdn kehittamisessa (108) o
(EOS: 4) 5)
X: 8,46 STODFV X:1.10 o
7
(8

5
520 Sroney 1 3 O
0
0

huono hyva

8. Olen tyytyvdinen esimieheni

johtamistapaan (107) (EO5: 2)
X: 3,31 STDDFV X:1.33 " | -
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Better Decisions

Johtajuus, tekstivastaukset

** positiivisia huomioita 4 kpl.

** moitteita 4 kpl.

** kehitysehdotuksia 11 kpl.

** muita 5 kpl.

** aiheita:

esimiesten kuuntelu, varhainen puuttuminen ongelmiin,

aktiivinen esimiestyo, kaynnit tyopaikoilla toivottavia,

sijaispalkkaus, kiireisia esimiehia, henkilostojohtaminen
*® ZEF

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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3 Better Decisions

1. Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri

kannustaa minua tydssadni (104) 6
(EO5: 1)
X: 8,75 STODEV X: 1.01 2
2. TyGtoverini arvostavat tyotdni
(105) (EOS: 0) 3
X: 8,87 STDDEV X: 0.36
3. Tiedon kulku tyoyhteisdssdni on @
hoidettu hyvin (105) (EOS: 0)
X: 8,13 STDDEV X: 1.10 6
4. Tyoyhteisoni yhteistyo toimii
hyvin (105) (ECS: 0) 6
X: 8,56 STODEV X:1.13
5. Minulla on mahdollisuus saada 0
vastuuta tydstani (105) (EOS: 1)
X: 9,04 STODFV X: 0.94 3
6. Uusiin ideoihin suhtaudutaan @
myonteisesti (104) (EOS5: 0) I
X: 8,62 0
STDDEV X:1.14
7. Tyoyhteisoni tyénjako on 10
oikeudenmukainen (104) (EOS: 2) 2 o 9 10
X: 8,32 STDDFV X:1.25 huono Q hyva
8. Tyoyhteisossdani on hyva '5)
tyomoraali (104) (EOS: 1) o
X: 3,88 STODEV X: 1.04 o
9. Tyoyhteisossdni kdsitellaan o
ongelmia avoimesti (103) (EOS: 1) o
X: 8,10 STDDEV X: 1.35
10. Tyéyhteiséni toimii tehokkaasti o

(5]

(104) (EOS: 1)
X: 8,78 STDDFV X: 1.02 e
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Tyoyhteiso, tekstivastaukset “Uudet ideat”

** kehitysehdotuksia 16 kpl.

** muita 1kpl.

** aiheita:

Tyonohjausta lisaad, yhteinen kalenteri, ryhmapalaverit, uusia

kaytantoja, tiedonkulku esimiehelta ontuu, lisaa koulutuksia,
toisen tyon arvostus

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Tyoyhteiso, kommentit

** positiivisia huomioita 1 kpl.

** moitteita 9 kpl.

** kehitysehdotuksia 10 kpl.

** aiheita:

lisaa yhteisia palavereja tms, palkkaus tyon vaativuuden
mukaan, pitkajanteisempi tyon suunnittelu ja vastuutus,
uudet tilat, lisaa resursseja

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

1. Voin kayttdaa kykyjdni, tietojani
ja taitojani (105) (EOQS: 0)

X: 8,83 STOOFV X: 1.02

2. Voin vaikuttaa oman tyoni
suorittamistapaan (103) (EOS: 0)

(1)
2
X: 5,90 STDDFW X2 1.01 6
o
6
7

4. Piddn itse huolta omasta o

tyokunnostani (104) (EOS: 0)

X: 8,80 STOOFV X: 1.04

5. Vietdn vapaa-aikanani ilman

tydhuolia (103) (EOS: 0)

X: 7,02 STDDEV X: 1.55

6. Tunnen vastuuta oman huono b

tyoyhteisoni hyvinvoinnista ja o

ilmapiiristi (104) (EOS: 0) o

X: 8,05 STDDFV X: 0,94 o

7. Olen tyytyvdinen nykyiseen (4]
(6]
(7

tehtavaani (104) (EOS: 1) 5]
X: 8,82 STODFV X: 1.07
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Better Decisions Tyontekija (Kaikki)

8. Oletko kokenut tyotoverien taholta itseesi kohdistuvaa
jatkuvaa tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista viimeisen vuoden aikana ? (96) (EOS: 3)

Oletko kokenut tydtoverien taholta itseesi kohdistuvaa
jatkuv aa tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista viimeisen vuoden aikana ?

Kylld - miten, miss3d 77 3 lma

o5 [ =<

Oletko kokenut tydtoverien taholta itseesi kohdistuvaa
jatkuv aa tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista
kayttaytymista viimeisen vuoden aikana ?

Kylla - miten, missa 77 11 - M.7%

o I
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Better Decisions

9. Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa tai
toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kayttaytymista viimeisen
vuoden aikana ? (97) (EOS: 4)

Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa
jatkuy aa tai toistuvaa hairintda tai muuta epiasiallista
kdyttdytymistd viimeisen vuoden aikana 7

Kyll3 - miten missd ? 10 - 10.8%

e o I

Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa
jatkuv aa tai toistuvaa hairintda tai muuta epiasiallista
le&yttaytymistd viimeisen vuoden aikana ?

kyllE - miten, missa ? 11 - 1.3%

en w I =
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10. Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa viimeisen
vuoden aikana ? (100) (EOS: 1)

Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa
viimeisen vuoden aikana ?

kyllda - miten, missa 7?7 10 - 10.1%

- o [

Dletko kokenut asiaklkaiden taholta vakivallan uhkaa
viimeisen vuoden aikana ?

kylld - miten, miss3 77 8 - 8.3%

2 = I ¢
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11. Tyoni on henkisesti kuormittavaa (103) (EOS: 3)

Tydni on henkisesti kuormittavaa

**

Kylla 73

Ei 27

Tydni on henkisesti kuormittavaa

Ji,',
Kyla 75
Ei 25
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12. Olen halukas osallistumaan tyokiertoon (103)
(EOS: 20)

Olen halukas osallistumaan tydkiertoon

‘iv
Kylla 27
Ei 56

Olen halukas osallistumaan tydkiertoon

‘i'
Kylla 26
Ei 60
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13. Haluan jatkaa tyotehtavissani eldakeian jalkeenkin
(104) (EOS: 27)

Haluan jatkaa tydtehtavissani eldkeian jalkeenkin

‘L‘T
Kyla 16
Ei 61

Haluan jatkaa ty dtehtavissani elakeian jalkeenkin

"‘T
Kyld 9
Ei 75
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Tyontekija, tekstivastaukset

** positiivisia huomioita 1 kpl.

** moitteita 4 kpl.

** kehitysehdotuksia 17 kpl.

** aiheita:

vaikuttaminen omaan tyohon, tavoitteellisuus, tyon
arvostus, yhteisia palavereja/yhteistyotd, palkkaus
tyon vaativuuden mukaan, pitkdjanteisyys (PTS)

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

Tyontekija, kommentit

** moitteita 19 kpl , muita 2

** aiheita:

oppilaiden hairikointi, uhkailu ja ruma puhetyyli,
hairinta esimies/alainen, seldn takana puhuminen,
toimintatavan arvostelu, vahattely, vanhempien
voimakas kielenkaytto

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

a 5 6 y! 2 9 10

huono Arvosana hyv &
— 1)
2. Yleisarvio omasta 9
tyvdhyvinvoinnistani (98) (EO5: 0) 5
:': Ew:{ ] ] ﬁunnn ’ ‘ ﬂmu;ana : ’ hyva
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Better Decisions

Yleisarvio — arvioinnin tarpeellisuus
tekstivastaukset

** positiivisia huomioita 21 kpl.

** moitteita 2 kpl.

** kehitysehdotuksia 4 kpl.

** muita 1 kpl.

** aiheita:

tarpeellinen, toivottavasti aiheuttaa toimenpiteita
kentalld, antaa suuntaa, varhainen puuttuminen, pitka
= lyhyempi, useammin (tasa-arvokysely pois ?)

% ZEF

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

Tasa-arvokyselyn sisalto

e vastauslomakkeessa 41 arviointikohdetta, joista
10 janakysymysta
27 vaihtoehtokysymysta (kommenttimahd.)
4 monivalinta kysymysta

- Vastauksia 3894 (3759)

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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"’ ZEF Tasa-arvo -

Better Decisions

Koulutusmahdollisuudet (Kaikki)

Mitld tekijat haittaav at koulutuksesn osallistumista?

“f
1. Mitka tekijat haittaavat
koulutukseen osallistumista?
(100) (EOS: 4)

Witk tekijdt haittaav at koulutukseen osallistumista?

‘;v

Ei mikaan 2
Kiire tyfissa i3
Tdiden kasaantuminen 13
Ei ole sopivaa koulutusta 9

Ei oletarjottu mahdollisuutta 17
osallistua koulutuksesn

Ei mikaan 25
Kiire tydssa 37
Tdiden kasaantuminen 1
Eiole sopivaa koulutusta 15

Ei oletarjottu mahdollisuutta 1
osallistua koulutuksesan
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seterbesKoulutusmahdollisuudet (Kaikki)

Tydskenteletlkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa?

ko lla ar B8 8%
En, tydskentelen vaativammassa
tehtav & ssa 5 [l s

En, tydskentelen vahemman vaativassa
teht v &ss3 6 [ 1%

2. Tyoskenteletk6é osaamistasi vastaavassa
tehtavassa? (100) (EOS: 2)

Ty&skenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtdvissa?

v I

En, tydskentelen vaativammassa
tehtavassa 7 [ o%

En, tydskentelen vahemman vaativassa
tehtavassa 7 [ o
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setter becsions tySilmapiiri (Kaikki)

Eriarv oisuus tyotehtavien jaossa

%
1. Eriarvoisuus iz B

tyotehtavien jaossa !

(101) (EOS: 11) En 76

Eriarv oisuus tydtentavien jaossa

"‘“T
Eylld 20
En 70
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Better Decisions

2. Eriarvoisuus
urakehityksessa (100)
(EOS: 12)

TyOyhteiso ja PYHAJOKI

tyoilmapiiri (Kaikki)

Eriarv oisuus urakehity ksessa

g

Kylla 11

En 7

Eriary oisuus urakehity ksessa

..li,',
Kylla 10
En 81
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Better Decisions (Kaikki)

Eriarv oisuus palkkauksessa

g

3. Eriarvoisuus
palkkauksessa (101) kyld 36

(EOS: 10)
En 55

Eriarv cisuus palkkauksessa

jiv
kKylld 38
En h3
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Better Decisions

4. Eriarvoisuus
tyotilojen tai -
valineiden jaossa (100)
(EOS: 7)

Tyoyhteiso ja SYHAJOK]

tyoilmapiiri (Kaikki)

Eriary oisuus tydlilojen tai -valineiden jaossa

il
‘T
kKylla 12
En a1
Eriarv oisuus tydtilojen tai -valineiden jaossa
‘iT
kKylla 19

En 79
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Better Decisions

5. Eriarvoisuus paasyssa
tyonantajan
jarjestamaan
koulutukseen (101)
(EOS: 11)

Tybyhteiso ja PYHAJOKI

tyilmapiiri (Kaikki) .

Eriarv oisuus padsy ssd ty dnamtajan jarjestamaan
koulutuksean

kKyllda 15 -15.?5

En L] B3. 3%

Eriarv oisuus paasy ssa ty dnantajan jarjestamaan
kKoulutukseen



"’ ZEF Tyoyhteisé ja PYHAJOKI

Better Decisions
tyoilmapiiri (Kaikki)

Eriarv oisuus tydhinattotilanteessa
6. Eriarvoisuus

tyohonottotilanteessa
(101) (EOS: 12)

**

Kylla &

En 81

Eriarv oisuus tydhdnattotilanteessa

"';-r
Kyla 7

En 8F
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Better Decisions

Eriarv oisuus tydmaaran jakaantumisessa

‘-‘T
7. Eriarvoisuus
tyomaaran Kylla 18
jakaantumisessa (100)
(EOS: 10) En T2

Eriary oisuus tyomaaran jakaantumisessa

j‘h‘,
kylld 25
En i)
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fetter Docicions tyoilmapiiri (Kaikki)

Eriarv oisuus tiedonsaannissa uusista tehtavista

**

8. Eriarvoisuus
tiedonsaannissa uusista

eyl
tehtavists (99) (EOS: 11) | 1©

En {2

Eriarv oisuus tiedonsaannissa uusista tehtavista

‘i?
kylla 47
En 7
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Better Decisions

9. Mista arvelet
eriarvoisen
kohtelun johtuvan?
(68) (EOS: 42)

TyOyhteiso ja Lib PYHAJOKI

tyoilmapiiri (Kaikki)

Mistd arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

K

Mistd arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?

K
|astasi 2
Sukupuolestasi 5
Asemastasi 1
Mielipiteistasi
Syntyperdstasi
Henkildkohtaisista ominaisuuksistasi 7

|astési 2
Sukupuolestasi 3
Asemastasi 15
Mielipiteistasi 3
Syriyperdstasi

Henkildkohtaisista ominaisuuksistasi 3

-

-
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Better Decisions

10. Miten olet kokenut
oman sukupuolesi
merkityksen
tyoelamassa? (100)
(EOS: 5)

Es PYHAJOKI

)
+

Tyoyhteiso ja
tyoilmapiiri (Kaikki)

Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkity lksen
tyGeldamasssd?

Sukupuolesta on ollut stua

tydssdiuralla etenemisessd 6 . 6.3%
Sukupuoolesta on ollut haittaa

tydssaluralla etenemisessa 7 - 1

Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta
tydssdluralla etenemiseen 82 _ 86.3%

Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen
tydelamasssd?

Sukupuolesta on ollut etua
tyfissaiuralla etenemisessd 7 . 6.9%

Sukupuoolesta on ollut haittaa
tydssaiuralla etenemisessd 9 - -5

Sukupuolella i ole ollut vaikutusta
tyfissaiuralla etenemisesn 85 _ 84.2%
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"’ ZEF Tyoyhteiso ja

Better Decisions
tyoilmapiiri (Kaikki)

Teen paaasiallisesti tota

‘iv
Maisten kanssa 55
11. Teen
paaasiallisesti toita Miesten kanssa
(101) (EOS: 0) Molempien kanssa 46

Teen padasiallisesti tdita
i‘,‘,
- 55 MIIII

Miesten kanssa

Molempien kanssa 45
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"’ ZEF TyOyhteiso ja

setterbecsions— tysilmapiiri (Kaikki)

Jos saisin valita, tyGskentelisin

K\

Maisten kanssa 4
12. Jos saisin valita,

tyoskentelisin (100) Miesten kanssa
(EOS: 1) Molempien kanssa 95

Jos saisin valita, tydskentelisin
i‘p‘,
Maisten kanssa 3

Miesten kanssa 2

Molempien kanssa 99
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Better Decisions

13. Sopiiko tekemasi
tyo yhta hyvin seka
naisille etta miehille?
(104) (EOS: 2)

Tydyhteisd ja PYHAJOKI

tyoilmapiiri (Kaikki)

Sopiiko tekemasi tyd yhta hyvin seka naisille etta
miehille?

Kylla 99 9%

Ei, miksi ? 1 | 1%

Sopiiko tekemdsi tyd yhtd hyvin seka naisille et
miehille?

Ei, miksi ? |m
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Better Decisions

Tasa-arvo - tyoyhteiso

** Eriarvoisuus

- tyotehtavat 15.6 % (28.6 %)

- urakehitys 12.5 % (12.3 %)

- palkkaus 39.6 % (71.7%)

- tyotilat 12.9 % (23.7 %)

- paasy koulutukseen 16.2 % (9.3 %)
- tyohonotto 9 % (8 %)

- tyomaara 20 % (35.7 %)

- tiedonsaanti 18.2 % (21.5 %)

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti




"’ ZEF Palkkaus (Kaikki) PYHAJOKI

Better Decisions

Falkkauksenivastaa tydni vaativuutta

Ji,-,
1. Palkkaukseni vastaa
tyoni vaativuutta (101) kylla 37
(EOS: 2)
Ei

FPalkkauksenivastaa tydénivaativuutta

Ji,',
Kylla 32
Ei 69




Es PYHAJOKI

)
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"’ ZEF Palkkaus (Kaikki)

Better Decisions

2. Mielestani palkkaukseni
on verrattuna muita samaa Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai
vastaavan tasoista tydtd tekevien ansioihin

tai vastaavan tasoista tyota
tekevien ansioihin (101)
(EOS: 12)

Epgoikeudenmukainzn 31 [SSNEENN 34 3%,

Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai
vastaavantasoista tydta tekevien ansioihin

Epzoikeudenmukainen 42 [N 15 8%



"’ ZEF Sukupuolinen hairinta ja PYHAJOKI

Better Decisions ahdistelu (Ka|kki) +

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia
lkavia huomautuksia

1. Esittinyt vartaloosi tai kyla 3 [ 3%

seksuaalisuuteesi £ o7
kohdistuvia ikavia

huomautuksia (102)

(EOS: 2)

%

Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia
ilkkavid huomautulksia

Kylla 1 | 1%
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Better Decisions

2. Puhunut
kaksimielisyyksia tai
harskeja juttuja, jotka
koet loukkaaviksi (102)
(EOS: 0)

Sukupuolinen hairinta ja
ahdistelu (Kaikki)

Kylla

Ei

102

PYHAJOKI

Fuhunut kaksimielisyyksia tai harskeja juttuja, jotka
lkkoet loukkaaviksi

| 0%

100%

Fuhunut kaksimielisyylksid tai harskeja juttuja, jotka
koet loukkaaviksi



"’ ZEF Sukupuolinen hiirinti ja PYHAJOKI

petter bedsions ahdistelu (Kaikki)

Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkopostia
tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla

3. I...ah.ett.anyt smlflle Kylld 3 I —
epaasiallista postia,
sahkopostia tai Ei o8 97%

soitellut puhelimella
ahdistavalla tavalla
(101) (EOS: 0)

Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkipostia
tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla

WIE ||m
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4. Lahennellyt tai
kosketellut sinua
fyysisesti
epamiellyttavalla/
ahdistavalla tavalla (102)
(EOS: 0)

Sukupuolinen hiirinti ja PYHAJOKI
ahdistelu (Kaikki) N

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyy sisesti
epamiellyttavalal ahdistav alla tavalla

Kyl |uar.

Ei 102

Kylld

Ei

100%

Lahennellyt tai kosketellut sinua fyy sisesti
epamiellyttavalld/ ahdistav alla tavalla

| 0%



llis PYHAJOKI

"’ ZEF Sukupuolinen hiirinti ja

Better Decisions ahdistelu (Kaikki)

Kenen tahalta olet kKokenut tallaista hairntad
nylyisessd tydpaikassasi?

"“v
Tydtoverin 1
Esimiehen
6. Kenen taholta olet Alaisen
kokenut tillaista hdirintaa ae
. . . . . siaklaan 1
nykyisessa tyopaikassasi?
Jonkun muun, kenen 7 2
(10) (EOS: 6)

Kenen taholta olet kokenut tallaista hairintad3
nylyisessa tydpaikassasi?

F S
"‘"

Tydtoverin 2
Esimiehen

Alaizen

Asiaklkaan

Jonkun muun, kenen 7 1




"’ /EF  sukupuolinen hairints ja PYHAJOKI

setter bedsions ahdistelu (Kaikki)

Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen?

‘i'-r
7. Jatkuuko kokemasi
hairinta edelleen? (19) Kylla
(EOS: 0)
Ei 28 100%

Jatkuuko kokemasi hdirintad edelleen?

"‘iv
kyla 1

Ei 18




llis PYHAJOKI

"’ ZEF Tyon ja perheen

Better Decisions

vhteensovittaminen (Kaikki)

Joustaako tydaikasi perhetianteen vaatiessa?

‘:iv
1. Joustaako tyoaikasi )
. Kylla 48
perhetilanteen
vaatiessa? (87) (EOS: 0) El !
En osaa sanoa 12
Fysyrmys e ole ajankohtainen 20

Joustaako tydaikasi perhetianteen vaatiessa?

“Y
kyllE 44
Ei 17
En osaa sanoa [i]
Kysynys ei ole ajankohtainen 18



Es PYHAJOKI
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”’ ZEF Tyon ja perheen
setter Decisions yhteensovittaminen (Kaikki)

Jos olet ollut Aitiys-, isyys taivanhempaimnvapaalla,
miten tydpaikallasi esimiehet ovat asiaan suhtauduttu?

My dnteisesti 28 _35.155

2. Jos olet ollut ditiys-, isyys- Newraalisti 3 [ ar%
tai vanhempainvapaalla,
miten tyopaikallasi esimiehet

ovat asiaan suhtauduttu? Enosaa sanoa 36 [N s6.3%
(70) (EOS: 11)

Kialteisesti | 0%

Jos olet ollut ditiys-, isyys tai vanhempainvapaalla,
miten tydpaikallasi esimiehet ovat asiaan suhtauduttu?

Wy dnteisesti 17 _3!.:‘}5
Meutraalisti 9 -15.355

Kialteis esti 1 | 1.7%



"’ ZEF Tyon ja perheen PYHAJOKI

Better Decisions - yhteensovittaminen (Kaikki)

Jos olet ollut &itiys-|, isyys tai vanhempainvapaalla,
miten tydpaikallasi tydtoverit ovat asiaan suhtauduttu?

My dnteisesti 2 _ 3B.1%

3. Jos olet ollut ditiys-, isyys- tai Newraisti 5 [ %

vanhempainvapaalla, miten
tyopaikallasi tyotoverit ovat

asiaan suhtauduttu? (74) (EOS: Enosaa sanoa 34 [ 525
11)

Kielteisesti | 0%

Meutraalisti 8

My énteisesti 20 _ BA%

Kielteis esti

|§

En osaa sanoa 29 50.9%
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Better Decisions

4. Onko em. vapaiden kaytolla
ollut vaikutusta asemaasi tai
tyotehtavaasi tyopaikalla? (64)
(EOS: 33)

Tyon ja perheen
vhteensovittaminen (Kaikki)

%; PYHAJOKI

)
+

Onko em. vapaiden kaytdlld ollut vaikutusta asemaasi tai
tydtehtavadsi tydpaikalla?

Me on nahty ansicina 1 I 3.2%
Miilld ei ole ollut v aikutusta 28 ™.3%
e ovat haitannest asemaani 1 I 3%
Tydtehtavani ovat muuttunest
poissacllessani 1 I R
Falatessani tydtehtaviani e enaa |l:&5
ollut
Onko em. vapaiden kaytdlld ollut vaikutusta asemaasi tai
tydtertdvadsi tydpaikalla?
Me on nahty ansicina 1 I 2.6%
Me ovat haitanneet asemaani 2 . 5.1%
Tydtehtdvani ovat muuttunest
poissacllessani 1 Iz.sa-a
FPalatessani tydtehtaviani ei endd |IB{.

ollut
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”’ ZEF Tasa-arvo ja oma
Better Decisions arvomaailma (Kaikki)

1. Naisten ja miesten tasa-arvo
toteutuu tydpaikallani hyvin. (101)

(EOS5: 17)
X865 STDDEV X:1.13

2. Naiset ja miehet ovat
sijoittuneet tasapuolisesti eri G

tehtaviin. (99) (EQS5: 20)
X815 STDDEV X 1.59 6

3. Naisia ja miehia arvostetaan
tyontekijoina samalla tavalla (29)

EO5: 9
:E.':&-,ES S}TD[:B.rx:Ls] 6

4. Naisten ja miesten palkkaus on

oikeudenmukainen (929) (EOQS: 23) 6
X 7,091 STDDEV X: 1.54

5. Naisilla ja miehilla on yhtaladiset
mahdollisuudet edeta wralla (100)

(EO5: 13)
X 8,54 STDDEVX:1.19

6. Naisilla ja miehilla on yvhtalaiset
mahdollisuudet kehittya tydssadn
(100) (EOS: 9)

5
o
X: 8,65 STDDEV X: 1.1 0
o
(9

7. Naisilla ja miehilla on yvhta hyvit
kouluttautumismahdollisuudet
(100) (EOS: 15)

X- 270 STDDEWX: 1.05

8. Naisilla ja miehilla on yvhtalaiset
mahdollisuudet perhevapaiden
kayttoon (100) (EOQS: 29)

X855 STDDEWX:1.19

9. Naiset ja miehet osallistuvat @

vhtilailla padtdksentekoon (100) a . p T g 9 10
:E:I;EE;SJ LE%,DEUE 133 erl mielta Mielipiteeni samaa mielta

10. Naisiin ja miehiin kohdistuu

erilaisia odotuksia (100) (EQS: 26)
X 7,30 STDDEV X:1.53



’ Tasa-arvo ja oma arvomaailma (Kaikki) .
“ 7EF L™ bvHAsOK

Better Decisions ¥

11. Onko tyoyhteisossa mielestasi riittavasti tiedotettu
tasa-arvokysymyksista, tasa-arvokyselysta ja se
tuloksista ? (100) (EOS: 25)

Onko tydy hteisissd mielestasi riittavast tiedotettu
tasa-arvoly symylksista, tasa-anvolkyselysta ja sen
tuloksista ?

g
Onko tydy hteisissd mielestasi rittavasti tiedotettu )
Ej 20 _ 26.7% gasa-armkyrsyrrrg.rksmta, tasa-arvokyselysta ja se tuloksista

ons o [
o 2 [



’ Tasa-arvo ja oma arvomaailma (Kaikki) .
“ 7EF L™ bvHAsOK

Better Decisions ¥

12. Oletko riittdvan tietoinen menettelytavoista, joita
on kaytettavissa tilanteissa, joissa tyontekija kokee
joutuneensa tasa-arvoloukkauksen tai sukupuolisen
hdirinnan kohteeksi ? (100) (EOS: 17)

Oletko riittavan tietoinen menettelytav oista, joita on
kaytettavissa tilanteissa, joissa tydntekija kokee
joutuneensa tasa-anvoloukkauksen tai sukupuolisen

hairinnan kohteeksi 7

“ r Oletlko riittdvan tietoinen menettelytav cista, joita on
ki 53 [ 5.9 e e e, ot
joutuneensa tasa-arvoloukkauksen tai sukupuolisen

hairinnan kohteeksi 7



"’ ZEF Tasa-arvo ja oma arvomaailma (Kaikki)

Better Decisions

15-; PYHAJOKI

13. Tiedatko kuka luottamusmies/tyosuojeluvaltuutettu
edustaa Sinua ? (100) (EOS: 2)

Tiedatkd kuka luottamusmiesitydsuojeluvaltuutettu edustaa
Sinua 7

Tieddtkd kuka luottamusmiesitydsuojeluvaltuutetiu edustaa
Sinua ?

‘iv
Kyld a7
Ei 16



"’ /EF PYHAJOKI

Better Decisions

Vaikutelmat arvioinnista

** Lisad kommunikointia, kuuntelua,
yhteistoimintaa ja palautetta

** Tyotehtavakohtaiset tyytyvaisyyserot suuret
** Eriarvoisuutta tyopaikkojen kesken

** Henkiléstopolitiikkaan panostusta

** Tyopaikkakiusaamisen kitkeminen

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

Prosessin eteneminen

Tuloksien purku kunnan johdolle ja keskeisille vaikuttajille 14.1. 2020
Tulosten esittely henkiléstélle toimialueittain/tiimeittain

Muu tiedotus - paikallislehdet ?

Pienryhmakohtaiset palaverit

Paatokset kehityskohteista ja toimenpiteista = vaikuttaminen
Toimenpiteiden toteuttaminen ja jalkautus toiminnan tasolle
tyoymparistoihin

Seuranta

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti
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Better Decisions

Konsta Pylkkanen:

”Se on sita, etta asiat harkitaan etukateen ja
kuvitellaan tapaus sikseenkin elavasti, etta kun se
kerran tapahtuu, on reitit selvat. Tata lajia on
harvalle suotu. Jolla sita on, pitdakoét hyvanaan!
Mutta tassa lajissa on kaksi pahaa vikaa; asia jaa
huvikseen tapahtumatta tai se sattuu eri tavalla.
Joka arvaa ottaa namakin huomioon, sille on
maailmanranta kevyt kiertaa.”

Pyhajoki - Tyotyytyvaisyysarviointi - Antti Haapalahti




