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Nuorten kesätyöllistäminen 2020
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Khall 10.02.2020 § 67

Nuorten kesätyöllistämiseen on varattu määräraha (31.750 €) vuodelle 2020 ja
ke säk si 2020 on talousarvion ja -suunnitelman mukaan määrä työllistää kolme
ikä luok kaa, 2002-2004 syntyneet siten, että jokainen ko. ikäluokkaan kuuluva
ke sä työ pai kan haluava sen saa.

Työllistäminen on suunniteltu toteutettavaksi siten, että kunta tarjoaa kaikille
ha luk kail le ko. ikäluokkaan kuuluville kesätyösetelin arvoltaan 300 € ja tarjoaa
li säk si itse kesätyöpaikkoja.

Kesätyösetelillä nuoret hakeutuvat itse kesätyöhön yrityksiin tai yhdistyksiin.
Työn an ta jal la, joka nuoren työllistää kesätyösetelillä, tulee olla voimassa oleva
y-tun nus. Työnantajan tulee maksaa kyseisen alan työehtosopimuksen mukaista
palk kaa sivukuluineen. Työsuhteen keston on oltava vähintään 2 viikkoa ja työ-
ajan vähintään 30 h viikossa ajalla kesäkuu-elokuu. Kun kesätyösetelin ehdot
ovat täyttyneet, Pyhäjoen kunta maksaa työnantajalle nuoren ke sä työl lis tä mi-
ses tä kesäsetelituen. Lisätietoja antaa koulusihteeri Anne Röning, p. 040
3596010 ja kiinteistöpäällikkö Pekka Pelttari, p. 040 3596052.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy nuorten kesätyöllistämisen toteutettavaksi suun ni tel-
lul la tavalla.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

___________ 

Khall 18.05.2020 § 157
Koronaepidemiasta ja kunnan työntekijöiden lomautuksista johtuen on
perusteltua rajoittaa nuorten kesätyöhön osallistujien määrää.

Ehdotus:
Kunnanhallitus päättää, että kunta työllistää nuorimman ikäluokan eli v. 2004
syntyneet. Kyseisestä ikäluokasta kunnan kesätöitä on hakenut 14 henkilöä.
Yhteyshenkilöinä toimivat kiinteistöpäällikkö Pekka Pelttari ja koulusihteeri
Anne Röning.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

__________ 


