
Sivistyslautakunta § 27 24.04.2020

Sivistystoimen henkilöstön lomauttaminen korona-epidemian vuoksi

Sivltk 24.04.2020 § 27 Korona-pandemiatilanteesta johtuvien poikkeusolojen vuoksi koulujen
lähiopetus keskeytettiin lukuun ottamatta perusopetuksen 1—3 vuosiluokkien
oppilaita, erityisen tuen päätöksen saaneille oppilaita ja pidennetyn
oppivelvollisuuden piirissä olevia oppilaita. Lisäksi kuntien kirjastot,
harrastustilat ja -paikat, urheilutilat, nuorisotilat, kerhotilat sekä järjestöjen
kokoontumistilat suljettiin ja kuntouttava työtoiminta keskeytettiin. Päätökset
ovat tällä tietoa voimassa 13.5.2020 saakka, mutta niitä tullaan mahdollisesti
ainakin osittain jatkamaan.

 Pyhäjoen kunta työnantajana joutuu tekemään toimenpiteitä, jotka vaikuttavat
erityisesti, varhaiskasvatuksen, kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen sekä
opetuspalvelujen henkilöstöön. YT-menettelyssä on tuotu esille, että
enimmillään toimenpiteet vaikuttavat noin 10 varhaiskasvatuksen työntekijään,
noin kymmeneen koulunkäynnin ohjaajaan ja 2-4 kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen työntekijään, todennäköisesti lomauttamisena.

YT-menettelyssä, joka on päättynyt 24.4.2020 ovat täsmentyneet henkilöstöön
kohdistuvat toimenpiteet.

Sivistyslautakunta on kokouksessaan 3.4.2020 antanut sivistystoimenjohtajalle
toimivaltuuden ns. sopimusperusteiseen lomauttamiseen ja tämän valtuuden
nojalla hän on lomauttanut kaksi koulunkäynninohjaajaa ja tulee lisäksi
lomauttamaan yhden lastentarhanopettajan sekä kaksi perhepäivähoitajaa.

Esittelijän ehdotus:
 Sivistyslautakunta päättää YT-menettelyssä täsmentyneiden linjausten

mukaisesti seuraavat henkilöstöön kohdistuvat toimenpiteet:

 1) Kaikki vakinaiset koulunkäynninohjaajat, joita ei ole jo lomautettu (8)
lomautetaan 25.5.2020 lukien 90 päiväksi.

 2) Varhaiskasvatus keskitetään kahteen paikkaan, keskustaajamaan (Kivitasku -
Kurrela) sekä Yppäriin (Vekkula) ja kaksi perhepäivähoitajaa lomautetaan 90
päiväksi. Lomautusjärjestys määräytyy KVTES VIII luku 4 § mukaan.
3) Kirjaston kaksi kirjastovirkailijaa (vakinainen ja vakinaisen sijainen)
lomautetaan 90 päiväksi 25.5.2020 lukien ja samalla päivämäärällä
määräaikaisen kirjastovirkailijan työn katsotaan TSL 2 luvun 12 § 2 mom.
nojalla estyneen. Lisäksi kirjasto-kulttuurijohtajan toimi osa-aikaistetaan
toistaiseksi siten, että hänen työaikansa tulee olemaan 60 % täydestä työajasta.

Sivistystoimenjohtaja valtuutetaan tekemään tarvittavat hallintopäätökset.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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 Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkistettiin kokouksessa.


