Sivistyslautakunta

§ 23 03.04.2020

Sivistystoimen henkiloston sopimusperusteinen lomauttaminen

Sivltk 03.04.2020 § 23

Vallitseva koronavirusepidemia on aiheuttanut sivistystoimen alalla
tyovoimatarpeen vihenemisen. Erityisesti se koskee koulunkaynnin ohjaajia ja
varhaiskasvatuksen henkil6stod. Osa heistd on ilmoittanut, ettd heidit voidaan
lomauttaa.

Tyo6sopimuslain lomauttamista koskevan luvun 2 § 2 momentin muikaan
Tyo6nantaja ja tyontekija saavat tyosuhteen kestiessd 1 momentissa ja timan
luvun 4 §:ssd saddetyn estimitta sopia midrdaikaisesta lomauttamisesta silloin,
kun se on tarpeen tyonantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi. Siis
ilman yhteistoimintamenettelya ja ilman lomautusilmoitukseen liittyvid
madriaikoja.

Pyhijoen kunnan hallintosddnnén 30 § mukaan lomauttamisesta paittia se,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tyosopimussuhteeseen.

Esittelijin ehdotus:

Stvistyslautakunta paittdd, ettd sopimusperusteista lomauttamista voidaan
kayttad tyontekijan ja tydnantajan yhteisesti niin sopiessa ja valtuuttaa
sivistystoimenjohtajan tekeméin ko. lomautuspaitokset.

Paitos:
Stvistyslautakunta hyviksyi esittelijin ehdotuksen.



