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Sivistyslautakunta § 6 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen

Sivltk 20.02.2020 § 6
Ehdotus:
Lautakunta toteaa kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös:
 Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.



PYHÄJOEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 2/2020 14

Sivistyslautakunta § 7 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Pöytäkirjantarkastajien valinta

Sivltk 20.02.2020 § 7
Ehdotus:
Lautakunta valitsee kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Päätös:
 Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Eija Flink ja Ari Pirkola.
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Henkilöstötoimikunta § 4 06.02.2020
Sivistyslautakunta § 8 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Palvelussuhteiden vakinaistaminen

Henktmk 06.02.2020 § 4
 Työsopimuslain 3 § mukaan: "Työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä

ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Työnantajan aloitteesta ilman
perusteltua syytä tehtyä määräaikaista työsopimusta samoin kuin ilman
perusteltua syytä tehtyjä toisiaan seuraavia määräaikaisia työsopimuksia on
pidettävä toistaiseksi voimassa olevina."

Esittelijän ehdotus:
 Henkilöstötoimikunta päättää antaa sivistyslautakunnalle luvan vakinaistaa Yulia

Peltoniemen, Kati Junnilan ja Minna Leppälän palvelussuhteet.

Päätös:
 Henkilöstötoimikunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

-----

Merkittiin pöytäkirjaan, että Raino Peltoniemi poistui esteellisenä tämän asian
käsittelyn ajaksi.

Sivltk Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää vakinaistaa Yulia Peltoniemen, Kati Junnilan ja Minna
Leppälän palvelussuhteet.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 9 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Täyttölupa

Sivltk 20.02.2020 § 9 Perusopetuksen erityisluokanopettajan virka on ollut lukuvuonna 2019 -2020
määräaikaisesti täytettynä viranhaltijan virkavapauden vuoksi. Viranhaltija on
irtisanoutunut 1.10.2019 alkaen.

Perusopetuksen matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka on ollut
lukuvuonna 2019 - 2020 ollut määräaikaisesti täytettynä virkaan valitun
ilmoitettua, ettei hän ota virkaa vastaan.

Lukion vieraiden kielten lehtorin virka on ollut lukuvuonna 2019 - 2020
määräaikaisesti täytettynä.

 Liikunnan tuntiopettajan toimi on ollut lukuvuonna 2019 -2020 määräaikaisesti
täytettynä viranhaltijan virkavapauden vuoksi. Toimenhaltija on irtisnoutunut
tehtävästään 1.8.2019 lukien.

Varhaiskasvatuksessa on jäänyt avoimeksi (työvapaan vuoski määräaikaisesti
täytetty) lastenhoitajan vakanssi eläketapahtuman vuoksi 1.2.2020 alkaen.

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan vapautuvien virkojen ja toimien
sekä määräaikaisten virkojen ja toimien täyttämiseen edellytetään
kunnanhallituksen lupa.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnahallituksen lupaa saada täyttää
toistaiseksi 1.8.2020 lukien seuraavat virat ja toimet:

 Perusopetuksen erityisluokanopettajan virka
Perusopetuksen matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin virka
Lukion vieraiden kielten lehtorin virka

 Liikunnan tuntiopettajan toimi
Lastenhoitajan toimi

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 91 05.12.2019
Kunnanhallitus § 26 27.01.2020
Sivistyslautakunta § 10 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimien vakinaistaminen / Täyttölupa
/ Haastateltavien valinta

Sivltk 05.12.2019 § 91
 Varhaiskasvatusjohtaja Paula Kinnunen kirjoittaa:

 "Varhaiskasvatuksen kasvatusvastuullisten ammattihenkilöiden ja lasten
välisestä suhdeluvusta päiväkodissa säädetään varhaiskasvatuslain 25 ja 35§:ssä.
Tässä todetaan, että päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla
riittävä määrä henkilöitä, joilla on ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta
säädetään tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. ”Asetuksessa voidaan säätää
suhdeluvut erikseen vähintään kolme vuotta täyttäneille ja alle kolmivuotiaille
lapsille, sekä suhdeluvut erikseen enintään viisi tuntia päivässä
varhaiskasvatuksessa oleville ja enemmän kuin viisi tuntia päivässä
järjestettävässä varhaiskasvatuksessa oleville kolme vuotta täyttäneille lapsille.”  

 Päiväkodin, esimerkiksi vuoropäiväkoti Kurrelan, suhdeluku on 1:8, joka
tarkoittaa sitä, että ryhmässä on vähintään yksi henkilö, jolla on
varhaiskasvatuslaissa säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään kahdeksaa
vähintään viisi tuntia päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta
täyttänyttä lasta kohden. Kurrelassa on myös alle kolmevuotiaita lapsia, jolloin
suhdeluku laskee 1:4 pienten lasten ryhmässä. Lisäksi Kurrela on
vuorohoitoyksikkö, jonka aukioloajat ovat epäsäännölliset esim. klo 4.30-22.30
sekä yö- ja viikonloppuhoitoa, jolloin henkilökuntaa tarvitaan määrällisesti
enemmän toiminnan mahdollistamiseksi. Kurrelassa varhaiskasvatuksessa tällä
hetkellä 25 lasta, joilla useimmilla on epäsäännölliset hoitoajat.
Henkilöstömitoituksen mukaan Kurrelassa tarvitaan varhaiskasvatuksen
opettajan lisäksi viisi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa sekä laitoshuoltaja, joka
huolehtii siivouksesta ja ruokailun toteutumisesta. Tällä hetkellä reilun vuoden
päiväkotina toimineen Kurrelan henkilökunta on määräaikaista. Kurrelassa on
12 lasta, jotka eivät ole vuorohoidossa.

 Lapsen iän ja kehityksen mukaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin
edistämiseksi vakiintunut, tuttu ja turvallinen henkilöstö on erittäin tärkeä.
Vakituinen, ammattitaitoinen henkilöstö tuo myös työyksikölle jatkuvuutta ja
kehittää yksikköä pitkällä aikavälillä.

 Ryhmäperhepäiväkoti Pikku Vekkula Yppärissä on myös toiminut
määräaikaisten ryhmäperhepäivähoitajien toimesta. Kolmesta
ryhmäperhepäivähoitajasta kaksi on määräaikaisessa ja yksi vakinaisessa
työsuhteessa. Varhaiskasvatus tulee edelleen jatkumaan Pikku Vekkulassa,
koska ryhmä on täysi ja lisäksi tarvetta tulee olemaan myöhemminkin. Kahden
määräaikaisen ryhmäperhepäivähoitajan työsuhteen vakinaistaminen on
ajankohtaista. Toinen ryhmäperhepäivähoitajista on toiminut yli viisi vuotta
määräaikaisissa työsuhteissa varhaiskasvatuksessa, joten hänet voitanee
vakinaistaa tehtäväänsä. Yksi ryhmäperhepäivähoitajan työsuhde olisi
vakinaistettava julkisen hakumenettelyn kautta.

 Pyhäjoen varhaiskasvatuksen toimivuuden kannalta olisi lisäksi hyvä olla kaksi
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Sivistyslautakunta § 91 05.12.2019
Kunnanhallitus § 26 27.01.2020
Sivistyslautakunta § 10 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

vakinaista kiertävää varahenkilöä, jotka voisivat toimia sijaisena tarvittaessa
kaikissa seitsemässä yksikössä. Tällä hetkellä varhaiskasvatuksessa on 1, 5
henkilö määräaikaisessa työsuhteessa palkattuna varahenkilöksi.
Varhaiskasvatukseen on ollut vaikea saada lyhyt- ja pitkäaikaisiakin sijaisia.

 Täyttölupaa vakinaisia työsuhteita varten haetaan siis viidelle
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle, kahdelle varahenkilölle ja yhdelle
ryhmäperhepäivähoitajalle. Varhaiskasvatuslain 28§:ssä varhaiskasvatuksen
lasten hoitajan kelpoisuusvaatimuksena on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva
tutkinto, joihin sisältyy tai joita on täydennetty riittävän laajoilla lasten hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen tutkinnon osilla. Perhepäivähoitajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle soveltuva
koulutus (varhaiskasvatuslaki 29§)."

 Työsopimuslain 6 luvun 3 §:n mukaan toistuvien määräaikaisten työsopimusten
käyttö ei ole sallittua silloin, kun määräaikaisten työsopimusten lukumäärä tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistä muodostuva kokonaisuus osoittaa
työnantajan työvoimatarpeen pysyväksi.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta pyytää kunnahallituksen lupaa julistaa avoimeksi ja täyttää
kolme lastenhoitajan tointa.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

 - - -

 Merkittiin pöytäkirjaan, että varhaiskasvatusjohtaja Paula Kinnunen oli
kuultavana asiantuntijana tässä asiassa.

Khall 27.01.2020 § 26

Ehdotus:
Kunnanhallitus päättää antaa luvan täyttää kaksi lastenhoitajan toin ta.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

- - - - - - - - -
Merkittiin, että valtuuston varapuheenjohtaja Anja Impola saapui kokoukseen
tämän asian käsittelyn aikana klo 17.30.
__________ 

Sivltk 20.02.2020 § 10 Kaksi lastenhoitajan paikkaa on ollut haettavana. Hakukuulutus on julkaistu
Kuntarekryssä sekä työvoimahallinnon verkkosivuilla. Hakuajan loppuun,
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Sivistyslautakunta § 91 05.12.2019
Kunnanhallitus § 26 27.01.2020
Sivistyslautakunta § 10 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

3.2.2019 mennessä saapui seitsemän hakemusta. Kaikki hakijat ovat kelpoisia.
 Hakijayhteenveto liitteenä.

Esitelijän ehdotus:
Sivistylautakunta päättää kutsua haastatteluun Jaana Hietalan, Anna-Liisa
Keskitalon, Annu Kestilän, Jasmine Stenbäckin ja Noora Tyybäkinojan

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 43 09.05.2019
Sivistyslautakunta § 11 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Koulutyöntekijöiden lomauttaminen lukuvuonna 2019-2020

Sivltk 09.05.2019 § 43
 Koulujen toiminnan kausiluontoisuudesta johtuen koulunkäynninohjaajilla ei

ole välttämättä osoitettavissa koulujen lomien ajaksi työtä. Myös aiempina
vuosina sivistyslautakunta on joutunut lomauttamaan koulutyöntekijöitä.

Työntekijöiden lomauttamismenettely määräytyy työsopimuslain,
yhteistoimintalain sekä KVTES:n asiaa koskevien määräysten mukaan. Niiden
nojalla lomauttamisessa on noudatettava yhden kuukauden ilmoitusaikaa.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta toteaa, että seuraavilla Pyhäjoen koululaitoksen työntekijöillä
ei toiminnallisista syistä johtuen ilmeisesti ole osoitettavissa koulujen
työskentelyyn liittyviä tehtäviä koulujen lomien aikana.

Koulunkäynninohjaajat:
Leea Manninen
Laila Ohvo
Päivi Hietala
Pirkko Tuikkala
Minna Mattila
Eija Huiskonen
Virpi Helander
Heikki Kärjä
Sirpa Lankila
Maija Helaakoski
Agnes keskinen
Sonja Savolainen
Anna-Kaisa Tiikkaja

 Sivistyslautakunta oikeuttaa sivistystoimenjohtajan tekemään mahdolliset
lomautuspäätökset koskien lukuvuoden 2019 -2020 loma-aikoja.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Sivltk 20.02.2020 § 11 Sivistyslautakunta on päätöksellään 19.9.2019 § 78 vakinaistanut Maria Impolan
palvelussuhteen. Vakinaisena myös hänet voidaa lomauttaa.

Esittelijän ehdotus:
Sivistylautakunta oikeuttaa sisvistystoimenjohtajan lomauttamaan Maria
Impolan lukuvuoden 2019 - 2020 loma-aikoina.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 12 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Työtyytyväisyys- ja tasa-arvokysely

Sivltk 20.02.2020 § 12 Pyhäjoen kunnan henkilöstölle on toteutettu vuoden 2019 lopulla
työtyytyväisyys ja tasa-arvokysely.

 Liitteenä yhteenveto koko kyselystä sekä vastaajaryhmäkohtaiset raportit,
varhaiskasvatuksen, Saaren koulun, kyläkoulujen, lukion sekä kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen osalta.

Esittelijän ehdotus:
 Henkilöstötoimikunta merkitsee työtyytyväisyyskyselyn vastaajaryhmäkohtaiset

raportit varhaiskasvatuksen, Saaren koulun, kyläkoulujen, lukion ja kulttuuri- ja
vapaa-aikatoimen osalta sekä yhteenvedon kyselystä tietoonsa saatetetuksi.

Päätös:
 Sivistyslautakunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.
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Sivistyslautakunta § 13 20.02.2020

Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

Käyttösuunnitelman muutos

Sivltk 20.02.2020 § 13 Pyhäjoen kunnan halintosäännön 4 § mukaan:
"Valtuusto hyväksyy talousarviossa toimielimille tehtävä- ja hankekohtaiset
toimintatavoitteet, määrärahat ja tuloarviot sekä määrää talousarvion
sitovuustason.

 Talousarvio laaditaan sellaisella tarkkuudella, että se sisältää käyttösuunnitelman
eikä erillistä käyttösuunnitelmaa käsitellä.

 Mikäli talousarvion perustana olevia käyttösuunnitelmia muutetaan
toiminnallisten muutosten takia, toimielimen tulee informoida asiasta

 kunnanhallitusta."

Pyhäjoen kunnanvaltuuston hyväksymä talousarvioi poikkeaa
sivistyslautakunnan esityksestä eikä tehdylle muutokselle ole toiminnalista
vastinetta talous- ja toimintasuunnitelmassa. Tämä edellyttää päätöstä sekä
tarvittavista toiminnallisista muutoksista että niitä vastaavaa
käyttösuunnitelmamuutosta.

Esittelijän ehdotus:
Sivistyslautakunta päättää tarvittavista toiminnallisista ja
käyttösuunnitelmamuutoksista talous- ja toimintasuunnitelmaan vuodelle 2020.

Päätös:
 Sivistyslautakunta keskusteli asiasta ja totesi seuraavaa:  

1) Asetetettu säästötavoite vuodelle 2020 ei ole toteutettavissa ilman merkittäviä
rakenteellisia muutoksia (kouluverkko), jotka on sovittu toteutettvaksi vasta
vuonna 2022. Sivistyslautakunta pitäytyy aiemmin sovitussa aikataulussa.
2) Säästöihin tulee päästä pienin askelin vuoteen 2023 mennessä.
3) Sivistystoimen tulee käynnistää neuvottelu teknisen toimen kanssa sisäisten
kustannusten uudelleen arvioimiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS

MUUTOKSENHAKUKIELLOT
Kieltojen
perusteet:

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvali-
tusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:6, 7, 9, 10, 12, 13

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom. mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus tai
hankintalain 80-83 §:n mukaan hankintaoikaisu, seu raaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta
valittamalla.

Pykälät:8, 11

Hallintolainkäyttölain 5 §:n/ muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muu-
tosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Oikaisu-
vaatimus-
viranomainen
ja -aika:

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen:

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite, faksi ja sähköposti:

Pykälät: 8,11

Pyhäjoen kunnan sivistyslautakunta
Kuntatie 1, 86100 Pyhäjoki
fax. 08 4390 266
sähköp. antero.tervonen@pyhajoki.fi

Pykälät:

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto
Linnankatu 1-3, PL 293, 90101 Oulu
sähköp. kirjaamo.pohjois@avi.fi

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Seitsemän päivän määräaika lasketaan
julkaisemispäivää seuraavasta päivästä.
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän
kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaanti-
todistukseen merkittynä aikana.
Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä
kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.

Pöytäkirja julkaistu yleisessä tietoverkossa 26.2.2020

Oikaisu-
vaatimuksen
sisältö:

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
päättymistä kunnantalon aukioloaikana.
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Pöytäkirjantarkastajien
nimikirjaimet

VALITUSOSOITUS
Valitus-
viranomainen
ja valitusaika:

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdos-
ta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaa-
timuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muu-
tosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:
Pohjois-Suomen hallinto-oikeus,
Isokatu 4, 3.krs, Pl 189, 90101 OULU
fax. 029 564 2841
sähköp. pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
puh. 029 564 2800
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät:                                                       Valitusaika:
                                                                                              30 päivää

Hallintovalitus, pykälät:                                                          Valitusaika:
                                                                                              30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Pykälät:                                                                                  Valitusaika:

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.

Valituskirja: Valituskirjassa on ilmoitettava
 - valittajan nimi ja ammatti, asuinkunta ja postiosoite
 - päätös, johon haetaan muutosta
 - miltä osin päätöksestä valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtäväksi
 - muutosvaatimuksen perusteet.

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakätisesti allekirjoitettava. Jos ainoastaan
laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siinä on mainittava myös laatijan ammatti, asuinkunta ja pos-
tiosoite.

Valituskirjaan on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai viran puolesta oikeaksi todis-
tettuna jäljennöksenä sekä todistus siitä päivästä, josta valitusaika on luettava.

Valitus-
asiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä. Omalla vas-
tuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jätettä-
vä niin ajoissa, että ne ehtivät perille ennen valitusajan päättymistä.

Liitetään pöytäkirjaan.


