2019 Pyhajoen kunnan
tyotyytyvaisyyden arviointi ja
tasa-arvokysely

Luotu 14.12.2019 07:08



Nimi
Saaren koulu
Yhteensa

Vastausprosentti
Lopettaneet

Kesken jattaneet
Eivat osallistuneet

Arvioijat
46
46

76.1%

67.4%

8.7%
23.9%

Vastaajastatistiikat

Vastaamassa Vastannut
35 31
35 31



Taustatiedot

1. Vastaajan sukupuoli (35) (EOS: 1) 1. Vastaajan sukupuoli

0’0

Mainen 31

Mies 3




Henkilostopolitiikka

1. Tyosuhteiden jatkuvuus on turvattu (35) (EOS: 4)

(X: 8,15) (Keskihajonta X: 1.39)

2. Tybnantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (33) (EOS: 3) Q
(X: 8,14) (Keskihajonta X: 1.19)

3. Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (35) (EOS: 1) Q
(X:7,21) (Keskihajonta X: 1.62)

4. Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (34) (EOS: 0) Q

(X: 6,87) (Keskihajonta X: 1.76)

5. Voin kehittaa itseani tyossani (35) (EOS: 0) Q

(X: 7,99) (Keskihajonta X: 1.2)

6. Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat (34) (EOS: 0) Q
(X: 7,43) (Keskihajonta X: 1.17)

7. Tyoyhteisoni henkilostomaara on riittdva suhteessa tehtaviin G

(35) (EOS: 2)

(X: 7,77) (Keskihajonta X: 1.59) 7

8. Tyoaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (35) (EOS: 0)

(X: 7,13) (Keskihajonta X: 1.58) G

9. Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja

turvalliset (35) (EOS: 0) 0
(X: 7,88) (Keskihajonta X: 1.29)

10. Tyoni on haastavaa ja monipuolista (35) (EOS: 0) @
(X: 8,92) (Keskihajonta X: 0.69) 1 5 6 1 8 3

huono Toteutuminen hyv



Henkilostopolitiikka

11. Kommentteja henkilostopolitiikasta (15) (EOS: 5)

- Johtaminen on sekavaa ja epdjohdonmukaista. Henkilokohtaiset tavoitteet menevat henkiloston hyvinvoinnin edelle. Osa
luottamushenkiloistd “unohtaa” jadvata itsensa tehdessdan paatoksia tilanteissa, joissa niin pitdisi selkeasti tehda.

- Pitaisi kuulla my0s asianosaisia, kun paatetdan heita koskevista asioista. Esim. eskarin irrottaminen koulusta on paatetty kysymatta
asiaa koulusta ja eskarista. Vanhan koulun sisdilmaongelmia ei otettu todesta vuosikausiin. Myos henkilostovalinnoissa olisi mielestani
syyta kuulla myos kyseisen yksikon danta. Muuten olen olosuhteisiin ja resursseihin tyytyvdinen. Vaistotilat ovat hyvat. Nyt kun ne
vihdoin saatiin.

- -tyky toimintaa tasapuolisemmin, ei ainoastaan kunnanviraston vaelle...

- Palkkaus/tyonvaativuus pitdisi saada ajantasalle. Olisi korkea aika nostaa koulunkdynninohjaajat palkkakuopasta. Peruspalkka on niin
pieni, ettd silla ei eld tand padivana ilman velkaantumista.

- Tyopaikoilla voi kdyda kuuntelemassa tyontekijoita.

- Tyky toimintaa tarvittaisiin ja sen tulisi olla kaikille pyhdjoen kunnan tyéntekijoille samanlaista! Kunnantalon tyontekijat olivat
vaeltamassa- miksi vaellus ei ollut avoin kaikille? Samoin kunnantalon tyontekijoilla on keskelld paivaa tyky-, virkistys- tai
koulutustoiminta — ei esim varhaiskasvatuksessa tai koulussa toimiville! Kiireeton jouluruokailumahdollisuus pitaisi kuulua ja toteutua
kaikille kunnan tyontekijoille.

- Veso koulutukset ovat mita sattuu. Henkilostoa ei kuunnella siitda mita koulutusta tarvittaisiin.

- Tyontekijan tyomotiiville, tyossaviihtymiselle ja tydhyvinvoinnille on ensiarvoisen tarkeaa, etta tyontekija tietda ja tuntee tyonantajan
arvostavan hanta ja tyotaan. Tatad ei meilla liiemmin tapahdu, usein tunne on ettd olemme vastapuolia tai pakollinen menoera. Tassa
olisi parantamisen varaa.

- Tva- lomakkeet voisi laatia sellaisiksi, etta niilld voitaisiin todella arvioida tyon vaativuutta.

- Palkkaus tyon vaativuuden mukaan. Tata olisi mielestani syyta tarkastella joka lukukauden alussa ihan henkilokohtaisella tasolla.
Mielestani tdman asian kohdalla tulisi tehda tarkastus koulun puolella tydskennellessa.



Johtajuus

1. Esimieheni arvostaa tyotani (35) (EOS: 0)

(X: 8,55) (Keskihajonta X: 1.35)

2. Tulen toimeen esimieheni kanssa (35) (EOS: 0)

(X: 8,77) (Keskihajonta X: 0.98)

3. Esimieheni kanssa kdydaan kehityskeskusteluja (35) (EOS: 9)
(X: 7,41) (Keskihajonta X: 1.62)

4. Saan palautetta omasta tyostani (35) (EOS: 1)

(X: 7,73) (Keskihajonta X: 1.46)

5. Esimies tukee minua tyossani (35) (EOS: 0)

(X: 8,31) (Keskihajonta X: 1.13)

6. Lahin esimieheni tuntee tyoyhteison ja tydmenetelmien
epdkohdat (35) (EOS: 3)

(X: 7,55) (Keskihajonta X: 1.41)

7. Esimieheni on aktiivinen tyoyhteison kehittamisessa (35) (EOS:

3)

(X: 8,35) (Keskihajonta X: 1.26)

8. Olen tyytyvainen esimieheni johtamistapaan (35) (EOS: 1)
(X: 8,01) (Keskihajonta X: 1.35)

_
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Johtajuus

9. Kommentteja esimiehille johtamisesta (15) (EOS: 5)

- Henkilékunnan kuunteleminen on esimiehelle tarkea taito, samoin organisointikyky.

- Johtajan ty6suhde on juuri alkanut, siksi vastaaminen on haasteelista

- Ollaan vasta alussa. On hyva, ettd esimies tarttuu toimeen ja huomaa kaikki. Rauhallista kuuntelua, pohtimista ja keskittymista
kaipaisin lisaa.

- Tarkeaa, ettad esimies kuuntelee alaisiaan ja selvittda miten ennen on toimittu, ennenkuin paattaa asioista. Paattaa mielellaan
yhdessa.

- -henkildstdjohtamista tulisi kehittaa

-->miten esim kasitelldan mahd ongelmia

- Nykyinen esimies(rehtori) ensimmainen esimies, joka on ottanut mielipiteet huomioon ja kuunnellut aidosti. Hanta on helppo
lahestya.

- Pidan aktiivisesta otteesta ja siita ettd asioita tapahtuu. Myos siitd pidan, ettd esimieheni huomioi jokaisen tyoyhteison jasenen ja
tervehtii iloisesti hymyillen joka paiva.

- Kannattaisi kdyttda hetki tutustuessa tyoyhteis6on ja ihmisiin tutustumisiin. Varjella arjessa kiireettomyytta eika vain hoyrya
eteenpain.

- Perehdy koko tyokenttaan, selkiyta esim. sijaistussysteemit niin, ettd kun joku on pois niin "vahinko" jaa mahd. pieneksi. Paikataan siis
se joka on pois, eika liikutella montaa ihmista eri paikoille.

- Henkilostojohtaminen kaipaa huomiota



Tyoyhteiso

1. Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (34)
(EOS: 1)

(X: 8,18) (Keskihajonta X: 1.2)

2. Ty6toverini arvostavat tyétani (34) (EOS: 0)

(X: 8,58) (Keskihajonta X: 1.01)

3. Tiedon kulku tyoyhteisdssani on hoidettu hyvin (34) (EOS: 0)
(X: 7,74) (Keskihajonta X: 1.38)

4. Tyoyhteisoni yhteistyo toimii hyvin (34) (EOS: 0)

(X: 7,96) (Keskihajonta X: 1.4)

5. Minulla on mahdollisuus saada vastuuta tyostani (34) (EOS: 1)
(X: 8,68) (Keskihajonta X: 1.07)

6. Uusiin ideoihin suhtaudutaan myonteisesti (34) (EOS: 0)

(X: 8,05) (Keskihajonta X: 1.29)

7. Tyoyhteisoni tyonjako on oikeudenmukainen (34) (EOS: 0)
(X: 7,89) (Keskihajonta X: 1.46)

8. Tyoyhteisdssani on hyva tyomoraali (34) (EOS: 0)

(X: 8,38) (Keskihajonta X: 1.3)

9. Tyoyhteisdssani kasitelldadn ongelmia avoimesti (34) (EOS: 0)
(X: 7,61) (Keskihajonta X: 1.52)

10. Tyoyhteisoni toimii tehokkaasti (34) (EOS: 0)

(X: 8,41) (Keskihajonta X: 1.3)
4
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Tyoyhteiso

11. Uudet ideat (13) (EOS: 5)

- Nyt on niin paljon kaikkea pakollista muutosta ollut, etta olisi hyva vdahan aikaa ottaa vain rauhallisesti ja saada uusi arki rullaamaan
yhdessa.

- Yhteinen kalenteri aina ajantasalla.

- -pitdisi ehtid nahda tyon lomassa tyOkavereita ja jutella valilla rennomminkin

-->tykytoimintaa

- Voisi uudistaa joitakin vanhoja tapoja/kaytantoja. esim. erilaiset koulun juhlat. onko aina pakko olla joka valissa tapahtumia ennen
lomille 13htda. Joulu- ja kevatjuhlat aivan lilan mahtailevat. Joskus pienikin on kaunista.

- Henkilokunta on aika vasynytta kaiken muutoksen keskella. Esimies, tyokaverit ja tyotilat ovat muuttuneet ja uuden koulun
suunnitteluprojekti herattda myos monenlaisia tunteita. Mielestani olisi hyva ajatus tarjota tydnohjausta tai vastaavaa.

- Tyky toimintaa tarvittaisiin! Nyt vain ammattiliittojen paikallisyhdistykset pitavat huolta tyontekijoista!

- Saaren koulun vaistotiloissa toimiminen tekee tiedonkulun ja yhteistyon hankalaksi. Kaikki tarkea tieto pitdisi valittaa sahkopostitse tai
wilman kautta viipymatta. Kokousaikaa ei riitd enaa mihinkaan muuhun kuin uuden koulun suunnitteluun, mika vaikeuttaa yhteistyota.
- Palaverit joihin kaikilla olisi mahdollista osallistua. Talla hetkelld suurin osa palavereista tyOajalla jolloin ei ole mahdollista
osallistua(lapsiryhmaa ei voi jattaa)...



Tyontekija

1. Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (34) (EOS: 0)
(X: 8,72) (Keskihajonta X: 1.19)

2. Voin vaikuttaa oman tyoni suorittamistapaan (33) (EOS: 0)
(X: 8,63) (Keskihajonta X: 1.27)

3. Tiedan tyohoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (33) (EOS: 0)
(X: 8,73) (Keskihajonta X: 1.18)

4. Pidan itse huolta omasta tydkunnostani (34) (EOS: 0)

(X: 8,65) (Keskihajonta X: 1.25)

5. Vietdn vapaa-aikanani ilman ty6huolia (33) (EOS: 0)

(X: 7,49) (Keskihajonta X: 1.61)

6. Tunnen vastuuta oman tyoyhteisoni hyvinvoinnista ja
ilmapiirista (34) (EOS: 0)

(X: 8,54) (Keskihajonta X: 1.13)

7. Olen tyytyvdinen nykyiseen tehtavaani (34) (EOS: 1)

(X: 8,63) (Keskihajonta X: 1.12)

4
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Tyontekija

8. Oletko kokenut tyétoverien taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa 8. Oletko kokenut tyGtoverien taholta itseesi kohdistuvaa
. . vee . e . . . . . .. e jatkuy aa tai toistuvaa hairintad tai muuta epaasiallista
tai toistuvaa hairintda tai muuta epaasiallista kdyttaytymista kayttaytyrista viimeisen vuoden aikana ?

viimeisen vuoden aikana ? (33) (EOS: 1)

Kylld - miten, miss3 77 ||m

2 » I v



Tyontekija

9. Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa
tai toistuvaa hairintda tai muuta epaasiallista kdyttaytymista
viimeisen vuoden aikana ? (33) (EOS: 0)

9. Oletko kokenut asiakkaiden taholta it=eesi kohdistuvaa
jatkuy aa tai toistuvaa hairintd3 tai muuta epiasiallista
l&yttaytymista viimeisen vuoden aikana ?

kylld - miten, missa ? 8 _ 24.2%
2 > I 5



Tyontekija

Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kdyttaytymista viimeisen
vuoden aikana ?

Kylla - miten, missa ?

- tukea tarvitsevien oppilaiden kohdalla kylla

- Vastaan sanomista, kehotusten noudattamatta jattamista, uhmakkuutta.
- Ysiluokan oppilaiden taholta uhkkailua kerran.

- No yksi kunnianloukkausyyte on tehty

- Yldakoululaisten taholta saa vililla asiatonta kohtelua.

- haistattelua, rumaa puhetta

- Oppilaalta asiattoman itsearvioinnin.

- paivittain tyossa



Tyontekija

10. Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa viimeisen 10. Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa
. viimeisen vuoden akana ?
vuoden aikana ? (33) (EOS: 0)

"\

Kylla - miten, missa 77 &

Ei 27




Tyontekija

Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa viimeisen vuoden aikana ?
Kylld - miten, missa ??

- Ei varsinaisesti itseen suoraan kohdistuvaa, mutta samassa tilassa, jossa tyokaveriin kohdistui.
- Erdan oppilaan taholta koulussa

- Oppilaan itsearvioinnissa.
- oppilas kayttaytynyt vakivaltaisesti luokassa.
- Pienryhman oppilaalta sanallista uhkailua ja vdkivaltaa



Tyontekija

11. Tyoni on henkisesti kuormittavaa (34) (EOS: 1) 11. Ty dni on henkisesti kuormittav aa

0’0

Kylld 29

Ei 4




Tyontekija

12. Olen halukas osallistumaan tyokiertoon (34) (EOS: 6) 12. Clen halukas osallisturmaan tydkiertoon

0’0
Kyld 9
Ei 10




Tyontekija

13. Haluan jatkaa tyotehtavissani eldkeidn jalkeenkin (34) (EOS: 8) 13. Haluan jatkaa tydtehtdvissani elakeian jalkeenkin

0’0

Kylld &

Ei 21




Tyontekija

14. Kommentit (18) (EOS: 4)

- PerustyOn arvostamista ja tyorauhaa sen tekemiseen. Vahemman kaikkea ylimaaraista.

- Tydnkuvani on juuri muuttunut ja tykkaan kovasti.

- Enemman vastuun jakamista kaikille.

- Mahdollisuus vaikuttaa tydtunteihin esim. vaihemman tunteja.

- tukea ja ymmarrysta haastavien oppilaiden kanssa tyoskentelyyn

- Enemman yhteisia palavereita joissa esimies mukana.

- ainoa huono puoli on todella surkea palkka tyon vaativuuteen/ tydvuosiin/ammattitaitoon nahden.

se on vaikuttanut itsetuntoon, tyossa jaksamiseen ja terveyteen.Jatkuva huoli toimeentulosta, vaikka on toissa. Hapedn omaa
palkkaani.

- kokemuksien jakamista samanlaista tyota tekevien kanssa

- Lisaa resurssia koulutusten kdymiseen, palkan tarkistus tyontekijaa kuunnellen (mita oikeasti tekee, mita luullaan etta tekee)

- Kiireettomyytta, rauhaa, tyoparin/avustajan luokkaan, tuntijaon olevan tasapuolinen kaikille, mahdollisuuden vaikuttaa
lukujarjestyksen, enemman oman luokan tunteja

- Saaren koululla ei ole oikein mitaan tyotilaa opettajille

- Talla hetkella tahti on aika kova, eikd pausseja juuri ole/ehdi pitaa. Pieni huokaisuhetki tyokavereiden kanssa paivittain olisi tarkeaa.
- Tydnohjausta, mahdollisuuksia tyopaineiden purkamiseen. tyky-toimintaa tyoaikana.

- Selkeita tavoitteita kokouksiin sekd aikatauluja; esim. Kokousajat sovittu reilusti ennalta kasin (ei edellisena viikonloppuna).

Organisaatiomalli ei toimi; toimenkuvat ja vastuualueet tehtdvissa epaselvia tai tilanteessa vaihtelevia. Ylakoulun ja lukion tunnit saman
mittaisiksi; nykyinen jarjestelma sy6 oppitunteja



Yleisarvio

1. Yleisarvioni tydpaikkani tyohyvinvoinnista (33) (EOS: 0)
(X: 7,75) (Keskihajonta X: 1.2)

2. Yleisarvio omasta tydhyvinvoinnistani (31) (EOS: 0)

(X: 7,97) (Keskihajonta X: 1.24)

3. Yleisarvio Pyhdjoen kunnasta tydnantajana (32) (EOS: 0)
(X: 8,05) (Keskihajonta X: 1.29)
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Yleisarvio

4. Arvioinnin toteuttaminen ja tarpeellisuus (16) (EOS: 4)

- Kysymyksissa yhdistetty asioita, joiden arviot ovat kaukana toisistaan. Se vaikeuttaa vastaamista.

- Toimiva tapa.

- Hyvahan se on valilla kysella. Tyytyvaisyys tyonantajaan oli pohjalukemissa ennen vaistotilojen lupaamista. Nyt taas on asiat
paremmin.

- lhan hyva , etta valilla kysytaan.

- Tarpeellinen ja hyva kysely.

- toivottavasti talla on merkitysta

- Tarpeellinen asia!

- Hyva etta jarjestetaan kyselyita. Toivottavasti mahdollisimman moni osallistuu naihin.

- Erittdin hyva, jos tydnantaja on oikeasti kiinnostunut tyontekijoidensa hyvinvoinnista ja myos tekee asioille jotain ja on valmis
tarvittaessa korjaamaan epakohdat.

- Tarpeellinen arviointi. Toivon, ettd kyselyn tulokset kerrotaan my6s meille vastaajille. Seka se, miten mahdollisiin epdkohtiin tai
toiveisiin vastataan.

- on tarpeen

- Tarpeellinen.



Tasa-arvo - Koulutusmahdollisuudet

1. Mitka tekijat haittaavat koulutukseen osallistumista? (32) (EOS:
1)

Ei mikaan
Kiire tyéssa
Téiden kasaantuminzn

Ei ole sopivaa koulutusta

4

Ei ole tarjottu mahdollisuutta 8

ozallistua koulutukseen

1. Mitka tekijdt haittaavat koulutukseen osallistumista?




Tasa-arvo - Koulutusmahdollisuudet

2. Tyoskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtdvassa? (31) (EOS: 2. Tydskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa?
.
KyllE 2
En, tydskentelen vaativammassa 1
tehtdvassd

En, tydskentelen vahemman vaativassa 1
tehtavassa




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

1. Eriarvoisuus tyotehtavien jaossa (32) (EOS: 5) 1. Eriarvoisuus tyétehtdvien jaossa

0’0

Kylld &

En 21




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

2. Eriarvoisuus urakehityksessa (32) (EOS: 3) 2. Eriarvoisuus urakehityksessa

0’0
Eylld &
En 21




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

3. Eriarvoisuus palkkauksessa (32) (EOS: 4) 3. Eriarvoisuus palkkauksessa

0’0

Kylld 13

En 15




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

4. Eriarvoisuus tyotilojen tai -vélineiden jaossa (32) (EOS: 3) 4. Eriarvoisuus tydtilcjen tai -vélineiden jaossa

K )
Eylld &
En 21




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

5. Eriarvoisuus padsyssa tyonantajan jarjestamaan koulutukseen 5. Eriarvoisuus padsyssa tydnantajan jarjestamaan
(32) (EOS: 4) koulutukseen

L"
kylld 6
En X2




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

6. Eriarvoisuus tyohonottotilanteessa (32) (EOS: 5) f. Eriarvoisuus tydhdnottofilanteessa

0’0
Eylld 3
En 21




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

7. Eriarvoisuus tydmaaran jakaantumisessa (31) (EOS: 3) 7. Eriarvoisuus tydmaaran jakaantumisessa

K )
Eylld 8
En 20




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

8. Eriarvoisuus tiedonsaannissa uusista tehtavista (32) (EOS: 4) 8. Eriarvoisuus tiedonsaannissa uusista tehtavist3

K )
Eylld 8
En 20




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

9. Mista arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan? (19) (EOS: 10)

|3stasi 2
Sukupuolestasi 1
Asemastasi 4
Mielipiteistasi 1
Syntyperdstasi

Henkilékohtaisista ominaisuuksistasi 1

9. Misté arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan?



Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

10, Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkitylksen

10. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen e s
tyoelamassa? (32) (EOS: 1) -
‘v
Sukupuolesta on ollut etua 2
tydssdluralla etenemisessd
Sukupuoolesta on ollut haittaa 4

tydssaiuralla etenemisessd

Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta 25
tydssdiuralla etenemisesn




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

11. Teen paaasiallisesti toita (32) (EOS: 0) 11. Teen padasiallisesti tditd

0’0
[Maisten kanssa 18
Miesten kanssa
Molempien kanssa 14




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

12. Jos saisin valita, tyoskentelisin (32) (EOS: 0) 12. Jos saisin valita, tyéskentelisin

0’0

Maisten kanssa
Miesten kanssa

Molempien kanssa 32 100%




Tyoyhteiso ja tyoilmapiiri

13. Sopiiko tekemasi tyo yhta hyvin seka naisille ettd miehille? 13. Sopiiko tekemasi tyd yhta hyvin seka naisille etta
(32) (EOS: 0) miehilla?

¥

kylla 32 1000%

Ei, miksi ?




Palkkaus

1. Palkkaukseni vastaa tyoni vaativuutta (32) (EOS: 1) 1. Palkkaukseni vastaa tydni vaativuutta

0’0
Kyld 11
B 20




Palkkaus

2. Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai 2. Mielestani palkkaukseni on verratiuna muita samaa tai
. ey e . .. vastaavan tasoista tydtd tekevien ansicihin
vastaavan tasoista tyota tekevien ansioihin (32) (EOS: 2)

‘iv
Oikeudenmukainen 17
Epanikeudenmulkainen 13




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

1. Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikavia 1. Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia
huomautuksia (33) (EOS: 1) kavia huomautuksia

%

Kylld 1

Ei H




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskeja juttuja, jotka koet 2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskeja juttuja, jotka
loukkaaviksi (33) (EOS: 0) koet loukkaaviksi

%

Kylld

Ei 33 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

3. Lahettdnyt sinulle epaasiallista postia, sahkdpostia tai soitellut 3. Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkdpostia
puhelimella ahdistavalla tavalla (32) (EOS: 0) tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla
A‘.v

Kylld 1

Ei H




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

4. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ 4. Lahennellyt tai kosketellut sinua fiy sisesti
ahdistavalla tavalla (33) (EOS: 0) epamiellyttavallal ahdistav alla tavalla
"‘T

Kylld

Ei 33 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

7. Jatkuuko kokemasi hairinta edelleen? (10) (EOS: 0) 7. Jatkuuko kokemasi hairintd edelleen?

X

Kylld

Ei 10 100%




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

1. Joustaako tyoaikasi perhetilanteen vaatiessa? (29) (EOS: 0) 1. Joustaako ty&aikasi perhetilanteen vaatiessa?

Kylld 10
Ei 4
En osaa sanoa 7

Ky syrmys & ole ajankohtainen 8




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

2. Jos olet ollut ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten 2 _#ustul_et Q|}Lut"§it_i?5-_, iwﬁsi taia\{anhempamﬁapgaua%
tyopaikallasi esimiehet ovat asiaan suhtauduttu? (23) (EOS: 4) ritEn tyopalkalast esimien=t ovat asiaan sutaurut:
0.0
My dnteisesti G
Meutraalisti
Kielteis esti

Enosaa sanoa 13




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

3. Jos olet ollut aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten 3 'imstm?t qI}Lut"éiit_i?s—__.tiWﬁt' tai ?anhempaimapdaliltm"?
tyopaikallasi tyotoverit ovat asiaan suhtauduttu? (23) (EOS: 4) miten tyGpaikallast tyGtoverit ovat asiaan suhtaudutiu?

Q’O

My dnteisesti 5
Meutraalisti 1
Kielteis esti

Enosaa sanoa 13




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

4. Onko em. vapaiden kayto6lla ollut vaikutusta asemaasi tai 4.Onko em. vapaiden kaytol ollut vaikutusta assmaasi
.. ve e s .. . aityétehtdvaasi tydpaikalla?
tyotehtavaasi tyopaikalla? (19) (EOS: 11)

X 24

Me on néhty ansicina

-

Miilla ei ole ollut v aikutusta 6

Me ovat haitanneet asemaani

Tydtehtavani ovat muuttuneet
poissacllessani

Falatessani tydtehtaviani e endd
ollut

-




Tasa-arvo ja oma arvomaailma

1. Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyépaikallani hyvin. (33)
(EOS: 4)

(X: 8,51) (Keskihajonta X: 1.28)

2. Naiset ja miehet ovat sijoittuneet tasapuolisesti eri tehtaviin.
(32) (EOS: 5)

(X: 8,28) (Keskihajonta X: 1.51)

3. Naisia ja miehia arvostetaan tydntekijoina samalla tavalla (32)
(EOS: 1)

(X: 8,16) (Keskihajonta X: 1.62)

4. Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmukainen (32) (EOS: 6)
(X: 8,41) (Keskihajonta X: 1.63)

5. Naisilla ja miehilld on yhtéldiset mahdollisuudet edeta uralla
(32) (EOS: 1)

(X: 8,51) (Keskihajonta X: 1.29)

6. Naisilla ja miehilla on yhtaldiset mahdollisuudet kehittya
tyossaan (32) (EOS: 0)

(X: 8,64) (Keskihajonta X: 1.12)

7. Naisilla ja miehilld on yhta hyvat kouluttautumismahdollisuudet
(32) (EOS: 1)

(X: 8,67) (Keskihajonta X: 1.14)

8. Naisilla ja miehilla on yhtéldiset mahdollisuudet perhevapaiden
kayttoon (32) (EOS: 8)

(X: 8,61) (Keskihajonta X: 1.28)

9. Naiset ja miehet osallistuvat yhtalailla paatoksentekoon (32)
(EOS: 1)

(X: 8,50) (Keskihajonta X: 1.51)

10. Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia (32) (EOS: 5)
(X: 7,32) (Keskihajonta X: 1.65)

4
eri mielta

5

10)

1
Mielipite eni

1)
o
(3

o

(5
(6
(7
(&)

o

Y ]
samaa mielti

10



Tasa-arvo ja oma arvomaailma

11. Onko tyoyhteisOssa mielestasi riittavasti tiedotettu tasa- 1. Onko tydyhteisissa mielestasi riittavasti

arvokysymyksist3, tasa-arvokyselyst3 ja sen tuloksista ? (32) (EOS: tsigg‘ﬁg#ﬁ%‘:‘f”“k?s?m?“iﬂ- tasa-arvokyselysta ja
4) '

‘i"
Kylla 21
Ei 7




Tasa-arvo ja oma arvomaailma

12, Oletko riittdvan tietoinen menettelytavoista, joita

12. Oletko riittavan tietoinen menettelytavoista, joita on
on kaytettavissa tilanteissa, joissa tyontekija kolkee

kaytettavissa tilanteissa, joissa tyontekija kokee joutuneensa tasa- ! ! .
. . e . joutuneensa tasa-anvoloukkauksen tai sukupuolisen

arvoloukkauksen tai sukupuolisen hdirinndn kohteeksi ? (32) (EOS: hairinnan kohteeksi ?

4)



Tasa-arvo ja oma arvomaailma

13. Tiedatko kuka luottamusmies/tyosuojeluvaltuutettu edustaa 13. Tiedatkd kuka luottamusmiesfty dsuojeluvaltuutettu
Sinua ? (32) (EOS: 0) edustaa Sinua ?

%

Kylld 30

Ei 2




Kokonaiskeskiarvot

B. Henkilostopolitiikka

1D X:7,74 STD X: 1.48
C. Johtajuus

1D X: 8,11 STD X: 1.38
D. Tydyhteiso

1D X: 8,15 STD X: 1.33
E. Tyontekija

1D X: 8,49 STD X: 1.31
F. Yleisarvio

1D X: 7,92 STD X: 1.24
L. Tasa-arvo ja oma arvomaailma

1D X: 8,37 STD X: 1.44

=. Kokonaiskeskiarvo
1D X: 8,13 STDX: 1.4




Kokonaiskeskiarvot

B. Henkilostopolitiikka

1D X:7,74 STD X: 1.48
C. Johtajuus

1D X: 8,11 STD X: 1.38
D. Tydyhteiso

1D X: 8,15 STD X: 1.33
E. Tyontekija

1D X: 8,49 STD X: 1.31
F. Yleisarvio

1D X: 7,92 STD X: 1.24
L. Tasa-arvo ja oma arvomaailma

1D X: 8,37 STD X: 1.44

=. Kokonaiskeskiarvo
1D X: 8,13 STDX: 1.4




