2019 Pyhdjoen kunnan
tyotyytyvaisyyden arviointi ja
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Nimi
Kylakoulut
Yhteensa

Vastausprosentti
Lopettaneet

Kesken jattaneet
Eivat osallistuneet

Arvioijat
15
15

53.3%

53.3%

0%
46.7%

Vastaajastatistiikat

Vastaamassa Vastannut
8 8
8 8



Taustatiedot

1. Vastaajan sukupuoli (8) (EOS: 0) 1. Vastaajan sukupuoli

Mainen &

Mies 2




Henkilostopolitiikka

1. Tyosuhteiden jatkuvuus on turvattu (8) (EOS: 0)

(X: 8,91) (Keskihajonta X: 1.38)

2. Ty6nantaja noudattaa sopimuksia ja suosituksia (8) (EOS: 0)
(X: 8,59) (Keskihajonta X: 0.95)

3. Palkkauspolitiikka on oikeudenmukainen (8) (EOS: 0)

(X: 7,79) (Keskihajonta X: 1.13)

4, Palkkani vastaa tyoni vaativuutta (8) (EOS: 0)

(X: 7,07) (Keskihajonta X: 1.15)

5. Voin kehittaa itsedni tyossani (8) (EOS: 0)

(X: 8,06) (Keskihajonta X: 0.56)

6. Koulutusmahdollisuuteni ovat hyvat (8) (EOS: 0)

(X: 7,62) (Keskihajonta X: 0.83)

7. Tyoyhteisoni henkilostomaara on riittdva suhteessa tehtaviin (8)
(EOS: 0)

(X: 8,12) (Keskihajonta X: 1.77)

8. Tybaikani riittaa tehtavien suorittamiseen (8) (EOS: 0)

(X: 8,05) (Keskihajonta X: 1.7)

9. Tyopaikkani tilat ja valineet ovat tarkoituksenmukaiset ja
turvalliset (8) (EOS: 0)

(X: 8,82) (Keskihajonta X: 1.06)

10. Tyoni on haastavaa ja monipuolista (8) (EOS: 0)

(X:9,09) (Keskihajonta X: 0.53) 1

huono

[3

7
Toteutuminen



Johtajuus

1. Esimieheni arvostaa tyotani (8) (EOS: 0)

(X:9,22) (Keskihajonta X: 0.78)

2. Tulen toimeen esimieheni kanssa (8) (EOS: 0)

(X:9,43) (Keskihajonta X: 0.55)

3. Esimieheni kanssa kdydaan kehityskeskusteluja (8) (EOS: 0)
(X: 9,19) (Keskihajonta X: 1.14)

4. Saan palautetta omasta tyostani (8) (EOS: 0)

(X: 8,63) (Keskihajonta X: 1.47)

5. Esimies tukee minua tyossani (8) (EOS: 0)

(X: 8,75) (Keskihajonta X: 1.52)

6. Lahin esimieheni tuntee tyoyhteison ja tydmenetelmien
epakohdat (8) (EOS: 0)

(X: 8,72) (Keskihajonta X: 1.07)

7. Esimieheni on aktiivinen tyodyhteison kehittamisessa (8) (EOS:
0)

(X: 8,09) (Keskihajonta X: 1.82)

8. Olen tyytyvdinen esimieheni johtamistapaan (8) (EOS: 0)
(X: 8,60) (Keskihajonta X: 1.47)

Toteutuminen



Tyoyhteiso

1. Tyoyhteisoni yleinen ilmapiiri kannustaa minua tydssani (8)
(EOS: 0)

(X:9,31) (Keskihajonta X: 0.35)

2. Tyotoverini arvostavat tyotani (8) (EOS: 0)

(X:9,37) (Keskihajonta X: 0.37)

3. Tiedon kulku tyoyhteisdssani on hoidettu hyvin (8) (EOS: 0)
(X:9,05) (Keskihajonta X: 0.56)

4, Tyoyhteisoni yhteistyo toimii hyvin (8) (EOS: 0)

(X:9,49) (Keskihajonta X: 0.42)

5. Minulla on mahdollisuus saada vastuuta tyostani (8) (EOS: 0)
(X: 9,54) (Keskihajonta X: 0.38)

6. Uusiin ideoihin suhtaudutaan myonteisesti (8) (EOS: 0)
(X:9,30) (Keskihajonta X: 0.65)

7. Tyoyhteisoni tyonjako on oikeudenmukainen (8) (EOS: 0)
(X: 8,73) (Keskihajonta X: 0.83)

8. Tydyhteisdssani on hyva tyomoraali (8) (EOS: 0)

(X:9,53) (Keskihajonta X: 0.36)

9. Tydyhteisdssani kasitelladn ongelmia avoimesti (8) (EOS: 0)
(X:9,24) (Keskihajonta X: 0.63)

10. Tyoyhteisoni toimii tehokkaasti (8) (EOS: 0)

(X: 9,24) (Keskihajonta X: 0.65)
1
huono

[3

7
Toteutuminen

hyva



Tyontekija

1. Voin kayttaa kykyjani, tietojani ja taitojani (8) (EOS: 0)
(X:9,27) (Keskihajonta X: 0.5)

2. Voin vaikuttaa oman tyoni suorittamistapaan (8) (EOS: 0)
(X:9,36) (Keskihajonta X: 0.38)

3. Tiedan tyohoni kohdistuvat odotukset ja tavoitteet (8) (EOS: 0)
(X:9,32) (Keskihajonta X: 0.39)

4, Pidan itse huolta omasta tyokunnostani (8) (EOS: 0)

(X: 8,80) (Keskihajonta X: 0.67)

5. Vietan vapaa-aikanani ilman tydhuolia (8) (EOS: 0)

(X: 8,17) (Keskihajonta X: 1.27)

6. Tunnen vastuuta oman tydyhteisoni hyvinvoinnista ja
ilmapiirista (8) (EOS: 0)

(X: 9,06) (Keskihajonta X: 0.91)

7. Olen tyytyvadinen nykyiseen tehtdvaani (8) (EOS: 0)

(X: 8,92) (Keskihajonta X: 0.69)

1
huono

[3

7
Toteutuminen

00 @



Tyontekija

8. Oletko kokenut ty6toverien taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa 8. Oletko kokenut tyGtoverien taholta itseesi kohdistuvaa
. . e e e . . . . .. .. N jatkuv aa tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista
tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kayttaytymista kayttaytyrnistd viimeisen vuoden aikana ?

viimeisen vuoden aikana ? (7) (EOS: 0)

kylld - miten, miss3 77 ||m



Tyontekija

9. Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa jatkuvaa 8. Oletko kokenut asiakkaiden taholta itseesi kohdistuvaa
L. JR T v e -~ jatkuy aa tai toistuvaa hairintda tai muuta epiasiallista
tai toistuvaa hairintaa tai muuta epaasiallista kayttaytymista kayttaytymista viimeisen vuoden aikana ?

viimeisen vuoden aikana ? (7) (EOS: 0)

kylla - miten, misss ? ||m



Tyontekija

10. Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa viimeisen 10. Oletko kokenut asiakkaiden taholta vakivallan uhkaa
) viimeisen vuoden aikana ?
vuoden aikana ? (7) (EOS: 0)

"\

Kyllda - miten, missa 77

Ei T 100%




Tyontekija

11. Tyoni on henkisesti kuormittavaa (8) (EOS: 1) 11. Ty éni on henkisesti kuormittav aa

0‘0

Kylla 7 100%

Ei




Tyontekija

12. Olen halukas osallistumaan tyokiertoon (8) (EOS: 1) 12. Olen halukas osallistumaan tydkiertoon

0¢¢
Kyl 1
Ei 6




Tyontekija

13. Haluan jatkaa tyotehtavissani elakeian jalkeenkin (8) (EOS: 1) 13. Haluan jatkaa tydtehtavissani elakeidn jalkeenkin

0’0
Kyl 1
Ei 6




Yleisarvio

1. Yleisarvioni tydpaikkani tyohyvinvoinnista (8) (EOS: 1)
(X:9,25) (Keskihajonta X: 0.26)

2. Yleisarvio omasta tyohyvinvoinnistani (8) (EOS: 0)

(X: 8,65) (Keskihajonta X: 0.65)

3. Yleisarvio Pyhajoen kunnasta tydnantajana (8) (EOS: 0)
(X: 8,66) (Keskihajonta X: 0.72)




Tasa-arvo - Koulutusmahdollisuudet

Ei ale tarjottu mahdollisuutta 2
osallistua koulutukseen

1. Mitka tekijat haittaavat koulutukseen osallistumista? (7) (EOS: 1. Mitka tekij& haittaavat koulutukseen osallistumista?
0) “

Ei mikaan 1

Kiire tydssa 1

Taiden kasaantuminen 1

Ei ole sopivaa koulutusta 2




Tasa-arvo - Koulutusmahdollisuudet

2. Tyoskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa? (8) (EOS: 0) 2. Tyoskenteletkd osaamistasi vastaavassa tehtavassa?
A‘v
KyllE 7
En, tydskentelen vaativammassa 1
tehtdvassa

En, tydskentelen vahemman vaativassa
tehtavassa




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

1. Eriarvoisuus tyotehtavien jaossa (8) (EOS: 0) 1. Eriarvoisuus tydtehtdvien jaossa

0’0

Kylla

En 8 100%




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

2. Eriarvoisuus urakehityksessa (8) (EOS: 1) 2. Eriarvoisuus urakehityksessi

0‘0
Eylld 1
En 6




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

3. Eriarvoisuus palkkauksessa (8) (EOS: 1) 3. Eriarvoisuus palkkauksessa

0‘0
Kylla 2
En 5




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

4. Eriarvoisuus tyotilojen tai -vélineiden jaossa (8) (EOS: 1) 4. Eriarvoisuus tydtilojen tai -valineiden jaossa

K
Eylld 1
En 6




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

5. Eriarvoisuus padsyssa tyonantajan jarjestamaan koulutukseen 5. Eriarvoisuus padsyssa tydnantajan jariestamaan
(8) (EOS: 2) koulutukseen

¥

Kylld 1

En &




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

6. Eriarvoisuus tyohonottotilanteessa (8) (EOS: 0) 6. Eriarvoisuus tydhinottotilanteessa

0’0

Kylla

En 8 100%




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

7. Eriarvoisuus tydmaaran jakaantumisessa (8) (EOS: 2) 7. Eriarvoisuus tydmadran jakaantumisessa

0’0

Kylla

En 6 100%




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

8. Eriarvoisuus tiedonsaannissa uusista tehtavista (7) (EOS: 1) 8. Eriarvoisuus tiedonsaannissa uusista tehtdvista

K

Kylla

En 6 100%




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

9. Mista arvelet eriarvoisen kohtelun johtuvan? (6) (EOS: 5) 8. Mistd arvelet erlarvoisen kohtelun johtuvan?

&%
{2
|astasi
Sukupuolestasi
Asemastasi
Miglipiteistédsi
Syntyperdstisi
Henkildkohtaisista ominaisuuksistasi




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

10. Miten olet kokenut oman sukupuolesi merkityksen &Uae'fﬂai}ﬁgsos'ﬂme"m oman sukupuolesi merkityksen

tyoelamassa? (8) (EOS: 1) -
‘v

Sukupuolesta on ollut etua
tydssaluralla etenemisessa

Sukupuoolesta on ollut haittaa 1
tydssdiuralla etenemisessd

Sukupuolella ei ole ollut vaikutusta 6
tydssdluralla etenemiseen




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

11. Teen paaasiallisesti toita (8) (EOS: 0) 11. Teen paaasiallisesti toitd

Maisten kanssa 5
Miesten kanssa
Molempien kanssa 3




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

12. Jos saisin valita, tyoskentelisin (8) (EOS: 0) 12. Jos saisin valita, tydskentzlisin

0‘0

Maisten kanssa
Miesten kanssa

Molempien kanssa 8 100%




Tyoyhteiso ja tyGilmapiiri

13. Sopiiko tekemasi tyo yhta hyvin seka naisille ettd miehille? (8)

13. Sopiiko tekemasi tyd yhtd hyvin sekd naisille ettd
(EOS: 0)

miehille?

<

kylla g8 100%

Ei, miksi ?




Palkkaus

1. Palkkaukseni vastaa tyoni vaativuutta (8) (EOS: 0) 1. Palkkaukseni vastaa tydni vaativuutta

0¢¢
Kyl 2
Ei 6




Palkkaus

2. Mielestani palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai 2. Mielestini palkkaukseni on verrattuna muita samaa tai
. - . .. vastaavantaszoista ty&td tekevien ansioihin
vastaavantasoista tyota tekevien ansioihin (8) (EOS: 0)

<

Dikeudenmukainen T

Epdoikeudenmulkainen 1




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

1. Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia ikéavia 1. Esittanyt vartaloosi tai seksuaalisuuteesi kohdistuvia
huomautuksia (8) (EOS: 0) ikavia huomautuksia

¥

Kylld

Ei 8 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskeja juttuja, jotka koet 2. Puhunut kaksimielisyyksia tai harskeja juttuja, jotka
loukkaaviksi (8) (EOS: 0) koet loukkaaviksi

¥

Kylld

Ei 8 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

3. Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sdhkdpostia tai soitellut 3. Lahettanyt sinulle epaasiallista postia, sahkdpostia
puhelimella ahdistavalla tavalla (8) (EOS: 0) tai soitellut puhelimella ahdistavalla tavalla
A‘.v

Kylld

Ei 8 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

4. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyysisesti epamiellyttavalla/ 4. Lahennellyt tai kosketellut sinua fyy sisesti
ahdistavalla tavalla (8) (EOS: 0) epamiellyttavalld/ ahdistav alla tavalla
‘iv

Kylld

Ei 8 100%




Sukupuolinen hdirinta ja ahdistelu

7. Jatkuuko kokemasi hairintd edelleen? (4) (EOS: 1) 7. Jatkuuko kokemasi hairintd edelleen?

K

Kylla

Ei 3 100%




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

1. Joustaako tyoaikasi perhetilanteen vaatiessa? (7) (EOS: 0) 1. Joustaako tydaikasi perhetilanteen vaatiessa?

Kyl

-

Ei

[u3]

-

En osaa sanoa

Ky syrmys e ole ajankohtainen 3




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

2. Jos olet ollut aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten 2 _#ustul_et Q|}|{Ut"§it_i?5-_, iw}:si taiam{annempainrgapsauah
tyopaikallasi esimiehet ovat asiaan suhtauduttu? (7) (EOS: 1) FItEN Tyopalkalast ssimi=n=t ovat asiaan sulaudut:

0.0
[y dinteisesti 2
Meutraalisti 1
Kielteis esti
En osaa sanoa 3




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

3. Jos olet ollut aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaalla, miten 3 'imstm?t q|}|{ut"§it_i?5-__.ti5??5t' tai ?anhempaimapdaliltm"?
tyopaikallasi tyotoverit ovat asiaan suhtauduttu? (7) (EOS: 1) miten tyGpaikalasi tyGtoverit ovat asiaan suhtauduttu?

0.0
[y dinteisesti 2
Meutraalisti 1
Kielteis esti
En osaa sanoa 3




Tyon ja perheen yhteensovittaminen

4. Onko em. vapaiden kaytolla ollut vaikutusta asemaasi tai - Onko em. vapaiden kay{ol ollut vaikutusta assmaasi
.. ve eeae s . . aitydtehtdv dasi tydpaikalla?
tyotehtavaasi tyopaikalla? (6) (EOS: 3)

K

Me on nahty ansicina

Miilld ei ole ollut vaikutusta 3 100%

Me ovat haitanneet asemaani

Tydtehtdvani ovat muuttunest
poissacllessani

FPalatessani tydtehtaviani ei endd
ollut




Tasa-arvo ja oma arvomaailma

1. Naisten ja miesten tasa-arvo toteutuu tyopaikallani hyvin. (8)
(EOS: 0)

(X: 8,90) (Keskihajonta X: 0.86)

2. Naiset ja miehet ovat sijoittuneet tasapuolisesti eri tehtaviin.
(8) (EOS: 0)

(X: 7,92) (Keskihajonta X: 2.02)

3. Naisia ja miehia arvostetaan tyontekijoina samalla tavalla (8)
(EOS: 0)

(X: 8,07) (Keskihajonta X: 1.59)

4, Naisten ja miesten palkkaus on oikeudenmukainen (8) (EOS: 0)
(X: 7,90) (Keskihajonta X: 1.45)

5. Naisilla ja miehilla on yhtéldiset mahdollisuudet edeta uralla (8)
(EOS: 1)

(X: 8,60) (Keskihajonta X: 1.06)

6. Naisilla ja miehilla on yhtéaldiset mahdollisuudet kehittya
tyossaan (8) (EOS: 0)

(X: 8,75) (Keskihajonta X: 0.87)

7. Naisilla ja miehilla on yhta hyvat kouluttautumismahdollisuudet
(8) (EOS: 1)

(X: 8,88) (Keskihajonta X: 0.9)

8. Naisilla ja miehilla on yhtaldiset mahdollisuudet perhevapaiden
kdyttéon (8) (EOS: 0)

(X: 8,62) (Keskihajonta X: 0.97)

9. Naiset ja miehet osallistuvat yhtélailla paatoksentekoon (8)
(EOS: 0)

(X: 8,94) (Keskihajonta X: 0.96)

10. Naisiin ja miehiin kohdistuu erilaisia odotuksia (8) (EOS: 1)

(X: 7,55) (Keskihajonta X: 1.74)

1
eri mielta

(2
o
1)

10)

Mielipiteeni

o

5
o
7

8

3

5

samaa mieltd

5



Tasa-arvo ja oma arvomaailma

11. Onko tybyhteis6ssd mielestdsi riittavasti tiedotettu tasa- 11. Onko tydyhteistssa mielestasi riittavasti B
arvokysymyksist4, tasa-arvokyselyst4 ja se tuloksista ? (8) (EOS: 1) {Lﬁgﬁtﬁi t'jasa—anruk?wmyksmta, tasa-arvokyselysta ja se
‘iv

kylld 7 100%

Ei




Tasa-arvo ja oma arvomaailma

12. Oletko riittdvan tietoinen menettelytavoista, joita on 12. Oletko riittavan tistoinen menettelytavoista, joita
kaytettavissa tilanteissa, joissa tydntekija kokee joutuneensa tasa- on kaytettavissa tilanteissa, joissa tyontekija kokee

. . e ) joutuneensa tasa-arvoloukkauksen tai sukupuolisen
arvoloukkauksen tai sukupuolisen hdirinnan kohteeksi ? (8) (EOS: hairinnan kohteeksi ?
0)



Tasa-arvo ja oma arvomaailma

13. Tiedatko kuka luottamusmies/tyosuojeluvaltuutettu edustaa 13. Tiedatkd kuka luottamusmiesfty dsuojeluvaltuutettu
Sinua ? (8) (EOS: 0) edustaa Sinua ?

¥

Kylld 7

Ei 1




B. Henkilostopolitiikka
1D X: 8,21

C. Johtajuus

1D X: 8,83

D. Tybyhteiso

1D X: 9,28

E. Tyontekija

1D X: 8,99

F. Yleisarvio

1D X: 8,84

L. Tasa-arvo ja oma arvomaailma
1D X: 8,42

=. Kokonaiskeskiarvo
1D X: 8,73

STD X: 1.26

STD X: 1.28

STD X: 0.56

STD X: 0.81

STD X: 0.63

STD X: 1.32

STD X: 1.14

Kokonaiskeskiarvot




B. Henkilostopolitiikka
1D X: 8,21

C. Johtajuus

1D X: 8,83

D. Tybyhteiso

1D X: 9,28

E. Tyontekija

1D X: 8,99

F. Yleisarvio

1D X: 8,84

L. Tasa-arvo ja oma arvomaailma
1D X: 8,42

=. Kokonaiskeskiarvo
1D X: 8,73

STD X: 1.26

STD X: 1.28

STD X: 0.56

STD X: 0.81

STD X: 0.63

STD X: 1.32

STD X: 1.14

Kokonaiskeskiarvot




