
 
 

 
 

PYHÄJOEN KUNTA 
NUORTEN KESÄTYÖLLISTÄMINEN  

 
 

Pyhäjoen kunta työllistää nuoria vuosittain kolmesta ikäluokasta 
kesätöihin ja tukee yhteisöjä kesätyösetelillä pyhäjokisten nuorten 

kesätyöllistämisessä. Tuki kohdistetaan palkkakustannuksiin. Tuki 

maksetaan jälkikäteen tuen ehdot täyttävälle työnantajalle. 
 

Kesätyöseteleitä on jaossa kaikille halukkaille. Nuorelle annetaan 1 
kappale kesätyöseteleitä. Setelin saava nuori hankkii itse 

kesätyöpaikan haluamastaan yrityksestä.  
 

Kesäsetelityönantajalla tulee olla voimassa oleva y-tunnus. Yhteisön 
on maksettava kyseisen alan työehtosopimuksen mukaista palkkaa 

sivukuluineen. Työsuhteen keston on oltava vähintään 2 viikkoa ja 
työaika vähintään 30 h viikossa ajalla kesäkuu-elokuu. Kun 

kesätyösetelin ehdot ovat täyttyneet, Pyhäjoen kunta maksaa 
yhteisölle nuoren kesätyöllistämisestä vuosittain vahvistetun 

kesäsetelituen. 
 

Pyhäjoen kunta tarjoaa pyhäjokisille 15-17 vuotiaille nuorille 

mahdollisuuden työllistyä Pyhäjoen kunnan kesätyöpaikkaan. 
Kesätyön kesto on 2 viikkoa ja työaika 30 h viikossa.  

Kunnan tarjoamat kesätyöpaikat liittyvät erilaisiin Pyhäjoen kunnan 
tuottamiin palveluihin. Ulkoalueiden hoitotehtävät puistoissa, 

liikunta-alueilla ja kiinteistöillä. Monipuoliset tehtävät päiväkodeilla, 
kirjastolla ja museolla. Avustavat tehtävät puhdistuspalveluissa. 

 
Avoimet kesätyöpaikat julkaistaan paikallislehdessä Pyhäjoen 

kuulumiset ja Kuntarekry sivustolla. 

 
 
             

 

 
Pyhäjoen kunta 

 
Lisätietoja: 

Anne Röning 
040 359 6010  


