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§ 91 05.12.2019

Varhaiskasvatuksen lastenhoitajien toimien vakinaistaminen

Sivltk 05.12.2019 § 91

Varhaiskasvatusjohtaja Paula Kinnunen kirjoittaa:

"Varhaiskasvatuksen kasvatusvastuullisten ammattihenkil6iden ja lasten
vilisestd suhdeluvusta piivikodissa sdadetaidn varhaiskasvatuslain 25 ja 35§:ssa.
Tissid todetaan, ettd paivikodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtivissi olla
riittava maard henkil6itd, joilla on ammatillinen kelpoisuus. Mitoituksesta
sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. ”Asetuksessa voidaan sditid
suhdeluvut erikseen vihintian kolme vuotta tiyttineille ja alle kolmivuotiaille
lapsille, seka suhdeluvut erikseen enintdin viisi tuntia paivissa
varhaiskasvatuksessa oleville ja enemmin kuin viisi tuntia paivassi
jarjestettavassa varhaiskasvatuksessa oleville kolme vuotta tayttaneille lapsille.”

Paivikodin, esimerkiksi vuoropiivikoti Kurrelan, suhdeluku on 1:8, joka
tarkoittaa sitd, ettd ryhmiéssa on vihintian yksi henkild, jolla on
varhaiskasvatuslaissa sdddetty ammatillinen kelpoisuus, enintidin kahdeksaa
vahintddn viisi tuntia paivissi varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta
tayttanyttd lasta kohden. Kurrelassa on my0s alle kolmevuotiaita lapsia, jolloin
suhdeluku laskee 1:4 pienten lasten ryhmassi. Lisiksi Kurrela on
vuorohoitoyksikko, jonka aukioloajat ovat epasadnnélliset esim. klo 4.30-22.30
sekd yo- ja viikkonloppuhoitoa, jolloin henkil6kuntaa tarvitaan mairallisesti
enemmin toiminnan mahdollistamiseksi. Kurrelassa varhaiskasvatuksessa talld
hetkelld 25 lasta, joilla useimmilla on episainnélliset hoitoajat.
Henkil6stomitoituksen mukaan Kurtrelassa tarvitaan varhaiskasvatuksen
opettajan lisiksi viisi varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa seka laitoshuoltaja, joka
huolehtii sitvouksesta ja ruokailun toteutumisesta. T4lld hetkelld reilun vuoden
péivakotina toimineen Kurrelan henkilokunta on méiraaikaista. Kurrelassa on
12 lasta, jotka eivit ole vuorohoidossa.

Lapsen ian ja kehityksen mukaisen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin
edistimiseksi vakiintunut, tuttu ja turvallinen henkil6sté on erittiin tirked.
Vakituinen, ammattitaitoinen henkil6sté tuo my6s tyoyksikolle jatkuvuutta ja
kehittia yksikkod pitkalld aikavililla.

Ryhmiperhepaivikoti Pikku Vekkula Yppirissa on my0s toiminut
midriaikaisten ryhmaperhepiivihoitajien toimesta. Kolmesta
ryhmiperhepiivihoitajasta kaksi on méardaikaisessa ja yksi vakinaisessa
tyosuhteessa. Varhaiskasvatus tulee edelleen jatkumaan Pikku Vekkulassa,
koska ryhmi on tiysi ja lisdksi tarvetta tulee olemaan my6hemminkin. Kahden
midriaikaisen ryhmiperhepiivihoitajan tydsuhteen vakinaistaminen on
ajankohtaista. Toinen ryhmaperhepiivihoitajista on toiminut yli viisi vuotta
midriaikaisissa tyOsuhteissa varhaiskasvatuksessa, joten hinet voitanee
vakinaistaa tehtivainsi. Yksi ryhmiperhepiivihoitajan tyésuhde olisi
vakinaistettava julkisen hakumenettelyn kautta.

Pyhijoen varhaiskasvatuksen toimivuuden kannalta olisi lisaksi hyvi olla kaksi



vakinaista kiertivaa varahenkil6d, jotka voisivat toimia sijaisena tarvittaessa
kaikissa seitsemaissa yksikossa. Télla hetkelld varhaiskasvatuksessa on 1, 5
henkil6 mairaaikaisessa tyosuhteessa palkattuna varahenkiloksi.
Varhaiskasvatukseen on ollut vaikea saada lyhyt- ja pitkaaikaisiakin sijaisia.

Tayttolupaa vakinaisia tyGsuhteita varten haetaan siis viidelle
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalle, kahdelle varahenkil6lle ja yhdelle
ryhmiperhepdivihoitajalle. Varhaiskasvatuslain 28§:ssa varhaiskasvatuksen
lasten hoitajan kelpoisuusvaatimuksena on kasvatus- ja ohjausalan
perustutkinto, sosiaali- ja terveysalan perustutkinto tai muu vastaava soveltuva
tutkinto, joihin sisaltyy tai joita on tiydennetty riittivin laajoilla lasten hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen tutkinnon osilla. Perhepiivihoitajan
kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattitutkinto tai muu alalle soveltuva
koulutus (varhaiskasvatuslaki 29§)."

Ty6sopimuslain 6 luvun 3 §:n mukaan toistuvien maidraaikaisten tyGsopimusten
kaytto el ole sallittua silloin, kun médriaikaisten tyosopimusten lukumaara tai
niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tyonantajan tyévoimatarpeen pysyvaksi.

Esittelijin ehdotus:
Sivistyslautakunta pyytaa kunnahallituksen lupaa julistaa avoimeksi ja tdyttaa
kolme lastenhoitajan tointa.

Piatos:
Stvistyslautakunta hyvaksyi esittelijin ehdotuksen.

Merkittiin poytikirjaan, ettd varhaiskasvatusjohtaja Paula Kinnunen oli
kuultavana asiantuntijana tdssa asiassa.



