
Henkilöstötoimikunta § 30 17.10.2019
Kunnanhallitus § 328 11.11.2019

Palvelussuhteiden vakinaistaminen

Henktmk 17.10.2019 § 30
 Työsopimuslain 3 § mukaan:"Työsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitä

ole perustellusta syystä tehty määräaikaiseksi. Työnantajan aloitteesta ilman
perusteltua syytä tehtyä määräaikaista työsopimusta samoin kuin ilman
perusteltua syytä tehtyjä toisiaan seuraavia määräaikaisia työsopimuksia on
pidettävä toistaiseksi voimassa olevina."

Kuntouttavan työtoiminnan ohjaajien Sami Möttösen ja Janne Sirkan
palvelussuhteet ovat jatkuneet katkeamatta useina peräkkäisinä määräiaikaisina
palvelussuhteina ja työvoimatarpeen voidaan arvioida jatkuvan.

Esitelijän ehdotus:
Henkilöstötoimikunta esittä kunnanhallitukselle Sami Möttösen ja Janne Sirkan
palvelussuhteiden vakinaistamista.

Päätös:
 Henkilöstötoimikunta hyväksyi esittelijän ehdotuksen.

Khall 11.11.2019 § 328
Ehdotus:
Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötoimikunnan ehdotuksen.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.
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