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1. Hyvinvointisopimuksen laadintaprosessi

2. Hyvinvointisopimuksen tarkoitus ja ohjelmaperusteinen
tulevaisuuskuva

3. Yhteisen sitoutumisen ja tekemisen perustaksi muodostettu
arvopohja (tyostetty sivistys- seka sosiaali- ja terveysjohdon
verkostojen tyopajassa 13.8.2019)

4. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointitoimijoiden verkosto
(PoPSTer —hankkeen loppuraportin viitekehysta soveltaen)

5. Hyvinvointikasitys Pohjois-Pohjanmaalla
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. Aloite sopimuksen uudistamiseksi (aiempi hyvinvointisopimus v. 2013-2017) sote- ja sivistysjohdon LAPE-
tyokokouksessa 20.2.2019

. Paatos sopimuksen uudistamisesta Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyéryhmassa 1.3.2019
. Valmistelu yhteistydssa maakuntaliitto (prosessin johto), kunnat, LAPE, AVI, PPSHP 3-4/2019

. Sosiaali- ja terveysjohdon verkostokokous 24.4.2019

. Sivistystoimen johdon seminaari, tyopajat 15.5.2019

. Webropol-kysely sote-johdolle 30.5.-11.6.2019

. Sosiaali- ja terveysjohdon verkostokokous 17.6.2019

. Esittely kuntajohtajille kuntajohtajatapaamisessa 19.6.2019

. Esittely ja evastykset Pohjois-Pohjanmaan koulutuksen ja tutkimuksen yhteistyéryhmassa 8.8.2019
. Pohjois-Pohjanmaan kuntien HYTE-yhdyshenkil6t HYTE —kuukausikatsaus 9.8.2019

. Sivistys- sekd sosiaali- ja terveysjohdon tyopaja 13.8.2019: sisallon tuottaminen, yhteinen hyvinvointikasitys ja
arvopohja

. Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoinnin yhteistyéryhma 15.8.2019
. Maakuntahallituksen paatos 19.8.2019
. Kuntien/kuntayhtymien kasittelyt ja pdatésprosessit 9-10 2019

. Sopimuksen allekirjoitus 31.10.2019 hyvinvointifoorumissa Ylivieskassa (Kulttuurikeskus Akustiikka)
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Pohjois-
Pohjanmaan
maakuntaohjelma

- ..2018-2021

Paamaara 2025:
Pohjoispohjalaisten ihmisten hyvinvointi ja
hyva arki ja elama

Hyvinvointisopimuksen tarkoituksena on tukea kuntien strategisen tason
ihmislahtoista hyvinvointijohtamista ja yhteiskehittamista seka
rakenteiden uudistamista.
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Tee n

IHMISLAHTOISYYS

din
kohtaa ihminen
luo ihmislahtoista toimintakulttuuria

ota toiminnassa huomioon ihmis- ja
perusoikeudet

rakenna toimintaymparistossa yksildllisiin
tarpeisiin vastaavaa hyvaa arkea

vaali osallisuutta, mahdollista se

etsi koettua hyvinvointitietoa,
tietoperustaa

luo turvallisuutta

LUOVUUS JA ROHKEUS

Tee ndin

mahdollista luova kehittamistoiminta

uskalla tehdd ja olla tekematta, &la pelkaa
epdonnistumista

uskalla yrittaa ja tee rohkeita paatoksia
siedd epavarmuutta

anna aikaa innovatiivisuudelle

uskalla tehda erilaisia valintoja

ole rohkeasti omaleimainen, uudistu ja
ennakoi

kokeile ketterasti

uskalla muuttaa suuntaa ja luopua vanhasta,
ole rohkeasti luova

sovella paikallisesti, hyédynna uudella
tavalla, ajattele ja toteuta

uskalla ajatella eri tavoin, ota mukaan eri
ndakdkulmat

uskalla epdonnistua
ajattele idearikkaasti

luo mydnteista ilmapiiria

YHDENVERTAISUUS

Tee nadin

etsi ja vaali yhdenvertaisuutta eri tasoilla
huomioi kaikki ddnet

mahdollista yhdenvertaiset palvelut

ota huomioon kuntien viliset erot
mahdollista vuoropuhelu

usko itseen, toisiin, ilmapiiriin ja
alueeseen, maakunnan elinvoimaan ja
pohjoisen mahdollisuuksiin

pyri yhdenvertaisuuteen (kuntalaiset,
organisaatiot)

jaa tieto ja taito, kehitad yhdessa
luo turvallinen ilmapiiri
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointitoimijoiden verkosto ja vuoropuhelu

Hyvinvointitoimijoiden Verkoston perusta

Luo ja vahvistaa
verkosto J

verkostoja ja vuoropuhelua

Muut
kehittaja-
kumppanit

Yhteinen tietoperusta

Alueen kunnat
ja kuntayhtymat

thmisten vastuu
omasta ja Iéheisten
hyvinvoinnista

Lahtékohtana alueen vahvuudet,

Maskuntaliitto j ® Kilmas sektor, erityispiirteet, kulttuuri ja identiteetti
muut alueelliset ' - jarjestot ja -
toimijat o seurakunnat
v <, Osallisuus

Alueen ihmisten ja
toimijoiden vuoropuhelu

Sitoutuminen ja yhteistyo
yhteisiin tavoitteisiin

Yhteinen nakemys ja konkreettiset
tavoitteet Resurssien vaikuttava
Valtion W/N kohdentaminen
viranomaiset, Elinkeinoelama %: Alueiden
esim. poliisi Organisaatiorajat ylittava strateginen o vahvouksian
v johtaminen Aehistammen identiteetin .m.
Oppilaitokset, kuuluu kaikille, DR M
korkeakoulut, rohkeat kokeilut, mz.n.Sm.o:wn ewaen
kokeilukulttuuri hyodyntdminen

tutkimuslaitokset m M Osaamisen laaja-alainen hyddyntaminen

Innovaatio- ja
kehittdmistoiminnan
edistdminen

Yhteen sovitetut strategiat ja sopimusperusta: maakunta, kunnat ja muut toimijat
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Hyvinvointikésitys Pohjois-Pohjanmaalla

Kasvu, oppiminen,
kaswuyhteisot

ihmissuhteet ja
elamanmuutokset

PAAMAARA:

- Voinhyvinjaolen
- tyytyvainen elamaan.

Minulla on hyva arki

ja mielekas elama. Osallisuus, vaikuttaminen
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Mina, pohjoispohjalainen ihminen, voin hyvin silloin, kun koen
elavani hyvaa arkea ja mielekasta elamaa.

Hyvinvointiini vaikuttavat jokapaivaiset arjen tarpeeni,
askareeni, yhteisoni ja ymparistot, joissa elan ja toimin.
Toimintani ja arjen valintani vaikuttavat omaan, laheisteni ja
tulevien sukupolvien hyvinvointiin.

Toivon tulevani kuulluksi, nahdyksi, hyvaksytyksi ja
ymmarretyksi ihmisena enka yksittaisten tarpeideni kautta.



