
Sivistyslautakunnan vastine  

 

Kunnanhallitus on päätöksellään 5.8.2019 § 186 päättänyt lähettää arviointikertomuksen lautakunnille 
käsiteltäväksi ja pyytää elokuun loppuun mennessä vastinetta sivistyslautakunnan osalta siihen, miksi 
varhaiskasvatuksessa hoitopäivien vähentyessä henkilöstökulut ovat kasvaneet yli 20 %. 

Varhaiskasvatuksessa henkilöstön määrää säädellään lailla. Varhaiskasvatuslain 25 § nojalla ”kunnan, 
kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, että varhaiskasvatuksessa on riittävä 
määrä tässä luvussa säädettyä eri kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle 
säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden lasten tuen tarpeisiin vastataan. 
Kunnan käytettävissä on oltava varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja. Lisäksi varhaiskasvatuksessa voi olla lasten tarpeet ja varhaiskasvatuksen 
tavoitteet huomioiden myös muuta henkilöstöä. Lain 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja.” Yksityiskohtaisemmin henkilöstön mitoituksesta säädetään valtioneuvoston 
asetuksella varhaiskasvatuksesta. Molemmat edellä mainituista säädöksistä ovat astuneet voimaa vuonna 
2018. 

Se millaisella määrällisellä henkilöstöllä vahaiskasvatuspalvelujen kysyntään vastataan, ei skaalaudu 
suoraan hoitopäivien lukumäärä mukaan, vaan siihen vaikuttaa myös, millaisella rakenteella palvelut 
järjestetään ja miten tuo hoitopäivätarve muotoutuu.  

Hoidon järjestämisestä ja henkilöstöresurssien käytöstä vastaa päivähoidonjohtaja. Kumpikaan vuoden 
2018 aikana päivähoidon johtajina vakinaisesti toimineista henkilöistä ei ole enää Pyhäjoen kunnan 
palveluksessa, joten asian tarkempi selvittäminen työvoiman käytöstä ei ole mahdollista. Muuten 
havaittavia ja tiedossa olevia, vuoden 2018 aikana tapahtuneita henkilöstökustannuksia lisänneitä 
rakenteellisia muutoksia ovat olleet se, että edullinen päivähoito hoitajan kotona on vähentynyt ja 
vuorohoito on lisääntynyt. Vuoden 2018 aika on tehty myös palkantarkistus päivähoidon johtajan sekä 
kolmihoitajaisten perhepäiväkotien vastuuhoitajien palkkoihin. 

  


