Valtuuston tydskentelyn arviointi

Palautettuja kyselyita 13/21 kpl , KA pyoristetty kahden desimaalin tarkkuudelle.
Arviointi 1-5, 1=erittain huono ja 5= erittdin hyva

Osa A. Valtuustotyon arviointi

1. Mit& mielta olet valtuuston toimintakulttuurista?

Mitd mielta olet valtuuston toimintakulttuurista

KA
1. |Strategia ohjaa paatdksentekoa 3,77 10.
2. |Yhteiset pelisdannét ovat olemassa ja niista pidetaén kiinni 3,23 9.
3. |Tiedonkulku on hyvaa ja avointa 3,31 8.
4. |Tarkeisiin asioihin kaytetéan riittavasti aikaa 4,31 7.
5. [Paatdksiin sitoudutaan 3,46 6.
6. [Valtuuston kokouksissa tyoskentely on tehokasta 3,69 5.
7. |Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa 4,08 4.
8. [Kokoukset eivéat veny tarpeettomasti 3,62 3.
9. [Tieto kulkee valmisteltavista asioista 3,58 2
10. [Tehtyihin linjauksiin sitoudutaan 3,46 L
0,00

JOS TOIMINTAKULTTUURISSA ON PARANNETTAVAA, MITA PITAISI TEHDA?

- Vuorovaikutustaitoja voisi paivittaa

- Strategiassa pysymisesta on huomautettu muutamaan otteeseen.

- Tietoa saa, jos sité hakee ja kyselee, muutoin sité ei juurikaan tule (esim. s-postiin)

- Kohta 9: vahan vaikea vastata, kun kuulen asioista jo hallituksessa

- Kohta 10: kylla kai niihin sitoudutaan, mutta onko linjaukset aina oikeita?

- Avoimempaa kunnanhallituksen puolelta valtuustolle

- Valtuutettujen tulisi muistaa, ollaan 110% kunnan ja kuntalaisten asialla, ei omien
asioiden tai etujen hoitajia

- Valtuuston pitaisi muistaa, etta sivukylillakin asuu Pyhajoen kuntalaisia

- Jossain tilanteissa paatokset eivat ole strategian mukaisia. Strategian tavotteiden
"kirkastaminen”
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2. Millaiseksi arvioit yhteistydn toimivuuden valtuuston ja muiden osapuolten

valilla? Millaiseksi arvioit yhteistydn toimivuuden valtuuston
KA ja muiden osapuolten valilla
1. |Valtuustoryhmien sisalla 4,15
2. |Valtuustoryhmien valilla 3,38 10.
3. [Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilla 3,77 9.
4. [Valtuuston ja hallituksen valilla 3,62 8
5. [Johtavien luottamushenkiliden ja viranhaltijoiden valilla 4,00 ;
6. |Hallintokuntien valilla 3,77 5.
7. |Oman kunnan ja muiden kuntien valilla 3,77 4.
8. [Kunnan ja elinkeinoelaman valilla 4,08 3.
9. [Kunnan ja jarjestojen valilla 3,77 2.
10. [Kunnan ja median valilla 4,00 B
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
JOS YHTEISTYOSSA ON PARANNETTAVAA, MITA PITAISI TEHDA?
- Rohkeutta ja avoimuutta kehiin
- Paasaantoisesti hyvaa. Kunnan ja jarjestdjen valilla voisi olla joitain tapahtumia, esim.
kylat toimivat omillaan melko pitkalti
- Kohta 4: hallituksessa istuneena luulen etté toimii, rivivaltuutettu voi olla eri mielta
- Epévirallisia kahvihetkia kerran kuussa
- Hyvé ryhméhenki yli puoluerajojen
- Parannettava yhteisty6té ja luottamusta kunnan viranhaltijoihin ja tyontekijoihin
- Valtuutettujen parempi sitoutuminen ryhméaénsa. Tarvitaan aktiivisempaa osallistumista
ryhmakokouksiin
Millaisena pidat valtuuston
3. Millaisena pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien
asiakokonaisuuksen osalta? asiakokonaisuuksien osalta
KA
1. |Kunnan toiminnan kokonaisohjaus 4,08 6. —
2. |Kunnan omistajapolitiikka ja konserniohjaus 3,92 5. |
3. [Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 3,92 4 E——
4. [Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta paattaminen 3,62
5. |Elinvoiman ja elinkeinojen kehittdminen 4,00 3 —
6. |Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen 3,62 2. E——
|

JOS VAIKUTTAMISMAHDOLLISUUKSIA PITAISI PARANTAA, MITA PITAISI TEHDA?
- Tiedottamista laajennettava

- Kuntalaisia koskevia palveluita pitéisi parantaa / huomioida paremmin

- Lisaa koulutusta valtuutetuille



4. Mihin seuraavista ty0- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi erityisesti
panostaa?

Merkitse korkeintaan kolme tarkeinté

1. |Valtuustoryhmien puheenjohtajapalaverit 0,00 Mihin seuraavista tyo- ja toimintamuodoista tulisi
2. |Oman valtuustoryhman kokoukset 5,00 erityisesti panostaa
3. |Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet 7,00
4. |Esittelijoiden keskustelut valmistelun yhteydessa puheenjohtajien kanssa 1,00 "
5. |lltakoulut 8,00
6. |Kyselytunnit 1,00 9
7. |Seminaarit 1,00 7.
8. [Luottamushenkildiden suunnitelmallinen koulutus 3,00 —
9. |Asukasfoorumit / asukasillat 4,00 5
10. [Valtuutettujen ja kuntalaisten saannélliset tapaamiset 5,00 3.
11. |Osallistuminen ja nékyvyys sosi ssa mediassa 2,00
12. [Jokin muu, mika? 000 "
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00 7,00 8,00
KOMMENTIT TYOMUODOISTA
- Avoimet seminaarit
- 2. kohta: pitaisi jariestaé 2-3/vuosi ryhmékokousta, jossa riittavéa aika asioiden l&api
kaymiseen, ehképa kokouspalkkion siséltava paiva
- 6. kohta: en milloinkaan saanut osallistua / onko ollutkaan
- 10. kohta: térkeé& kuntalaisten luottamuksen saavuttamiseksi
- Avoimuus ja kuntalaisten huomioiminen paremmin
- Koulutusta kuntataloudesta ja luottamushenkildiden vastuusta
- Valtuustoryhman kokouksiin osallistuminen riittdméatonta. Luottamushenkildiden
koulutusta enemman
Miten arvioit kunnan viranhaltijatyoskentelya
5. Miten arvioit kunnan viranhaltijatydskentelya?
KA -]
1. |Asioiden valmistelu on avointa ja lapinakyvaa 3,54 . I ———
2. |Asioiden esittelyt ovat yleensé moitteettomia 4,00
3. |Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja 4,08 . ——
4. |Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti 4,31 5. —
5. |Kasittelyaikaa on varattu riittéavasti 4,23 4.
6. |Paatdsehdotukset ovat selkeita 4,15 3. |y
7. |Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa 4,38 )
Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti valmisteilla olevista asioista ja
8. |tehdyista patoksista 3,62 1.

JOS EDELLA OLEVISSA ASIOISSA ON PARANNETTAVAA, MITA PITAISI TEHDA?
- Kuntalaisille tiedottamista voisi liséta, esim. Kuulumiset -lehteen

- Toistuva teema, avoimuus. Viranhaltijat tehneet hyvaa tyota, varsinkin elinkeinojohtaja

- Pyhéjoella patevat, osaavat ja ammattitaitoiset viranhaltijat
- Harmittaa, etta osa valtuutetuista ei aina luota viranhaltijoiden valmisteluun. Tama
hidastaa asioiden edistymista



Osa B. Strategian arviointi

6. Miten hyvin nykyisen strategian sisélto ja rakenne tukevat toimintaa?

Miten hyvin nykyisen strategian sisalto ja rakenne
tukevat toimintaa

KA 7.

1. [Strategia on tulevaisuuteen suuntautunut 4,38 6. I

2. |Strategia vastaa muuttuvan toimintaymparistdn aiheuttamiin tarpeisiin 4,15 S EEEEEEE—

3. [Strategian tavoitteet on johdettu todellisista tarpeista 4,08

4. |Strategiassa on otettu huomioon kuntatalouden realiteetit 3,92 A —

5. |Arvot, visiot ja toiminta-ajatus ovat ymmarrettavia ja laajasti hyvaksyttyja 4,08 3. —

6. |Tavoitetasot on maaritelty realistisesti ja sopivan haasteellisesti 3,85 2.

7. |Strategia on rakenteeltaan ja sisélloltdén selked ja johdonmukainen 4,23 y -
MILLAISIA TARPEITA STRATEGIAN SISALLON JA RAKENTEEN 350 360370 380 390 400 410 4200 430 440
UUDISTAMISELLA ON?

- Talousarvion laadinnan yhteydessa pitaisi "hetki" miettid naita kysymyksia
- Strategia perustui likaa ydinvoimalaan. Hankkeen jumiuduttua paikalleen,

strategiakaan kaikilta osin enaa toimi
- Olisiko aika paivittaa asukasmaéran kasvu nykytilaan sopivaksi ja arvioida

uudelleen
- Meilla on hyva strateqgia, eteenpéin katsova
- Strategiaa tarkennettava suurhankkeiden edistyessa

Entd miten hyvin strategian toteuttaminen on
R . . . ) onnistunut
7. Enta miten hyvin strategian toteuttaminen on onnistunut?
KA 16.

8. |[Strategia on ollut toteuttamiskelpoinen 3,85 15.

9. [Toimeenpanossa kaytetyt keinot ja valineet ovat olleet toimivia 3,85 14.

10. | Strategia on auttanut toiminnan ja kehittdmisen suuntaamisessa 4,08 13.

11. | Tavoitteiden saavuttamiseksi on tehty riittdvia toimenpiteita 3,92 12.

12. [Strategiasta on johdettu tuloksellisia hankkeita 3,85 11

13. |Henkilosto- ja talousresurssit on kohdistuneet strategian mukaisesti 3,85 10.

14. [Strategian tavoitteiden mukaiseen suuntaan on edetty hyvin 3,46 9.

15. | Strategiaa toteutetaan toimialoilla 3,54 8

16. | Strategisten hankkeiden ja tavotteiden toteutumista arvioidaan saannollisesti 3,23 0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
KOMMENTIT STRATEGIAN TOTEUTTAMISESTA
- Koulu, tuulivoima ja muutamat hankkeet, ovat lievésti sisalla strategiassa
- Strategiassa pysymisesta on huomautettu
- Etunojaa voisi jo oikaista
- Suurhankkeen siirtyminen viivastyttaa strategian tavotteiden saavuttamista
- Strategia tarked, tuntuu kuitenkin silta, ettei osa valtuustosta halua siihen

sitoutua eika strategia kiinnosta
- Osa valtuuston paatoksista on ristiriidassa strategian kanssa Miten valtuustotydskenely on onnistunut
kokonaisuutena
Osa C. Lopuksi s Erittain hyvin [
8. Miten valtuustotydskentely on onnistunut kokonaisuutena < Melko hyvin | —
KA o Kohtalaisesti _

1. |Erittdin huonosti 0,00

2. [Melko huonosti 0,00 ~  Melko huonosti

3. |Kohtalaisesti 3,00

4. [Melko hyvin 9,00 < Erittain huonosti

5. |Erittain hyvin 1,00
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9. Missé tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen hyvin? Missa
asioissa se on taas mielestasi epdonnistunut? Mainitse kolme onnistunutta ja epaonnistunutta
asiaa.

Onnistumiset

+ Aistinut kuntalaisten tarpeet ja peilannut paatokset naiden mukaisesti.
+ Talouteen on suhtauduttu kunnioittavasti

+ Vetovoima

+ Kuntalaisten hyvinvointi ja huomiointi (Koulu 2022 hanke)
+ Kunnan elavoittaminen, katukuva yms., kaavoitus

+ Luottamus kuntalaisten valilla kasvanut

+ Kouluhanke saatiin eteenpain

+ S-marketin saaminen

+ Kouluhankkeen lapiviennissé, alkukankeuksien jéalkeen

+ Kouluasia

+ 99 % tyytyvainen valtuuston toimintaan

+ Suurhankkeiden haasteet

+ Kaavoitus

+ Hyvatasoinen koulutus, koulu 2022

+ Maanhankinta ja kaavoitus

+ Pyhéjoki-talon edistaminen ==> elinvoimaisuus

Epéaonnistumiset

- Isoista kysymyksisté aanestetty

- Suhteet ja vuorovaikutustaidot

- Missa Me-henki

- Talous (Koulu 2022 -hanke, vaistaméton) ei oikein voi katsoa epdonnistumiseksikaan

- Véeston kasvu, liikaa "odottelua” muuttovirran tuloon

- Kuntalaisten ja valtuuston valinen suora kanssakéyminen heikkoa

- Tuulivoimahankkeiden méérassa

- Asuntopolitiikassa, tontit ja asunnot menevat huonosti kaupaksi. Vuokra-asuntojen
kalleus

- Vanhantien hanke, melko ahtaalta ja vaikealta vaikuttaa

- Kuntalaisten aktivoinnissa

- Ehk& enemman kunnanhallituksen hidastelu ja jarruttaminen kouluasiassa

- Johtajasopimuksen esittely ja siihen liittyva keskustelu

- Yhteistyd

- Strategian toteuttaminen

- Koulu 2022 toteutus / kustannukset

- Tuulivoimapolitikassa

- Yhteinen linja strategian toteuttamiseksi on osittain hukassa

- Kunnan asukasluku ei ole strategian mukainen

10. Mihin asioihin seuraavan valtuuston tulisi mielestasi erityisesti paneutua

tyoskentelyssaan?

- Talouden tasapaino varmistettava. Tuottavuus ja hyvinvointi, meill& on helppo asua ja
onnistua

- Vaestd "harmaantuu”

- Koulu 2022 pitéé onnistua todella hyvin.

- Esityslistassa tilaa unelmille!

- Laatia strategia, joka on jatkumoa nykyiselle kehitykselle

- Varautua mahdolliseen sote-maakuntauudistukseen oman kunnan osalta

- Talouskasvuun



- "Omien" kuntalaisten huomioon ottaminen

- Kylékoulun séilyminen, oli strategiassakin

- Puoluerajojen poistamiseen

- Pitaisi pystya ennustamaan tarkkaan kunnan asukasmaaran kehityksen

- Pyhajoen kehittdmistéa, mutta sitéhan tehdaan aina

- Nuorten olojen ja viihtyvyyden parantaminen

- Huomioida kuntalaisia ja heidan tarpeita paremmin eiké olla muut edell&

- Yhteistydn parantaminen luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla sekéa luottamus-
henkildiden kesken

- Demokratian pelinsaannot, enemmistd paattaa ja sen mukaan kuntaa viedaan eteenpain.
Valituksilla kuluu aikaa ja rahaa

- Koulutusta kunnan pelisaannoista ja taloudesta

- Kunnan talouden hyvaan hoitoon

- Valtuuston koulutus ja sitouttaminen strategiaan ==> yhteen hiileen puhaltaminen

- Elinvoimaisuus, asukkaat



