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1. HENKILOSTON MAARA JA RAKENNE

1.1. Henkiloston lukumaara

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa oli 31.12.2018 1251 tyontekijaa, joista naisia
oli 1150 ja miehia 101. Edellisen vuoden henkilostomaara oli 1307, joista 1200 oli naista ja
107 miesta. Luvut sisaltavat toistaiseksi voimassaolevassa tyo-/virkasuhteessa olevat ja
maaraaikaiset tyontekijat.

Kuvio 1 Henkiloston maara 2013-2018
1400
1200
1000
B 800
.%
s 600
I
400
200
0
31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12. 31.12.
2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Vakituiset 1024 1018 1012 1014 1009 970
mm Mairsaikaiset| 280 345 321 264 298 281
== Yhteens3 1304 1363 1333 1278 1307 1251

1.2. Koko- ja osa-aikainen henkilosto 31.12.2018

Kuvio 2 Koko- ja osa-aikaisen henkiloston % jakauma
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1.4. Henkilosto tulosalueittain

Kuvio 3 Henkiloston maara tulosalueittain 31.12. vuosina 2015 - 2018
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31.12.2015 31.12.2016 | 31.12.2017 | 31.12.2018
M Hallinto- ja tukipalvelut* 120 110 111 118
- - -
Perhe- ja psykososiaaliset 260 260 247 247
palvelut
® Hoidon ja hoivan palvelut 480 452 471 443
- o -
Terveyden- ja sairaanhoidon 472 456 478 443
palvelut

*) Hallinto- ja tukipalvelut pitdd henkiléstoraportissa sisdllddn talous- ja hallintopalve-
lut sekd huoltopalvelut, jotka ovat omia erillisid tulosyksikoitddn
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Taulukko 2 Henkilosto tulosalueittain
31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
maara- maara- maara- maara-
vaki- aikai- vaki- aikai- vaki- aikai- vaki- aikai-
tuinen nen tuinen nen tuinen nen tuinen | nen

Hallinto- ja tuki-
palvelut 102 23 99 11 94 17 99 19

Perhe- ja psykos-
osiaaliset palve-

lut 196 55 210 50 207 40 212 35
Hoidon ja hoivan
palvelut 345 163 335 117 329 142 330 113

Terveyden ja
sairaanhoidon

palvelut 375 104 370 86 379 99 329 114
Yhteensa 1018 345 1014 264 1 009 298 970 281
Kuvio 4 Maaraaikaisten % osuus tulosalueittain 31.12.2017 ja 31.12.2018
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W Vakituiset 31.12.17 84,7 83,8 69,9 79,3
B Maéaraaikaiset 31.12.17 15,3 16,2 30,1 20,7
 Vakituiset 31.12.18 83,9 85,8 74,5 74,3
B Maéardaikaiset 31.12.18 16,1 14,2 25,5 25,7
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Henkiloston vaihtuvuus ja rekrytointi

Taulukko 3

vuosina 2015-2018

Talous- ja henkilostopalvelut

Henkilostoraportti 2018

Uudet toistaiseksi voimassaolevat tyo- ja virkasuhteet

Huoltopalvelut

AO

autonkuljettaja

—_
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—_
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Perhe- ja psykososiaaliset palvelut
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—_

vammaisohjaaja

vammaispalveluohjaaja

psykiatrian ylilaakari / apulaisylilaakari
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19
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Taulukko 4 Tyo-/virkasuhteen muutokset vuonna 2018
Tyo- Yksilol-
Liikkeen- suhde linen Tyoky-
luovutuk- | Irtisa- | purettu/ | Van- |var- vytto-
Palka- | sella siir- | nou- | purkau- |huus | hais- myys-
tut tyneet tunut | tunut elake | elake | eldke
Laakarit 8 7 * 2 * *
Hoito- ja tutkimus-henkilosto 56 9 26 1 19 * 4
Sosiaalitoimen henkilosto 14 1 4 * 1 * *
Hallinto- ja toimistohenkilosto * 1 * 2 * *
Tekninen
henkilosto 2 1 * * * *
Siivoushenkilosto * 2 * 1 * *
Yhteensa 80 10 40 1 25 * 4
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1.6 Elakepoistumaennusteet, elakekustannukset ja varhe-maksujen kehitys

Seuraavat taulukot ja kuviot ovat KEVAn raporteista vuodelta 2018.

Taulukko 5 Vakuutettujen elakoitymisennuste 2019 - 2038
Elakkeet yh-
Vanhuus- Tyokyvytto- Osatyokyvyt- Elakkeet Elakkeet, % teensa %,
elakkeet, myyselak- tomyyselak- yhteensd, 2015 tilan- kaikki tyonan-

Vuosi henk. keet, henk. keet, henk. henk. teesta tajat yhteensa

2019 28 7 7 43 3,4 3,3
2020 24 7 7 38 3,0 3,0
2021 29 7 7 43 3,4 3,4
2022 31 7 7 44 3,5 3,5
2023 30 6 7 43 3,4 3,5
2024 23 6 7 36 2,9 3,1
2025 29 6 7 42 3,4 3,4
2026 28 6 7 Zy| 3,3 3,4
2027 28 6 7 40 3,2 3,4
2028 25 6 6 37 3,0 3,2
2029 26 5 6 37 3,0 3,2
2030 25 5 6 36 2,9 3,1
2031 24 5 6 35 2,8 2,9
2032 26 5 6 37 3,0 2,7
2033 28 5 6 38 3,0 2,7
2034 28 5 5 38 3,0 2,6
2035 27 4 5 37 3,0 2,5
2036 25 4 5 34 2,7 2,3
2037 24 4 5 32 2,6 2,3
2038 23 4 4 31 2,5 2,3
Yht. 531 110 123 762 60,9 59,9

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu eldkdityminen aikasarjana vuosittain. En-
nuste perustuu vuoden 2017 lopussa vakuutettuna olleiden ty6- ja virkasuhteisten tilan-
teeseen sekd vuoden 2019 alun organisaatiotilanteeseen. Ennusteessa on huomioitu van-
huus-, tyokyvyttémyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvit henkilot.

Vanhuuseldkkeet sisdltdvdt varhennetut vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldk-
keet sisdltdvdt kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisdltdvdt osakuntoutustuet.
Osittaiset varhennetut vanhuuseldkkeet eivit ole mukana ennusteessa. Tyouraeldkkeet
sisdltyvdit tdysiin tyokyvyttomyyseldkkeisiin.

Prosenttiosuudet on laskettu vertaamalla eldkdityvien mddrdd vastaavaan edeltdvdnd
vuotena palveluksessa 31.12. olevien henkildiden joukkoon. Vuoden 2017 eldkeuudistuk-
sesta johtuen alimmat eldkeidt nousevat syntymdvuoden mukaan portaittain.

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
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Kuvio 5 Elakoitymisennuste 2019 - 2038
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Taulukko 6 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden maara
vuonna 2018, keski-ika ja osuus elakelajeittain
Osuus
Maara Keski- | kaikista
edelli- ian elak-
sena muu- | keelle
Maara, | vuonna, | Muutos, | Muu- | Kes-ki- | tos, siirty-
Elakelaji henk. |henk. henk. tos % |ikd, v. |v. neistd, %
Vanhuuseldkkeet 21 28 71 -25% 64,0 -0,2 53
Taysi tyokyvyttomyyselake 8 8 0 0% 52,3 -1,1 20
Osatyokyvyttomyyselakkeet 11 18 71 -39% 55,5 -2,3 28
Yhteensa 40 57 -17| -30% 59,3 0,7
Osa-aikaelake 0 1 -1 -100 % * 0

Eldkeuudistuksessa osa-aikaeldke poistui ja viimeiset uudet osa-aikaeldkkeet alkoivat
tammikuussa 2017.

Raportilla esitetddn eldkkeelle siirtyneiden ja uuden osa-aikaeldkkeen aloittaneiden
mddrd ja keski-ikd eldkelajeittain.

Eldkkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyburaan perustuva eldke (muu
kuin osa-aikaeldke tai perhe-eldke) alkoi tilastovuonna. Lisdksi edellytetddn, ettd henkild
ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa eldkettd ainakaan kahteen vuoteen.

Vanhuuseldkkeet sisdltdvdt varhennetut vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldak-
keet sisdltdvit kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyseldkkeet sisdltévit osakuntoutustuet.

Eldkeuudistuksessa osa-aikaeldke poistui ja viimeiset uudet osa-aikaeldkkeet alkoivat
tammikuussa 2017.
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Kuvio 6 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden maara

Osa-aikaeldke

Osatyokyvyttomyyseldkkeet

Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet

21
Vanhuuseldkkeet 28
35
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Kuvio 7 Elakkeelle siirtyneet osuuksittain 2018
® Vanhuuseldkkeet
529 = Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet

21 henkiloa

= Osatyokyvyttomyyselakkeet
20 %

8 henkil6a
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Kuvio 8 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden keski-ika

Osa-aikaelake

5,5
R -
57,8

52,3
Taydet tyokyvyttomyyseldkkeet 53,4
40,8

64,0

Vanhuuseldkkeet 64,2

63,7

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0
m 2018 m2017 m2016
Taulukko 7 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden maara ela-
kelajeittain
Vanhuus- | Taydet tyokyvyt- | Osatyokyvytto- Tyotto- Osa-aika-
Vuosi | elakkeet tomyyselakkeet myyseldkkeet myyselake Yht. elake
2011 17 7 27 5
2012 16 6 8 30 2
2013 20 9 10 39 4
2014 24 15 11 50 6
2015 20 4 9 33 5
2016 35 8 14 57 6
2017 28 8 18 54 1
2018 21 8 11 40

Yht. 252 108 108 9 477 45

Raportilla esitetddn eldkkeelle siirtyneiden ja uuden osa-aikaeldkkeen aloittaneiden
mddrd ja keski-ikd eldkelajeittain.

Eldkkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyoéuraan perustuva eldke (muu
kuin osa-aikaeldke tai perhe-eldke) alkoi tilastovuonna. Lisdksi edellytetddn, ettd henkild
ei ole saanut omaan tyduraan perustuvaa eldkettd ainakaan kahteen vuoteen.

Vanhuuseldkkeet sisdltdavdt varhennetut vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldk-
keet sisdltdvdt kuntoutustuet ja osatyokyvyttémyyseldkkeet sisdltdvit osakuntoutustuet.

Eldkeuudistuksessa osa-aikaeldke poistui ja viimeiset uudet osa-aikaeldkkeet alkoivat
tammikuussa 2017.
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Taulukko 8 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden keski-ika
elakelajeittain
Vuosi Va.r'rhuus- T.'a.‘ydet tyi;i.kyvyt- Osatyﬁ-k.yvyttb'- Ty6tt:c§- Yht. Osa-“aikae-
elakkeet |tomyys-eldkkeet | myys-eldkkeet | myyselake lake
2011 63,8 50,7 * * 59,7 60,4
2012 62,8 57,8 59,1 * 60,9 *
2013 63,5 51,4 59,8 * 59,8 60,1
2014 63,7 55,3 55,8 * 59,4 61,6
2015 63,5 59,4 56,7 * 61,2 61,5
2016 63,7 40,8 57,8 * 59,1 62,0
2017 64,2 53,4 52,2 * 58,6
2018 64,0 52,3 55,5 59,3
Yht. 63,3 52,3 56 60,1 59,1 60,7
Kuvio 9 Elakkeelle siirtyneiden ja osa-aikaelakkeen aloittaneiden maara elakelajeittain
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Kuvio 10 Elakoitymisennuste 2019 - 2038
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0,0
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038
s Vanhuuselakkeet . Tyokyvyttomyyselakkeet
[ Osatyokyvyttomyyseldkkeet =@ F|3kkeet yhteensd %, kaikki tydnantajat yhteensa
Taulukko 9 Palkkasumma ja eladkemaksut vuosittain 2011-2018
Vuosi Palkkasumma Palkkaperus- Elakemenoperus- |Varhe- Maksut
teinen maksu |teinen maksu maksu yhteensa
2011 44 057 394 9 333999 45 7549 204 369 9 995 917
2012 45 239 985 9 916 647 476 786 254 742 10 648 175
2013 43 832 483 9 659 865 525 399 232 001 10 417 265
2014 44 507 258 10 185 081 490 589 216 716 10 892 386
2015 45 380 263 10 613 634 474 411 267 266 11 355 311
2016 45 380 263 10 682 869 468 823 336 143 11 487 835
2017 45 210 921 10 680 920 376 252 366 954 11 424 126
2018 43 688 172 *| 10302 851 * 380978 *| 494712 * 11178541 *
YHT 357 296 739 81 375 866 3650787 2372903 87 399 556

*) Vuoden 2018 luvut ovat ennakkotietoja.

Tilastot kuvaavat organisaation maksamien palkkojen ja eldkemaksujen euromddrdisid
summia. Palkkasumma on tybantajan maksamien bruttopalkkojen summa.

Palkkaperusteista eldkemaksua tybnantaja maksaa kaikesta tyostd, josta karttuu eld-
kettd. Eldkemenoperusteista eldkemaksua maksavat ne tydnantajat, joiden ennen
vuotta 2005 palveluksessa olleille tyontekijoille on kalenterivuoden aikana maksettu
eldkettd. Varhaiseldkemenoperusteista eldkemaksua eli varhe-maksua maksavat tyon-
antajat tyontekijoistd, jotka jddvdt ensimmdistd kertaa tyokyvyttomyyseldkkeelle tai
kuntoutustuelle.
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Kuvio 11 KEVA-maksujen kehitys vuosina 2011-2018
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Kuvio 12 Henkiloston maara ja ikarakenne 31.12.2018
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17- 20- 25- 30- 35- | 40- | 45- 50- 55- 60- 65v-
19v 24v | 29v | 34v | 39v | 44v | 49v | 54v | 59v | 64v
M Mies 1 9 17 10 10 11 12 12 9 9 1
M Nainen 9 41 93 93 115 158 162 176 164 124 15
= Yhteensd| 10 50 110 103 125 169 174 188 173 133 16

Vuonna 2018 yli 45-vuotiaita oli 708 henkiloa eli 54,7 % koko henkilostosta. Vastaava
prosentti vuonna 2017 oli 55,1%.
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1.8. Henkiloston keski-ika

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman henkiloston keski-ika oli 31.12.2018 tarkastel-
tuna 49,1 vuotta. Keski-ika on noussut muutamalla vuodella edellisesta vuodesta. Vuonna
2017 keski-ika oli 45,1 vuotta ja vuonna 2016 45,3 vuotta.

Kuvio 13 Henkiloston keski-ika tulosalueittain 31.12.2016, 31.12.2017 ja
31.12.2018
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2. HENKILOSTOTULOSLASKELMA
Taulukko 10 Henkilostotilinpaatos
vrt. 2018
v. 2017 € v. 2018 € vs. 2017 Muutos %
Palkat ja palkkiot 44 156 665 42 894 546 -1262 119 -2,86
Henkilésivukulut:
Elakekulut 8 479 793 8 277 646 -202 147 -2,38
Muut henkilosivukulut 2 032 381 1 687 271 -345 110 -16,98
Koulutus 280 745 278 982 -1763 -0,63
Ostettu tyonohjaus 78 388 75 375 -3013 -3,84
Ammattikirjallisuus ja lehdet 17 893 20 144 2 251 12,58
Tyoterveyshuolto 724 935 762 304 37 369 5,15
Lahjat henkilokunnalle 18 053 16 281 -1772 -9,82
Muut kulut(virkistyskulut) 293 856 37752 -256 104 -87,15
Henkilostosivukulut yht. 926 044 11 155 755 -770 289 -6,46
Menot yhteensa 56 082 709 54 050 301 -2 032 408 -3,62
Poissaolojen kustannukset (HRM
Info-jarjestelmasta) 7 046 274 6 821 310 -224 964 -3,19
Palkka- ja henkilostokuluja vahentavat tulot:
Sairausvakuutuskorvaukset 877 630 773 294 -104 336 -11,89
Tapaturmavakuutus-korvaukset 68 446 64 195 -4 251 -6,21
Kelan korvaus henkiloston
tyoterveyshuollosta 280 000 290 000 10 000 3,57
Kuntoutusraha 17 749 0 *
Elakekorvaukset 0 0 -17 749 *
Muut henk. menojen korj. erat 32 898 105 000 72 102 219,17
Tyollistamistuki 229 980 28 492 -201 488 -87,61
Laakareiden koulutuskorvaus 52 550 129 500 76 950 146,43
Opiskelijoiden ohjauspalkk. 0 21 528 21 528 *
Oppisop.koul. koulutuskorv. 14 798 0 -14 798 *
Virkistysalueiden vuokrat. 1 574 051 15 165 -1 558 886 -99,04
Tulot Yhteensd 3148 102 1429 556 -1718 546 -54,59
Nettomenot 52 934 607 52 620 745 -313 862 -0,59
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Sopimusten mukaiset palkkojen tarkistukset ja sopimusmuutokset v.
2018

KVTES ja teknisten sopimus yleiskorotus 1.5.2018 lukien

Viranhaltijan/tyontekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausi-
palkkaa korotettiin 1.5.2018 lukien 1,25 prosentilla, jos tehtavakohtakohtainen palkka oli
30.4.2018 vahintaan 2 080,00 euroa. Jos tehtavakohtainen palkka 30.4.2018 oli alle 2 080
euroa, tehtavakohtaista palkkaa korotettiin 26 eurolla kuukaudessa. Osa-aikatyossa teh-
tavakohtaisen palkan euromaarainen korotus oli samassa suhteessa alempi kuin viranhal-
tijan/tyontekijan tyoaika oli virka- tai tyoehtosopimuksen mukaista taytta saannollista
tyoaikaa lyhyempi. Viranhaltijan/tyontekijan palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilokoh-
taista lisaa korotettiin 1,25 prosentilla. Yleiskorotus koski myos palkkahinnoittelun ulko-
puolisia.

Laakarisopimus
Palkkoja korotettiin 1.5.2018 yleiskorotuksella, jonka suuruus oli 2,55 prosenttia terveys-

keskuslaakareille ja -hammaslaakareille, 1,2 prosenttia sairaalalaakareille ja -hammas-
laakareille
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3. POISSAOLOT

Kuvio 14 Poissaolotuntien osuus kokonaistyoajasta vuosina 2015 - 2018
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0
2015 2016 2017 2018
B Poissaoloaika 657188 654029 661793 643173
m KokonaistyOaika 2494508 2471555 2501374 2428843
Kuvio 15 Poissaolopaivat poissaololajeittain (kalenteripaivina)
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B Muut poissaolot 13.523 12255 14586 14274
i Lakisdateiset poissaolot 30.718 33055 30324 27988
m Tyokyvyttémyyspoissaolot 26.780 25634 26322 26942
B Vuosilomat 49.347 49115 48997 47152
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Taulukko 11 Poissaolopaivat vuosina 2015 - 2018

2015 | 2015 % 2016 | 2016 % 2017 | 2017 % 2018 | 2018 %
Vuosilomat 49 347 41 49 115 41 48 997 41 47 152 41
Tyokyvytto-
myyspoissa-
olot 26 780 22| 25634 21 26 322 22| 26942 23
Lakisaateiset
poissaolot 30718 26| 33055 28| 30324 25| 27988 24
Muut
poissaolot 13 523 11 12 255 10| 14586 12| 14274 12

Lakisaateisiin poissaoloihin sisaltyy mm. hoito- ja perhevapaat seka maaraaikaisella kun-
toutustuella olevat eli ns. pitkat sairauslomat. Muut poissaolot sisaltavat mm. KVTES:n
mukaiset palkalliset poissaolot, koulutukset seka palkattomat poissaolot.

Kuvio 16 Poissaolopaivien palkkakustannukset sivukuluineen
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Taulukko 12 Poissaolopaivien palkkakustannukset sivukuluineen
2015 | 2015 2016 | 2016 2017 | 2017 2018 | 2018
% % % %
Vuosilomat 4540 916 64,6 | 4621635 65,9 | 4582 588 65,3 | 4440 181 65,1
Tyokyvytto-
myyspoissa-
olot 1814 883 25,8 | 1844 431 26,3 | 1822586 26,0 | 1905 955 27,9
Lakisaatei-
set poissa-
olot 336 846 4,8 283 053 4,0 324 180 4,6 235 007 3,4
Muut poissa-
olot 334 257 4,8 268 720 3,8 316 920 4,5 240 167 3,5
Kuvio 17 Tyokyvyttomyyspaivat kuukausittain vuosina 2011 - 2018
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Tammi | Helmi | Maalis | Huhti | Touko | Kesd | Heina Elo Syys Loka | Marras | Joulu
——2011| 1990 | 1898 | 2277 | 2255 | 2420 | 2516 | 2320 | 2187 | 2429 | 2366 | 2223 | 2161
——2012| 2481 | 2728 | 2194 | 1886 | 2021 | 2103 | 1647 | 2122 | 2453 | 2303 | 2000 | 1972
———2013| 2405 | 2181 | 2225 | 2293 | 2143 | 2154 | 2137 | 2282 | 2299 | 2776 | 2641 | 2662
———2014| 2477 | 2241 | 2406 | 2419 | 2195 | 2193 | 2266 | 2452 | 2612 | 2606 | 2420 | 2373
———2015| 2315 | 2381 | 2749 | 2574 | 2231 | 2165 | 2087 | 1944 | 1947 | 1996 | 2136 | 2256
———2016| 2046 | 1956 | 1812 | 2047 | 1844 | 2070 | 1725 | 2252 | 2290 | 2438 | 2336 | 2816
———2017 | 2469 | 2354 | 2275 | 2308 | 2168 | 2299 | 2045 | 2065 | 2031 | 2353 | 1924 | 2030
———2018| 2039 | 2177 | 2342 | 2121 | 2135 | 2170 | 2343 | 2386 | 1978 | 2264 | 2479 | 2507
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Kuvio 18 Kuntayhtyman tyokyvyttomyyspaivien kehitys vuosina 2011-2018
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Tammi| Helmi | Maalis | Huhti | Touko | Kesad | Heina | Elo Syys | Loka |Marras| Joulu
——— Yhteens3 2011 | 1990 | 3888 | 6165 | 8420 | 10839 | 13355 | 15675 | 17862 | 20290 | 22657 | 24880 | 27041
——— Yhteens3 2012 | 2481 | 5209 | 7403 | 9289 | 11311 | 13414 | 15060 | 17182 | 19635 | 21938 | 23938 | 25910
——— Yhteenss 2013 | 2405 | 4586 | 6811 | 9104 | 11248 | 13401 | 15538 | 17820 | 20118 | 22894 | 25535 | 28197
——— Yhteensd 2014 | 2477 | 4717 | 7124 | 9543 | 11737 | 13930 | 16196 | 18649 | 21261 | 23867 | 26287 | 28660
e Yhteensd 2015 | 2315 | 4696 | 7445 | 10019 | 12250 | 14415 | 16501 | 18445 | 20392 | 22388 | 24523 | 26780
—— Yhteenss 2016 | 2046 | 4002 | 5814 | 7862 | 9705 | 11775 | 13500 | 15752 | 18043 | 20481 | 22817 | 25634
—— Yhteenss 2017 | 2469 | 4824 | 7099 | 9407 | 11575 | 13875 | 15920 | 17984 | 20015 | 22368 | 24292 | 26322
—— Yhteenss 2018 | 2039 | 4216 | 6559 | 8680 | 10815 | 12985 | 15328 | 17714 | 19692 | 21956 | 24435 | 26942

RAAHEN SEUDUN HYVINVOINTIKUNTAYHTYMA
Rantakatu 4, PL 25, 92101 Raahe
www.ras.fi



Raahen seudun

Henkilostoraportti 2018

HYVINVOINTI-
KUNTAYHTYMA 22
Kuvio 19 Tyokyvyttomyyspaivat ikaluokittain (pv / tyontekija)
35
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0 II
17-19v  20-24v  25-29v  30-34v  35-39v  40-44v  45-49v 50-54v 55-59v 60-64v  65v-
| 2015 W 2016 w2017 m 2018
Taulukko 13 Tyokyvyttomyyspaivat ikaryhmittain
2016 2017 2018
Tyokyv. | Tyokyv. | Tyon- Tyokyv. | Tyokyv. [ Tyon- | Tyokyv. | Tyokyv. | Tyon-
pv:t / pv:t tekijoi- | pvit / pv:t tekijoi- | pv:t / pv:t tekijoi-
hlo yht tayht. |hlo yht ta yht. | hlo yht ta yht.
17-19v 46| 28,3 6 12,3| 114,7 9 11,7| 84,6 7
20-24v 16,7 | 806,5 48 15,6 | 859,6 55 15,3 | 779,6 51
25-29v 15,0 | 1 293,6 86 19,4 | 1 591,1 82 14,5| 1 435,2 99
30-34v 18,9 | 2 249,5 119 17,4 1 949,6 112 17,2 | 1760,8 103
35-39v 18,8 | 2 574,3 137 16,9 | 2 329,2 138 22,8 | 2 819,9 124
40-44v 22,3 | 3 893,8 175 22,2 | 3700,8 167 23,7 | 3918,8 165
45-49v 20,3 | 3974,5 195 21,0| 4193,6 200 25,1 | 4 397,3 175
50-54v 19,7 | 3 307,4 168 21,3 | 3940,2 185 23,2 | 4335,2 187
55-59v 21,2 | 4083,6 193 24,9 | 4283,8 172 26,6 | 4534,8 171
60-64v 26,6 | 3 346,6 126 24,1| 3 284,8 136 20,2 | 2 645,1 131
65v- 6,2 75,6 12 5,8 74,6 13 16,0 230,5 14

Laskennassa ovat mukana kaikki vuoden aikana palvelussuhteessa olleet tyontekijat. Tyo-
kyvyttomyyspoissaoloissa ovat mukana myos kuntoutustukipaivat.
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Kuvio 20 Tyokyvyttomyyden lajit vuosina 2013-2018
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2013 2014 2015 2016 2017 2018
B KVTEL:n kunt.tuki palkaton 9,0 12,1 9,1 4,4 8,8 8,5
m Tyotapaturma, osapalkkainen 0,3 0,0 0,5 0,6 0,6 0,1
B Tyotapaturma palkallinen 1,3 1,2 2,2 2,6 2,1 2,0
M Sairausloma palkaton 8,5 9,2 9,1 6,3 6,0 7,4
M Sairausloma osapalkkainen 20,2 20,3 16,8 17,9 19,8 15,9
M Sairausloma palkall, oma ilm. 6,0 5,8 6,2 7,1 6,1 6,5
B Sairausloma palkallinen, todistus 54,7 51,3 56,2 61,0 56,6 59,5

Omalla ilmoituksella vuonna 2018 tyokyvyttomyyspaivia oli 1895 kalenteripaivaa (1733
vuonna 2017).

Kuvio 21 Tyokyvyttomyyspoissaolotapausten kestojakauma ( % )
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1pv 2-3pv | 4-10 pv | 11-60 pv | 61-90 pv ov ov ov.raha
m 2014 2,2 8,2 15,4 27,3 9,4 15,4 20,6 1,5
m 2015 2,2 9,8 16,0 32,2 8,4 13,2 15,9 2,3
m 2016 2,2 10,8 14,8 35,6 8,0 15,8 10,1 2,7
m 2017 2,4 9,6 16,7 30,0 7,7 15,1 16,9 1,6
m 2018 2,6 10,3 15,3 35,4 9,1 14,8 10,4 2,2
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Tyokyvyttomyyspoissaolotapausten lukumaarat vuosina 2015 - 2018

2015 2016 2017 2018

Tyokyvyttomyys 1 pv 563 553 612 676
Tyokyvyttomyys 2-3 pv 2 553 2 711 2 480 2 701
Tyokyvyttomyys 4-10 pv 4179 3 690 4284 4005
Tyokyvyttomyys 11-60 pv 8 413 8 900 7724 9 288
Tyokyvyttomyys 61-90 pv 2203 2 011 1981 2 384
Tyokyvyttomyys 91-180 pv 3447 3 941 3874 3872
Tyokyvyttomyys yli 180 pv 4147 2 517 4 355 2739
Osasair.pv.raha 598 666 410 580
Yhteensd 26103 24989 25720 26245

Kuvio 22 Tyokyvyttomyyspoissaolojen prosentuaalinen jakauma
tulosalueittain vuosina 2015 - 2018
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %
2015 2016 2017 2018
M Hallinto- ja tukipalvelut (* 8,5 9,6 9,5 7,5
- - -
Perhe- ja psykososiaaliset 19,7 19,9 19,5 19,1
palvelut
® Hoidon ja hoivan palvelut 44,0 40,6 44,2 48,2
- . X
Terveyden ja sairaanhoiton 277 29,9 26,8 252
palvelut

*) HaTuPa sisdltdd hallinto- ja talouspalvelut -tulosyksikon sekd huoltopalvelut -tulosyk-
sikon.
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Kuvio 23 Tyokyvyttomyyspoissaolot tulosalueittain vuosina 2014 - 2017
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| 2015 2286 5282 11771 7426
m 2016 2449 5107 10418 7660
w2017 2490 5142 11626 7064
| 2018 2026 5144 12.985 6.787

*) HaTuPa sisdltdd hallinto- ja talouspalvelut -tulosyksikon sekd huoltopalvelut -tulosyk-

sikon.
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4. PANOSTUKSET TYOHYVINVOINTIIN

4.1. Yhteistoiminta

Yhteistyotoimikunta toimii johtavana tyonantajan ja henkiloston yhteistyoelimena.
Vuonna 2018 yhteistyotoimikunta kokoontui seitseman kertaa kasittelemaan yhteistoimin-
tamenettelyn piiriin kuuluvia asioita.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluivat vuonna 2018 seuraavat henkilot:
Puheenjohtaja: Kallunki Hannu

Muut jasenet: Anttila Paula
Haapakoski Aino Liisa
Koivusipila Satu
Koski Mervi
Krekila Mona
Mantymaa Matti
Pussinen Hannele

Tornberg Antti
Asiantuntijat: Alatalo Minna

Korpela Paula

Weissenfelt Mikko
Sihteeri: Johanna Flinck

4.2. Henkiloston koulutus ja kehittaminen

Koulutus- ja kehittamistoiminnan tavoitteena on tuottaa ja jarjestaa korkeatasoisia ja yk-
sikoiden tavoitteiden suuntaisia koulutuspalveluja kuntayhtyman henkilostolle. Tayden-
nyskoulutuksen tavoitteena on tukea sosiaali- ja terveydenhuollon henkiloston osaamisen
yllapitamista ja kehittamista, palvelujen kehittamista seka potilaan ja asiakkaan hyvan
hoidon / palvelun toteutumista. Taydennyskoulutuksella varmistetaan, etta henkilostolla
on riittava patevyys hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kuntayhtyman sisainen koulutus oli saannollista ja ennalta suunniteltua. Viikoittain osal-
listuttiin Oulun Yliopistollisen sairaalan erikoisalojen interaktiivisiin videokoulutuksiin. Ou-
lun Yliopistollisen sairaalan koulutuksia tilattiin etalahetyksena kuntayhtymaan osallistu-
jien koulutustarpeen mukaan.

Vuonna 2018 Raahen seudun hyvinvointikuntayhtymassa jarjestettiin noin 60 yhteista talon
sisaista koulutustilaisuutta tai etalahetyksella vastaanotettua koulutusta. Osallistujia
naissa koulutuksissa on ollut yhteensa noin 1100.

Sisaisista koulutuksista suurimmat osallistujamaarat ovat olleet seuraavissa aiheissa ja ai-
hepiireissa:

Nearis, radiologian uusi jarjestelma (251)

Palokoulutukset (132)

Kirjaamisvalmennuskoulutus (77)

Hoito- ja palvelusuunnitelman paivittaminen ja kirjaaminen (74)
Titania-koulutukset (65)

Peruselvytys (59)

Laakehoito (58)

Ala kaadu - kaatumisen voi ennaltaehkaista (54)
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e Ota liikunta puheeksi (51)
e Kuinka muistisairaus muuttaa kaytosta (47)
e Alzheimerin tauti (39)

Uusille tyontekijoille on jarjestetty perehdytyskoulutuksia ja Effica-peruskursseja.

Asiakaslahtoisyyskoulutus toteutettiin yhteistyossa Oulun ammattikorkeakoulun kanssa ja
siihen osallistui 32 tyontekijaa. Koulutuksen laajuus oli 10 op.

POP muutoksen tuki -hankkeen jarjestamaan esimiesten muutoksen johtamisvalmennuk-
seen osallistui 15 esimiesta.

Lapset puheeksi toimintamallin kayton osaamista vahvistettiin ja toimintamallin kayttoa
seurattiin saannollisesti.

Kuntayhtymassa on annettu koulutusta laaketieteen opiskelijoille, eurolaakareille seka eri-
koistuville laakareille.

Hyvinvointikuntayhtyman osaamisen kehittaminen tapahtuu esimiesten johdolla suunnitel-
mallisesti esimiehen vuosikellon eri osa-alueiden toteuttamisen kautta. Vuoden kuluessa
esimies ja tyontekija ovat vuorovaikutuksessa seuraavien tyohon liittyvine teemojen
osalta; tavoitteiden asettaminen, henkilokohtaisen tyosuorituksen arviointi, osaamiskar-
toitus, ura - ja seuraajasuunnittelu, kirjallinen tehtavankuvaus ja kehityskeskustelu.

Kuva 2 Esimiehen vuosikello.

| Tallennus  Tydhywvinvointi Raportointi Hywvaksynta  Yill&pito

Henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointi
m kKehityskeskustelu I
Csaamiskartoitus ja kehittymissuunniteima
Kesken Koulutussuunnitelma

U “arhaisen valittAmisen malli
sk LAhete tydlkorwyn kartoitukseen tydterveyshuoltoon

Tyohyvinvointia kdsittelevien tutkimusten mukaan esimiehen ja
tyontekijdn vdlinen vuorovaikutus on ensiarvoinen tyohyvinvointiin
vaikuttava tekijd.

Tyoterveyshuolto

Kuntayhtyma on jarjestanyt tyontekijoilleen tyoterveyshuollon palvelut perustason sopi-
muksella sisaltaen lakisaateisen tyoterveyshuollon seka yleislaakaritasoisen sairaanhoidon
rajoituksin. Palvelut tuottaa Terveystalo. Tyoterveyshuolto on jarjestetty tyontekijoille,
joilla on voimassaoleva palvelussuhde. Tyoterveyshuollon sisalto on sovittu tarkemmin tyo-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa, joka sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet,
tyopaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet ottaen huomi-
oon, mita tyoterveyshuoltolaissa (1383/2001) ja Valtioneuvoston asetuksessa 708/2013
saadetaan.

Ennaltaehkaisevaan tyoterveyteen kuuluvat mm. tyoterveystarkastukset (mm. lakisaatei-
set maaraaikaistarkastukset altisteisessa ja erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavassa
tyossa, suunnatut tarkastukset, tyokuntoisuustarkastukset), tyo- ja toimintakyvyn arviointi
ja tukeminen, tyohon paluun tukeminen yhdessa tyonantajan kanssa seka tietojen antami-
nen, neuvonta ja ohjaus tyontekijoille ja esimiehille. Erityinen sairastumisen vaara aiheu-
tuu sellaisista tyooloista, jossa fysikaalisen, kemiallisen tai biologisen tekijan aiheutta-
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mana voi todennakoisesti seurata sairaus, liiallinen altistuminen tai vaara lisaantymister-
veydelle. Myos yotyo ja erityinen vakivallan uhka tyossa voivat aiheuttaa erityista sairas-
tumisen vaaraa.

Kuntayhtymassa tyoterveyshuoltoa toteutetaan suunnitelmallisesti eli tyopaikkakaynnit ja
terveystarkastukset tehdaan paasaantoisesti tyoyhteisoittain, jolloin tyoyhteisosta nouse-
vat tyokykya ja tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan tarpeet tulevat esille. Tyon vaarojen
ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen arviointi on yksi tyoterveyshuollon teh-
tavista. Henkiloston tyohyvinvointiin vaikuttavissa asioissa ja tyohyvinvoinnin edistami-
sessa on tyoyksikon esimiesten seka tyoterveyshuollon yhteinen suunnittelu ja toiminta
tarkeaa.

Vuonna 2018 yhteisina tavoitteina olivat mm. tyopaikkaselvitysten- ja terveystarkastus-
ten toteuttaminen, tyofysioterapeutin ohjantakayntien hyodyntaminen tule-oireileville,
tyoterveyshuoltotoiminnan painopisteen siirtaminen ennaltaehkaisevaan tyohon, tyoter-
veysyhteistyon lisaaminen ja kaikkien sairauspoissaolojen vahentaminen.

Varhaisen valittamisen mallin mukaiset tyokykykeskustelut kaydaan kaikille tyontekijoille,
joilla on yli 15 paivaa sairauspoissaoloja tai esimiehella nousee muu huoli tyontekijan tyo-
kyvysta tai jaksamisesta. Keskustelut kaydaan kahden kesken esimiehen ja tyontekijan
valilla ja asiat tuodaan tyoterveyshuoltoon tiedoksi ja tarvittaessa jarjestetaan tyoterveys-
neuvottelu.

Taulukko 15 Tyoterveyden tunnusluvut

2015 2016 2017 2018
Mittari toteuma toteuma toteuma toteuma
Sairauspoissaolopaivia / hlo 21,3 pv 19,4 pv 21,9 pv 23,9 pv
Sairaspoissaolopaivia 26 103 24 989 27 525 29 743
Sairauspoissaolojen aiheuttamat
kustannukset (* 9 136 050 € 8746 150 € 9 552 200 € 10 410 050 €
Sairauspoissaolo % 5,9 % 53% 6,0% 7,0%
Terveys % 36 % 36,9 % 33% 31%
Tyoterveyden ko-
konaiskustannukset 749 097 € 679 044 € 752 296 € 791 978 €
Kustannusten suhde 45,9 % / 34,9%/ 34% / 47 % /|
Kelal /11 % 52,9 % 63,3 % 63 % 53%
Kustannukset €/hlo 541 € 504 € 597 € 636 €

*) Kustannukset saadaan kertomalla poissaolopdivien hinta (EK 350 €) poissaolopdivilld
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Tyosuojelu

Tyoturvallisuuslain 17 § maaraa, etta tyonantajan ja tyontekijoiden on yhteistoiminnassa
yllapidettava ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla. Tyosuojelua kehitetaan yhteis-
tyossa henkiloston kanssa jokaiselle tyoyksikolle ominaiset kehittamistarpeet huomioiden.
Kokonaisvastuu tyosuojelun toteuttamisesta on tyonantajalla, jota tyopaikalla edustaa esi-
mies. Tyosuojelun toteuttamisvastuu on esimiehilla organisaatiotasot huomioiden

Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman tyosuojeluorganisaation yhteistoiminnasta vastaa
tyosuojelutoimikunta:

e Tyosuojelupaallikko Leena Virranniemi

e Tyosuojeluvaltuutettu Satu Koivusipila

e Varatyosuojeluvaltuutettu Sari Vesterinen

e 2. Varatyosuojeluvaltuutettu Jaana Halonen

e Tyosuojelutoimikunnan jasen Hanna Kyrolainen
e Tyosuojelutoimikunnan jasen Sanna Routaniemi
e Kiinteistopaallikko Pekka Kastell

e Tyosuojelutoimikunnan sihteeri Kaisu Mourujarvi
e Tyodterveyshoitaja Mervi Siltala, Terveystalo

Tyosuojelutoimikunnan rooli on olla toimielin, joka tyostaa valmistellut esitykset johto-
ryhmalle, yhteistyotoimikunnalle ja sisailmatyoryhmalle.

Tyosuojelutoimikunta laatii tyosuojelun toimintaohjelman, jonka yhteistyotoimikunta hy-
vaksyy. Toimintaohjelma on laadittu vuosille 2018-2019.
Toimintaohjelmassa maaritellaan tyosuojelun painopistealueet vuosille 2018-2019:

1. Riskien ja vaarojen arviointi jatkuvana toimintana
¢ Koulutetaan tyosuojeluasiamiehia ja esimiehia
e Tiedotetaan riskien ja vaarojen arvioinnista esimiehia mm. esimiesfooru-
missa
e Riskien ja vaarojen arvioinnin tekeminen ennakoidusti ennen toiminnan
muutoksia
2. Toimintaohje sisailmasto-ongelmien hallintaan
e Toimintamallin jalkauttaminen kaytantoon
¢ Vuorovaikutuksenkehittaminen kaikkien osapuolten keskensisailmasto-on-
gelmien kasittelyssa
3. Koulutus ja tiedotus
e Vuosittain koulutusta ja tiedotusta ajankohtaisista asioista tyosuojeluasiamie-
hille. Vuoden 2018 koulutusiltapaiva oli 12.2.2018
e Ajankohtaisista asioista tyosuojeluorganisaatio tiedottaa tyosuojeluasiamiehia
ja esimiehia sahkopostitse tai jarjestaa tarvittaessa yhteista koulutusta/pe-

rehdytysta
e Tyosuojeluvaltuutetut ja -paallikko pitavat oman osaamisensa ajan tasalla
kouluttautumalla.
4. Haipro

e HaiPro-tyoturvallisuusilmoitusten tekemista tehostetaan ja koulutusta lisataan
edelleen tyontekijoiden ja esimiehien parissa. Erityisesti korostetaan lahelta
piti -tilanteiden ilmoittamista.

¢ Koulutetaan tyosuojeluasimiehia ja esimiehia
e Tyosuojeluorganisaatio tiedottaa esim. Haipro tilastoista.
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e HaiPro- ilmoitusten pohjalta esille nousseiden vaara ja lahelta piti -tilanteiden
torjuntaan ja ennaltaehkaisyyn puututaan esimerkiksi sisaisen koulutuksen
avulla.

e Kaatumis- ja liukastumisvaaran huomioiminen sen ollessa ajankoh-
taista
¢ Lisaantyneiden vakivaltailmoitusten huomioiminen
5. Tyosuojelutoimikunta, tyoterveyshuolto ja johtoryhma jatkavat yhteistyotaan tyo-
hyvinvoinnin lisaamiseksi ja sairauspoissaolojen vahentamiseksi.
¢ Tyopaikkakaynnit jatkuvat ja yhteistyossa tehtyjen havainnointien perus-
teella tehdaan parannusehdotuksia, jotka yksikot voivat liittaa omiin ta-
voitteisiinsa
6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittaminen vuosittain

7. Valtakunnallisen tapaturmapaivan huomioiminen 13.4.2018.

Kuvio 24 Haipro-tyotapaturmat ja lahelta piti -tilanteet 2018

W Vikivalta 247 kpl

M Pisto, villto 45 kpl

= Akillinen fyysinen tai
psyykkinen kuormitus 107 kpl

M Putoaminen, liukastuminen
tai kaatuminen 55 kpl

B Muut 73 kpl

Tulosalueet ovat velvollisia valvomaan alueensa tyoolosuhteita ja tyomenetelmia seka
huolehtimaan terveydelle vaaraa aiheuttavien epakohtien ja puutteiden korjaamiseksi ja
poistamiseksi. Tavoitteiden saavuttamiseksi tulosalueen on tunnettava omaa vastuualuet-
taan koskevat lainsaadannon velvoittavat ohjeet ja maaraykset.

Tyonantajalla on myos tiedotusvastuu tyosuojeluasioissa. Kuntayhtymassa lain tarkoitta-
mia tyonantajia edustavat luottamushenkilot, johtoryhma, tulosalueiden- ja tulosyksikoi-
den johtajat ja lahiesimiehet joille tyosuojeluvastuuna kuuluvat seuraavat tehtavat:

Luottamushenkilojohto vastaa
e tyosuojelun rakenteellisten edellytysten turvaamisesta

e maararahojen ja muiden keskeisten resurssien myontamisesta
e turvallisen toiminnan vaatimien investointien rahoituksesta

e tyosuojeluun liittyvista periaatepaatoksista

e yleisesta tyosuojelutoiminnan toteuttamisen valvonnasta
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Kuntayhtyman johtajan ja tulosaluejohtajat vastaavat

paatoksista yleisen tyopaikan turvallisuuskulttuurin muodostamiseksi

yleisten tyosuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antamisesta, suunnitte-
lusta ja hankinnoista

muiden esimiesasemassa olevien ohjaamisesta ja valvomisesta
tyopaikkojen yleisesta valvonnasta ja seurannasta
esitysten tekemisesta luottamuselimille

tulosalueiden johtajina vastaavat viime kadessa omaa tulosaluettaan koskevien
tyosuojelutavoitteiden toteuttamisesta

Tulosyksikoiden johtajat vastaavat

oman tyoyhteison kehittamisprosessin kaynnistamisesta ja yllapitamisesta

tyosuojeluohjeiden ja -maaraysten noudattamisen valvonnasta, suunnittelusta ja
hankinnoista

tyopaikkojen turvallisuusohjeiden antamisesta
henkiloston neuvonnasta ja ohjauksesta

valittoman tyosuojelutoiminnan organisoinnista
tyosuojelu tietouden valittaminen

tyopaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu
mahdollisten epakohtien ilmoittaminen johtoryhmalle

Lahiesimiehet vastaavat

tyosuojelumaaraysten noudattamisen valittomasta valvonnasta
tyoympariston jatkuvasta tarkkailusta

henkiloston asianmukaisesta perehdyttamisesta, ohjauksesta ja neuvonnasta
mahdollisten epakohtien ilmoittamisesta omalle esimiehelleen

tyosta ja organisaatiosta syntyvien ongelmien purkaminen yksikoissa
huolehtii tyopaikkakayntiraporttien ja tyota ohjaavien lakien esillepanosta

Jokaisen tyontekijan velvollisuus ja vastuu on

noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia

noudattaa tyoturvallisia tyotapoja

noudattaa tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyy-
den yllapitamiseksi tarvittavaa siisteytta ja jarjestysta seka varovaisuutta ja huo-
lellisuutta

huolehtia kaytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvalli-
suudesta ja terveydesta

valttaa muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hairintaa ja muuta epaasiallista kohte-
lua

ilmoittaa epakohdista esimiehelle

Lisaksi on valvottava ja huolehdittava

tyopaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tyoympariston seka fysi-
kaaliset etta kemialliset ymparistotekijat

kaytettavien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siita, etta ne tayttavat tyoturval-
lisuusmaaraykset

tyota suorittaessa kaytettavaksi maarattyjen suojuksien ja henkilokohtaisten suo-
jaimien kaytosta

tyomenetelmien turvallisuudesta, tyomenetelmaohjeiden antamisesta ja tyohon
opastamisesta

vahalta piti- ja tapaturmatapausten selvittamisesta

tyopaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epakohtien ja puutteiden kor-
jaamisesta valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle
Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteamisesta
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Tyosuojeluorganisaatio toimii yhteistyossa esimiesten kanssa tyosuojeluasioiden hoitami-
sessa seka tyoterveyshuollon kanssa naissa asioissa koordinoivana ja valvovana yksikkona.

Tyosuojeluasiamiehet
Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyman tyopaikoilla toimivat tyosuojeluasiamiehet, jotka

tyontekijat valitsevat keskuudestaan. Tyosuojeluasiamiehia on 53. Tyosuojeluasiamiehella
on oikeus saada vapautusta tyostaan, kun han niin sopii lahiesimiehensa kanssa.

Tyosuojeluasiamies
o tyoskentelee toimialueellaan yhteistyossa lahiesimiehen kanssa parantaen tyotur-
vallisuutta

e on organisaation eri toimialueiden henkiloston valitsema edustaja, joka avustaa
tyosuojeluorganisaatiota valittoman tyosuojelun yhteistoiminta-tehtavissa

e pitaa yhteytta kuntayhtyman tyosuojelun yhteistoimintaelimiin, linjajohtoon,
tyosuojelupaallikkoon ja tyosuojeluvaltuutettuun

e osallistuu tarvittaessa tyosuojelua koskevaan tarkastukseen toimialueellaan
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