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Projektihenkilön (arkistonhoitaja) määräaikaisen toimen jatkaminen

31/01.01.01/2017

Khall 11.06.2018 § 186

Kunnanhallitus on kokouksessaan 19.12.2016 § 488 päättänyt, että Pyhäjoen
kun nan tiedonohjaussuunnitelman laadinta tapahtuu johtoryhmän perustaman
työ ryh män laatiman projektisuunnitelman mukaisesti.

Pyhäjoen kunnan sähköisen asioinnin ja tiedonohjauksen valmistelu ja käyt-
töön ot to -projektisuunnitelmassa todetaan inhimillisistä resursseista seuraavaa:

"3.2. Inhimilliset resurssit
Projektin operatiivinen työ on aikaa vievää. Kaikista kunnan tehtävistä on laa-
dit ta va JHS191-suosituksen mukaiset yksityiskohtaiset prosessikuvaukset tie-
don oh jaus suun ni tel maan. Kuvausten laatiminen edellyttää vahvaa subs tans si-
osaa mis ta kuvattavasta tehtävästä, jotta lopullisen kuvauksen sisältö vastaa to-
del lis ta tehtävänkulkua. Siksi kuvattavaa tehtävää hoitavan työntekijän on osal-
lis tut ta va kuvauksen laatimiseen. Toisaalta kuvauksen laatijan tulee olla tie don-
oh jaus työ hön koulutettu henkilö, jotta kuvauksen rakenteesta tulee oi kean lai-
nen. Operatiivinen työ vaatii lähes koko ajan vähintään kahden ihmisen työ pa-
nok sen. Varovaisen arvion mukaan työhön on varattava 1.2 henkilötyövuotta.
Pro ses si ku vauk set on laadittava siinäkin tapauksessa, että kunnan asia kir ja hal-
lin ta pidetään analogisena, mikä vaatii myös huomattavan työpanoksen."

Projektisuunnitelmassa on aikatauluksi asetettu, että tiedonohjaus otettaisiin
vai heit tan käyttöön vuoden 2018 alusta lähtien.

Kunnanjohtaja Matti Soronen on viranhaltijapäätöksellään 4.7.2017 § 32 päät-
tä nyt, että Pyhäjoen kuntaan hankitaan Innofactorin TOS-malli. Innofactorin
kans sa tehdyn suunnitelman mukaan käyttöönottoa on lykätty vuoden 2019 al-
kuun.

Prosessikuvausten laatimisesta Pyhäjoen kunnassa ovat vastanneet ar kis to sih-
tee ri Saila Lauronen ja lupasihteeri Marika Anttila. Työ on vielä kesken.

Kunnanjohtaja Matti Soronen on viranhaltijapäätöksellään 15.9.2017 § 37 va-
lin nut FM Hanna Salmen projektihenkilön (arkistonhoitajan) määräaikaiseen
toi meen ajalle 1.10.2017-31.3.2018. Hanna Salmen tehtävänä on ollut vanhan
pää te ar kis ton järjestäminen.

Palveluesimies Helena Widnäs on viranhaltijapäätöksellään 6.3.2018 § 31 jat ka-
nut Hanna Salmen työsuhdetta ajalle 1.4.-30.6.2018, perusteena tie don oh jaus-
jär jes tel män (TOJ) käyttöönottoprojekti ja lisäresurssin järjestäminen projektin
lop puun saat ta mi sek si.



Pyhäjoen kunnan hallintosäännön 31 §:n mukaan kunnanjohtaja ja pää vas tuu-
alu een johtajat valitsevat korkeintaan vuoden kestävään palvelussuhteeseen tu-
le vat viran- ja toimenhaltijat.

Kunnanjohtaja Matti Soronen on viranhaltijapäätöksellään 31.1.2018 § 2 siir tä-
nyt päävastuualueen johtajan ratkaisuvaltaa henkilöstöasioissa siten, että pal ve-
lu esi mies Helena Widnäs valitsee enintään puolen vuoden kestävään pal ve lus-
suh tee seen tulevat viran- ja toimenhaltijat.

Ehdotus:
Kunnanhallitus päättää jatkaa FM Hanna Salmen työsuhdetta ajalle
1.7.-31.12.2018 perusteluna lisäresurssin järjestäminen
tiedonohjausjärjestelmän (TOJ) käyttöönottoprojektin lop puun saat ta mi sek si.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

__________ 

Khall 10.12.2018 § 330

Päivitetyn TOS ja Dynasty 10 käyttöönottosuunnitelman mukaan DS/TOJ-in-
teg raa ti on testiaineiston tulisi olla valmiina 31.8.2019 sekä Dynasty 10/TOJ-in-
teg raa ti on tuotantokäyttöönotto tapahtuisi 1.1.2020. TOS-mallien muokkaus
on vie lä kesken ja niiden laatimiseksi on tarpeellista jatkaa FM Hanna Salmen
työ suh det ta edelleen.

Ehdotus:
Kunnanhallitus päättää jatkaa FM Hanna Salmen työsuhdetta ajalle
1.1.-30.6.2019 perusteluna tiedonohjausjärjestelmän (TOJ) käyt töön ot to pro jek-
tin loppuunsaattaminen.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

__________ 

Khall 10.06.2019 § 158
Arkistosihteeri Saila Lauronen on vuorotteluvapaalla 4.10.2019 asti.
DS/TOJ-integraation testaus alkaa syksyllä. On tarkoituksenmukaista, että
TOS-mallien muokkaaja Hanna Salmi käy vuorotteluvapaalta palaavan
arkistosihteeri Saila Laurosen kanssa läpi vuorotteluvapaan aikana tapahtuneet
asiat.

Ehdotus:
Kunnanhallitus päättää jatkaa FM Hanna Salmen työsuhdetta ajalle
1.7.-31.10.2019.

Päätös:
 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

__________




