Kunnanhallitus

§ 152 10.06.2019

Pyhajoen kunnan henkilostoraportti 2018

Khall 10.06.2019 § 152

Kunnille ja kuntayhtymille on annettu suositus henkiléstéraportoinnista.
Henkil6stévoimavarojen arviointia ja raportointia koskeva suositus on
valmisteltu kunta-alan tydmarkkinaosapuolten yhteistyona. Suosituksessa
kannustetaan kuntia ja kuntayhtymid kehittimaan henkilostéraportointia
kunnan strategisen johtamisen ja henkil6stésuunnittelun tyévilineena.

Henkil6storaportin hyodyntimisen tavoitteena on tarjota organisaation
johdolle kattava ja selked tietopohja pditoksenteon tueksi. Toinen tavoite on
kuntatyonantajan ja henkiloston vilisessa yhteistoimintamenettelyssa yhteinen
arvio henkil6stoasioiden tilasta kunnassa.

Henkilostoraportti ei kuulu varsinaiseen tilinpadtokseen, vaan se on
luonteeltaan informatiivinen ja sisdlléltdan vapaamuotoinen.

Liitteend vuoden 2018 henkil6stéraportti.

Ehdotus:
Kunnanhallitus hyviksyy henkildstéraportin vuodelta 2018 ja lihettdd sen
tiedoksi valtuustolle seki eri tyOpisteisiin ja esimichille.

Henkil6stoa kiitetddn ja palkitaan hyvista tilinpaatoksesta 10 Smartum
kulttuuri- ja litkuntasetelilld (arvo 50 €). Setelin saa henkil®, joka on ollut
tyosuhteessa Pyhdjoen kuntaan 31.12.2018 ja tyésuhde on kestinyt vihintdin 6
kk v. 2018 aikana.

Piitos:
Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.



