YHTEISTYOSOPIMUS POHJOIS-POHJANMAAN TYOLLISTYMISTA EDISTAVASTA MO-
NIALAISESTA YHTEISPALVELUSTA (TYP)

1 Sopimuksen tarkoitus

Tama on tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta (TYP) annetun lain (1369/2014)
ja lain nojalla annetun asetuksen (1377/2014) mukainen sopimus tyoéttomille tarjottavan monialai-
sen yhteispalvelun jarjestamisestd Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston (jal-
jempéné TYP-verkosto) toiminta-alueella.

Tydllistymista edistavalla monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa tyo-
ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelédkelaitos arvioivat monialaista yhteispalvelua tarvitsevien
tyottdmien palvelutarpeet, suunnittelevat tyéttémien tyéllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet ja vastaavat ty6ttémien tyollistymisprosessin etenemisesta ja seurannasta
lain (1369/2014) ja asetuksen (1377/2014) edellyttamalla tavalla.

Tyollistamista edistavan monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyottdmien tyollistymista
tarjoamalla heille julkisia tydvoimapalveluja sekd sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja heidan
palvelutarpeensa mukaisesti. Tyottomien tyo- ja toimintakykyd, ammatillista osaamista ja muita
tydmarkkinavalmiuksia parannetaan monialaisella yhteistydlla. Yhteisétason tavoitteena on raken-
teellisen ty6ttdmyyden alentaminen, pitkaaikaistyottomyyden vahentaminen, tyévoiman saatavuu-
den parantaminen ja tydllisyysasteen kohoaminen Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-
alueella.

Sopimuksen osapuolet toteuttavat monialaisen yhteispalvelun puitteissa tyéllisyyden hoitoa, jolla
on yhteiset tavoitteet ja resurssit ja joka on tehokasta ja vaikuttavaa. TYP-verkosto vastaa lainsaa-
danndén mukaisten palvelujen koordinoinnista ja kehittdmisesta ja toimii osapuolten keskindisena
asiantuntijaverkostona toiminta-alueellaan.

Tassa sopimuksessa sovitaan ty6llistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta
yhteisessé toimipisteessa ja yhteisten kustannusten jaosta sekd muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavista palveluista, eri toimijoiden monialaiseen yhteispalveluun osoittamasta henkilds-
tosta ja tyottomille monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista.

2 Sopijapuolet

1. Alavieska kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta,
Kalajoen kaupunki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karsamaen kunta, Limingan kun-
ta, Lumijoen kunta, Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki,
Oulun kaupunki, Pudasjarven kaupunki, Pyhdjoen kunta, Pyh&jarven kaupunki, Pyh&nnan
kunta, Raahen kaupunki, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta,
Taivalkosken kunta, Tyrndvan kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

2. Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto (jaljempéna TE-toimisto)
3. Kansanelakelaitos Pohjoinen vakuutuspiiri (jaliempana Kela)
Sopimukseen liittyvisséd asioissa yhteydenotot toimitetaan sopimuksessa mainittujen kuntien ja

TE-toimiston kirjaamoihin valitettdvaksi eteenpdin asioista vastaaville henkil6ille. Kelan osalta yh-
teyshenkilond sopimukseen liittyvissé asioissa toimii Pohjoisen vakuutuspiirin johtaja.
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Toimialue

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston toiminta-alueeseen kuuluvat seuraavat kunnat: Alavieska
kunta, Haapajarven kaupunki, Haapaveden kaupunki, Hailuodon kunta, lin kunta, Kalajoen kau-
punki, Kempeleen kunta, Kuusamon kaupunki, Karsamaen kunta, Limingan kunta, Lumijoen kun-
ta, Merijarven kunta, Muhoksen kunta, Nivalan kaupunki, Oulaisten kaupunki, Oulun kaupunki,
Pudasjarven kaupunki, Pyhajoen kunta, Pyhajarven kaupunki, Pyhdnnan kunta, Raahen kaupun-
ki, Reisjarven kunta, Sievin kunta, Siikajoen kunta, Siikalatvan kunta, Taivalkosken kunta, Tyrna-
van kunta, Utajarven kunta, Vaalan kunta ja Ylivieskan kaupunki.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto.

Kansanelakelaitoksen Pohjoinen vakuutuspiiri.

| TOIMIPISTEET, HENKILOSTO JA PALVELUT
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Yhteinen toimipiste

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste sijaitsee Oulussa. Tarkemmat tiedot yh-
teisesta toimipisteesta sopimuksen liitteena (liite 1).

Muualla kuin yhteisessé toimipisteessa tarjottava yhteispalvelu

Tyollistamista edistavad monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteis-
tydna TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa palvelua tarvitsevien asiakkaiden tarpei-
den mukaisesti. Monialaista palvelua voidaan tarjota kuntien, TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopi-
vimmalla tavalla. Palveluja tarjotaan henkilokohtaisten tapaamisten liséksi puhelimitse, videovalit-
teisesti ja verkkopalvelujen avulla.

Henkilosto

Sopijapuolet osoittavat tyollistymisen edistamisen monialaiseen yhteispalveluun henkilostéa seu-
raavasti:

Paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelee sopimuskauden alkaessa

Kunnat ja kuntayhtymét 38 htv

TE-toimisto 9 htv

Kela 2 htv, josta 1 pv/vko Oulussa ja muu osa palvelua verkostossa.
Yhteensd max 2 htv.

HenkilotyOvuosien maéara voi sopimuskauden aikana vaihdella monialaista yhteispalvelua tarvit-
sevien asiakkaiden maarasta ja palvelutarpeista, tydllisyystilanteesta, organisaatiomuutoksista
tms. tekijoista johtuen.

Yhteisessa toimipisteessa tydskentelee TYP-verkostopaallikko

Tarkemmat tiedot tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun henkilostdsta ovat sopimuk-
sen liitteena (liite 2).
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7 TYP-toimintamallilla tarjottavat palvelut

Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkostoon kuuluvat kunnat tarjoavat tydllistymista edistavaa monialais-
ta yhteispalvelua tarvitseville asukkailleen TYP-laissa (1369/2014, 18) tarkoitettuja asiakkaan pal-
velutarpeen mukaisia sosiaali- ja terveyspalveluja. Liséksi kunnat voivat tarjota monialaista yhteis-
palvelua tarvitseville asiakkaille kuntakohtaisesti myds muita tyollistymista edistavia palveluja.
TYP-verkosto voi hankkia asiakastyota tukevia ostopalveluita maararahojen puitteissa. Tarkemmat
tiedot monialaisena yhteispalveluna tarjottavista palveluista seké ostopalvelujen siséllésta ja niiden
kustannuksista liitteessa (liite 3).

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille tyollistymista edistavia julki-
sia tybvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja.

Kela tarjoaa ja jarjestaa tyo- ja toimintakykya edistaviad kuntoutuspalveluja. Kela antaa tarvittaessa
my6s muuta etuuksia koskevaa neuvontaa.

Il MONIALAISEN YHTEISPALVELUN JOHTAMINEN JA SISAINEN ORGANISOITUMINEN
8 TYP:n johtoryhmaé ja TYP-verkostopaallikko

TYP-verkoston toimintaa johtaa monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014, 78) ja
asetuksen (1377/2014, 28) mukainen johtoryhma. TE-toimisto on asettanut 24.6.2015 Pohjois-
Pohjanmaan tydéllistymista edistavalle monialaiselle yhteispalvelulle johtoryhman. Johtoryhman
asettamispaatds on taman sopimuksen liitteena (liite 4).

Johtoryhman tehtavana on asetuksen (1369/2014, 38) mukaisesti sopimuksen tekeminen tyollis-
tymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamisesta toiminta-alueellaan. Sopimus vahvis-
tetaan kunnallisessa paatoksenteossa.

Johtoryhma linjaa TYP-verkoston toimintaa strategisella tasolla. Johtoryhmé& asettaa TYP-
verkoston toiminnalle monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin pohjautuvat tavoit-
teet ja sopii palvelujen tarjoamiseen tarkoitettujen maararahojen kayttdsuunnitelmasta vuosittain.
Johtoryhma seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista
toiminta-alueellaan.

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhma nimeaa TYP-verkostopaallikon ja hanelle varahenkilon
enintéaan johtoryhman toimikaudeksi. Johtoryhma hyvaksyy TYP-verkostopaallikon ja taméan vara-
henkilon ennen heidéan tehtaviin nimeéamistaan. (Asetus 1369/2014, 48.)

Asetuksen (1369/2014, 48) mukaisesti TYP-verkostopaallikko vastaa
- monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toiminnan ja muualla kuin yhteisessa toimipis-
teessa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista
- monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttbsuunnitelman toteutumisen seurannasta
- johtoryhmé&ssa kasiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta ja raportoinnista johtoryhmalle
- monialaisen yhteispalvelun yhteistytkaytanttjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.

9 Siséinen organisoituminen

Tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalvelun johtoryhmalla on ty6jarjestys, jossa sovitaan
tarkemmin johtoryhmé&n toiminnasta ja siihen liittyvista kaytanteista.
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Johtoryhma on perustanut asioiden valmistelua varten tyévaliokunnan. Johtoryhmaé voi perustaa
valmistelua ja kehittamisty6téa varten myos alueellisia tydryhmia kuntien tarpeen mukaisesti.

Oulun kaupunki toimii ty6llistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun TYP-verkostopaallikdn
hallinnollisena tydnantajana. TYP-verkostop&allikon ja héanen varahenkilonsé palkkaus- ja toimin-
tamenot ja yhteisen toimipisteen (Oulu) kulut sekd muut monialaisen yhteispalveluverkoston toi-
minnasta ja sen kehittdmisesta aiheutuvat kustannukset jaetaan taman sopimuksen kohtien 11 ja
12 mukaisesti.

TYP-verkoston maksuliikenne jarjestetaan Oulun kaupungin tydllisyys- ja talouspalvelujen toimes-
ta. Oulun kaupunki laskuttaa sopimuksen muiden osapuolien osuuden toteutuneista yhteisista kus-
tannuksista vuosittain tammikuun 15. paivdan mennessa.

Il TOIMINTAMENOT
10 Kansanelakelaitoksen osallistuminen yhteisiin kustannuksiin (TYP-lain 8 §:n 2 mom)

Kela osallistuu yhteisiin kustannuksiin siten kuin Kela on asiasta valtakunnallisesti linjannut (liite 5,
kohta B).

11 Kuntien keskindinen vastuu toimintamenoista

Vuotuisessa budijetissa maaritellaan kunkin kunnan osuus (%) monialaisen yhteispalvelun hallin-
toon ja muuhun toimintaan liittyvien yhteisten toimintamenojen kuntaosuudesta. Yhteisten toimin-
tamenojen jakoperusteena kaytetdaan yli 300 paivaa tydomarkkinatukea saaneiden tydmarkkinatuen
saajien kokonaisméaraé kunnassa. Vertailuarvona kaytetddn maaliskuun ja lokakuun tilastojen
keskiarvojen osuutta. (Tilastolahde: Kelan Kelasto -tilastotietokanta). Kuntien kustannusosuudet
tarkistetaan vuosittain. Kustannustenjako liitteessa (liite 5).

12 TYP-toiminnasta aiheutuvat yhteiset kustannukset

Yhteisilla kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat TYP-verkostopaalliktn ja hanen
varahenkilonsa palkkaus- ja muista henkilosto- ja toimintakuluista sek& monialaisen yhteispalvelun
yhteisen toimipisteen toimitila-, laite-, ohjelmisto- ja tietoliikennekustannuksista. Liséksi verkoston
budjettiin sisaltyvat kokoustarjoilujen kulut ja yhteisten koulutuksien/seminaarien kulut seka muut
monialaisen yhteispalveluverkoston toiminnasta ja sen kehittdmisesté aiheutuvat kustannukset.

Lain (1369/2014, 88) mukaan monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja
tietolikennekustannukset sek& muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittdmisesta aiheutu-
vat kustannukset jaetaan ty6- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kesken
monialaiseen yhteispalveluun yhteisisséa toimipisteissa osallistuvan henkildston maaran mukaises-
sa suhteessa.

Lain (1369/2014, 88) mukaisesti henkiloston taustaorganisaatiot (TE-toimisto, kunnat ja Kela) vas-
taavat oman monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan henkiléstonsé palkkaus- ja muista henki-
|6stbkustannuksista.

TYP-verkostolle tehdaan vuosittain budjetti, johon sisallytetaan yhteisesti maksettavat kustannuk-
set. Budjetti vuodelle 2016 on liitteessa (liite 6).
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IV YHTEISEN TOIMINNAN HALLINNOINTI
13 Henkilorekisteri

TE-toimisto yllapitaa lain (1369/2014) 9 8§:n mukaista monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteria
(TYPPI). TYPPI-rekisteri on TE-toimiston URA-asiakastietojarjestelmén henkildasiakasrekisterin
osarekisteri.

TYPPI-rekisteriin asiakkaiden tietoja kirjaavat paikallisissa TYP-palveluissa tydskentelevét henki-
I6t, joilla on kayttdoikeus rekisteriin. Kayttéoikeuden TYPPI-rekisteriin myontdd Valtion tieto- ja
viestintatekniikkakeskus. Yhteyshenkilona toimii TYP-verkostopaallikké ja verkostopaallikon pois-
sa ollessa hanen varahenkilonsa.

TYP-verkostopaallikblle mydnnetaan tarvittavat ja lainsdddannén mahdollistamat oikeudet tietojar-
jestelmiin.

14 Asiakirjat

TYP:lle laaditaan Arkistolain (831/1994) edellyttdma arkistonmuodostussuunnitelma (AMS)
30.6.2016 mennessa. Tatd ennen TYP-verkoston toiminnassa syntyvéat yhteiset paperiasiakirjat
arkistoidaan Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston yhteisesséa toimipisteessa
Oulussa. Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakirjojen kasittelyssa sovelletaan niitd koskevaa lain-
sdadantoa. Yhteyshenkilona arkistointiasioissa toimii TYP-verkostopaallikko ja verkostop&allikon
poissaollessa hanen varahenkilonsa.

V VOIMASSAOLOAIKA JA MUUTTAMINEN
15 Sopimuksen voimassaoloaika

Tama sopimus tulee voimaan, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen. Sopimus on
voimassa 31.12.2018 asti.

Sopijapuolet sitoutuvat aloittamaan uuden yhteistydsopimuksen neuvottelut vahintdén 12 kuukaut-
ta ennen sopimuskauden paattymista siten, etta uusi sopimus tulee voimaan 1.1.2019.

16 Sopimuksen muuttaminen
Sopimusta tarkistetaan sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitd vaatiessa. Johtoryhma
kasittelee ja tekee muutosesitykset ja kaynnistaa sopimusneuvottelut. Yksildidyt muutosesitykset
tulee toimittaa johtoryhmalle kirjallisesti viimeistddn nelja kuukautta ennen kuin muutos halutaan
voimaan.

17 Riitojen ratkaisu

Sopimukseen liittyvat erimielisyydet pyritdan ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neu-
votteluin.



6 (34)

Allekirjoitukset ja paivays

Tata sopimusta on tehty 32 samansisaltoista kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.

Alavieskan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Haapajarven kaupunKi

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Haapaveden kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Hailuodon kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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lin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kalajoen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kempeleen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Kuusamon kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Karsamaen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Limingan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Lumijoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Merijarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Muhoksen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Nivalan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Oulaisten kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Oulun kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pudasjarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pyh&joen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pyhajarven kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Pyhannéan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Raahen kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Reisjarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Sievin kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Siikajoen kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys
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Siikalatvan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Taivalkosken kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Tyrnavan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Utajarven kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Vaalan kunta

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys



Ylivieskan kaupunki

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

Pohjois-Pohjanmaan ty6- ja elinkeinotoimisto

/ 20

Paikka ja aika

12 (34)

Nimenkirjoitusoikeuden omaavien allekirjoitukset, virka-asema, nimenselvennys

Kansanelédkelaitos Pohjoisen vakuutuspiiri

/ 20

Paikka ja aika

Nimenkirjoitusoikeuden omaavan allekirjoitus, virka-asema, nimenselvennys

YHTEISTYOSOPIMUKSEN LIITTEET
1) Toimipisteet

2) Toimipisteissa tyoskenteleva henkilosto
3) Toimipisteissa tarjottavat palvelut

4) Johtoryhmén asettamispaétos

5) Kustannusten jako

6) Budjetti
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LITE 1 TOIMIPISTEET

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteinen toimipiste

Osoite Aukioloajat
Pohjois-Pohjanmaan monialai-
sen yhteispalvelun yhteinen Torikatu 34—40 Oulu ma-pe 9 - 16
toimipiste

B. Palvelujen tarjoaminen muualla kuin yhteisessa toimipisteessa

Tyollistamista edistavdd monialaista yhteispalvelua tarjotaan kuntien, TE-toimiston ja Kelan yhteistyo-
na TYP-verkoston toiminta-alueen kaikissa kunnissa. Monialaista palvelua voidaan tarjota kuntien,
TE-toimiston ja Kelan tiloissa sopivimmalla tavalla. Palveluja tarjotaan henkilokohtaisten tapaamisten
lisdksi puhelimitse, videovalitteisesti ja verkkopalvelujen avulla.
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LITE 2 TOIMIPISTEISSA TYOSKENTELEVA HENKILOSTO

A. Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisen toimipisteen henkilost6

TYP-verkostopaallikkod

B. Muualla kuin Pohjois-Pohjanmaan TYP-verkoston yhteisessa toimipisteessa tyos-
kenteleva kuntien ja kuntayhtymien henkilosto

Kunta/kuntayhtyma Htv | Henkil6a Tehtavanimekkeet

Haapajarven kaupunki 0,1 2 henkil® SosiaalityOntekijd, sosiaaliohjaaja

Haapaveden kaupunki

Hailuodon kunta 0,1 4 henkil® Sosiaalityontekija, tydsuunnittelija,
terveydenhoitaja, 1&a&kéari

Kalajoen kaupunki 15 2 henkil6d | 2 kuntouttavan tyGtoiminnan ohjaa-
jaa

Kempeleen kunta 1,0 3 henkilbd | Kuntouttavan tyétoiminnan palve-
luohjaaja, tybnsuunnittelija, sai-
raanhoitaja

Kuusamon kaupunki 3,6 6 henkilod | Sosiaalityontekija, sosiaaliohjaaja,
2 sairaanhoitajaa, tydnsuunnittelija,
vahtimestari

Kéarsdméaen kunta 0,85 3 henkil6d | Johtava sosiaalityontekija, 2 sosi-
aaliohjaajaa

Limingan kunta 0,1 3 henkilbd | Sosiaalityontekija, terveydenhoita-
ja, ohjaaja

Lumijoen kunta 0,3 2 henkildd | Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
sosiaalitydntekija

Merijarven kunta 0,8 1 henkild Ohjaaja

Muhoksen kunta 1,2 4 henkil6d | Sosiaalityontekija, 2 sosiaaliohjaa-
jaa, tydnsuunnittelija

Nivalan kaupunki 4,0 8 henkilbd | 1 yksildvalmentaja, 1 Etsiva nuori-
sotyontekija, 5 tydpajaohjaajaa, 1
toimitusjohtaja

Oulaisten kaupunki 2,95 4 henkilo Sosiaalityontekija, 2 tydtoiminnan
ohjaajaa, ohjaaja

Oulunkaaren peruspalvelukuntayhtyma 2 henkilbd | Sosiaalityontekija, terveydenhoitaja

- lin kunta

- Pudasjarven kaupunki

- Utajarven kunta

- Vaalan kunta

Oulun kaupunki 11,0 11 henkildd | 2Y% sosiaalityontekijaa, 7 sosiaa-
liohjaajaa, ¥2 tiimiesimies, tervey-
denhoitaja

Peruspalvelukuntayhtyma Kallio 1,0 4 henkiléd | 4 sosiaaliohjaajaa

- Alavieska kunta 0,05

- Nivalan kaupunki 0,35

- Sievin kunta 0,2

- Ylivieskan kaupunki 0,4

Pudasjarven kaupunki 0,4 3 henkilbd | Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
tyollistdmiskoordinaattori, etsiva
nuorisotyéntekija

Pyhajarven kaupunki 1,75 4 henkilod | Yksilovalmentaja, 2 yksiléohjaajaa,

sosiaaliohjaaja
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Pyhannéan kunta 0,35 4 henkilda | Sosiaaliohjaaja, sosiaalijohtaja,
toimistosihteeri, etsiva nuorisotytn-
tekija

Raahen/RASHKY 3,0 3 henkilod | 3 sosiaaliohjaaja

- Raahen kaupunki

- Siikajoen kunta

- Pyhéjoen kunta

Reisjarven kunta 1 henkildd | Sosiaalitydntekija

Sievin kunta 0,15 2 henkildd | Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
Jelppiverkon nuorten yksilévalmen-
taja

Siikalatvan kunta 0,7 2 henkild6a Tyollistamisvastaava, sosiaalioh-
jaaja

Taivalkosken kunta 0,95 7 henkildd | Kuntouttavantydn ohjaaja, johtava
sosiaalitydntekija, 3 terveydenhoi-
tajaa, terveyskeskuslaakari, tyollis-
tamisyksikko

Tyrnavan kunta 0,2 2 henkilbd | Sosiaalityontekija, tyod- ja elinkeino-
suunnittelija.

Vaalan kunta 0,3 4 henkil6d | 1 henkilé nuorten tyépaja/ kuntout-
tava tyotoiminta, 1 henkilo etsiva
nuorisotyo, 2 tydvalmentajaa

Ylivieskan kaupunki 2,0 3 henkilbd | Kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja,
sosiaaliohjaaja, tyollistamisvastaa-
va

Yhteensa 38,3 94

htv

C Muualla kuin yhteisessé toimipisteessa tydskenteleva TE-toimiston henkilosto

TE-toimiston henkil6stéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tyéllistymista edistavassa monialaisessa yhteis-
palvelussa on 9,5 htv, toimipaikat Kuusamo(1), Pudasjarvi(0,5), Oulu (5), Raahe (1), Ylivieska(1) ja

Haapajarvi(1).

D Muualla kuin yhteisesséa toimipisteessa tyoskenteleva Kelan henkilosto

Kelan henkilostéresurssi Pohjois-Pohjanmaan tydllistymista edistavassd monialaisessa yhteispalve-
lussa on 2 htv, josta 1 pv/vko Oulussa ja muu osa palvelua verkostossa palvelutarpeiden mukaan.
Kaytettavissa oleva henkildstoresurssi on yhteensa max 2 htv. Kelan henkildstéresurssi koostuu use-

amman henkilén tydpanoksesta.
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LITE 3 TOIMIPISTEISSA TARJOTTAVAT PALVELUT

A. Yhteisessa toimipisteessa tarjottavat palvelut

TYP-verkoston toiminnan koordinointi, toimintaa koskevien mittaritietojen keraaminen + vai-
kuttavuus- ja riskianalyysit, hyvien kaytanteiden levittaminen, henkildstén osaamisen kehit-

taminen, konsultaatio.

B. Muualla kuin yhteisessé toimipisteessa tarjottavat kuntien ja kuntayhtymien palve-

lut

Kunta/kuntayhtyma

Tarjolla olevat palvelut

Haapajarven kaupunki

Terveyspalvelut, sosiaaliohjaus ja — neuvonta, velkaneuvonta, etsiva
nuorisotyo, tyépajatoiminta, kuntouttava tyétoiminta.

Haapaveden kaupunki

Hailuodon kunta

Sosiaalitoimen, terveystoimen ja maaraaikaisen tydsuunnittelijan
palvelut. Terveyspalvelut. Kuntouttava tyétoiminta. Asumispalvelut
sekd mielenterveys- ja paihdepalvelut. Erityispalvelut ostopalveluina
tarpeen mukaan.

Kalajoen kaupunki

Terveystarkastukset, mielenterveyspalvelut, sosiaalipalvelut, kun-
touttava tyotoiminta. Lisaksi: tyokokeilu ja palkkatuettu tyd eri palve-
lualueilla, nuorille Jelppiverkon palvelut, elakeselvittelyt.

Kempeleen kunta

Tyo6ttémien terveystarkastukset, matalan kynnyksen palkkatukity©-
paikat, kuntouttava tydtoiminta, tyokokeilupaikat, ei tydsuhteinen
tyotoiminta kunnan toimintakeskuksessa. Lisaksi: tyottomien liikun-
tapassi.

Kuusamon kaupunki

Terveystapaamiset, sairaanhoitajan tekemat tydkunnon kartoitukset,
yleisladkaritasoiset tyokunnon tutkimukset, eldkeselvittelyt, paiva-
toiminta, kuntouttava ty6toiminta, koulutusvalmennus, tyoklinikkatut-
kimukset, tydpassikoulutukset, korttikoulutukset, tyoklubin ryhma-
palvelut, palkkatuella/passiivituella tyéllistdminen, ty6- ja yksiloval-
mennus. Liséksi: mukautetut koulutusratkaisut ja mukautetut palkka-
tukitydmarkkinat, asiakkaan jatkopoluttaminen kartoitusjakson jal-
keen, sosiaaliladketieteellinen elakeselvittely.

Karsamaen kunta

Elaméanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous-
ja velkaneuvonta, kuntouttava tyétoiminta ja tyottémien terveystar-
kastukset.

Limingan kunta

Sosiaality0- ja sosiaaliohjaus, ty6ttémien terveystarkastukset, mata-
lan kynnyksen palkkatukitydpaikat, palkkatuetun tydn kuntalisa, kun-
touttava tyotoiminta ja tyokokeilut kunnan omissa tyopisteissa, tyo-
pajoilla ja yhdistyksissa, ei tydsuhteinen tyétoiminta kunnan toimin-
takeskuksessa, tyo- ja toimintakykyselvitykset. Liséksi: kunnan pe-
ruspalvelut, liikuntareseptit, rynmavalmennukset.

Lumijoen kunta

Pitkaaikaistyottomien terveystarkastukset, mielenterveysneuvolan
palvelut, sosiaalityd ja —ohjaus, toimeentulotuki, kuntouttava ty6toi-
minta, elékeselvittelyt ja tydkokeilu. Lisaksi: etsivan nuorisotydn pal-
velut

Merijarven kunta

Kalajoen kaupungin tuottamat sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntoutta-
va tydtoiminta

Muhoksen kunta

Sosiaali- ja terveyspalvelut, tydpajatoiminta ostopalveluna

Nivalan kaupunki

EtsivAn nuorisotydn, Nuorten tydpajatoiminnan, seka pitkaai-
kaisty6ttomien ja velvoitetyollistettavien tydllistamispalvelut.
Kuntouttava tydtoiminta Nivalan Tydpajasaatiolta ostopalveluna.
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Oulaisten kaupunki

Lain edellyttAmat sosiaali- ja terveyspalvelut, kuntouttavan ty6toi-
minnan tyopaja

Oulunkaaren  peruspalvelu-
kuntayhtyma

- lin kunta

- Pudasjarven kaupunki

- Utajarven kunta

- Vaalan kunta

Haastattelu, palvelutarvearvio, monialainen tyéllistamissuunnitelma,
ty6- ja toimintakyvyn selvittely/kartoitus, terveystarkastus, elaman-
hallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelut

Oulun kaupunki

Asiakkaan kokonaistilanteen kartoitus ja palvelutarpeen arviointi,
monialaisen ty6llistymissuunnitelman / aktivointisuunnitelman laati-
minen, sosiaalityontekijéiden ja sosiaaliohjaajien palvelut ml. kun-
touttava tyotoiminta. Terveydenhoitajan palvelut kuntoutustarpeen,
tyo- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja selvittdmiseksi seka ladkarin
konsultaatiot. Liséksi tarvittaessa elamanhallintaa, tyokyvyn yllapitoa
ja kuntoutumista edistavat palvelut ja toimet.

Peruspalvelukuntayhtyma
Kallio

- Alavieska kunta

- Nivalan kaupunki

- Sievin kunta

- Ylivieskan kaupunki

Yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Liséksi: Kuntien eri hankkeet ja
muu tyodllistdmistoiminta, jarjestdjen, séatididen ja yhdistysten palve-
lut mm. kuntouttava ty6toiminta ja tyokokeilut, Kallion sosiaalitydnte-
kijat osallistuvat tarvittaessa asiakkaiden palveluihin, vaikka heidan
tybpanostaan ei erikseen osoiteta yhteispalveluun.

Pudasjarven kaupunki

Sosiaalityontekijan palvelut, terveydenhoitajan palvelut, kuntoutta-
van tyétoiminnan ja kunnan tyéllistdmisen palvelut, etsivan nuoriso-
tyon palvelut. Lisaksi: nuorten tyGpajapalvelut, nuorten Liikeri -
valmennuspalvelut, kulttuurivalittajan/tydelamaan valmentajan pal-
velut, valitydémarkkinoiden tyopaikat, pdihdehuollon palvelut

Pyh&jarven kaupunki

Terveydenhuoltopalvelut, velkaneuvonta, yksildvalmennus, tyovoi-
mapalvelut, tydpajatoiminta. Liséksi yleiset sosiaali- ja terveyspalve-
lut, tydterveyspalvelut ja tybterveyshuolto

Pyhannéan kunta

Kuntouttava ty6toiminta, tyokokeilu, tyottomien terveystarkastukset,
tukityollistdminen, palveluohjaus ja etsiva nuorisotyontekijan palve-
lut.

Raahen/RASHKY
- Raahen kaupunki
- Siikajoen kunta
- Pyhajoen kunta

TYPin palvelut. Lisaksi: kuntouttava tydtoiminta, etsivd nuorisotyo,
Woimala ja erilaiset tydllistamista edistavat toimintamallit, tyopaja-
toiminnat ja tyokokeilut.

Reisjarven kunta

Sosiaali- ja terveyspalvelut, asumispalvelut, velkaneuvonta, kuntout-
tava tyotoiminta. Lisdksi: etsivA nuorisotyd, asiakkaan tilanteen
huomioiminen asiakaslahtoisesti.

Sievin kunta

Palkkatuki- ja tyokokeilu, kuntouttava tydtoiminta, Tydpaja-toiminta,
elakeselvittelyt, nuorille yksildvalmentaja ja etsiva nuorisoty®

Siikalatvan kunta

Sosiaaliohjaajan ja tyéllistAmisvastaavan palvelut, tyéttomien terve-
ystarkastukset, yleiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Liséksi: palkkatu-
ki- ja tyokokeilupaikkoja seka kuntouttavaa tydtoimintaa kunnan eri
hallinnonaloilla, tydpajoilla seka yhdistyksissa, kuntoutus, ura- ja
koulutussuunnittelu, elékeselvittelyt, nuorten starttipaja, yksiloval-
mentaja ja etsiva nuorisoty6

Taivalkosken kunta

alkuhaastattelut, aktivointisuunnitelmat, terveystarkastukset, el&-
keselvittelyt, paivatoiminta, kuntouttava tyétoiminta, erilaiset ryhma-
toiminnat, paihde- ja mtt palvelut, palkkatuella tydllistaminen, tyo- ja
yksilévalmennus, tydkokeilut kunnan omissa tyopisteissa.

Tyrnavan kunta

Moniammatilliset terveyspalvelut sek& nuorten palvelut. Kuntoutuk-
sen moniammatillinen tyéryhma kokoontuu krt/kk.
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Vaalan kunta Nuorten ty6paja, kuntouttava tydtoiminta, etsiva nuorisotyo, tydval-
mennus

Ylivieskan kaupunki Peruspalvelukuntayhtyméa Kallion tarjoamien sosiaali- ja terveyspal-
veluiden liséksi Tyollistdmispalvelukeskus TOIVOn palvelut.

Kuntien vastuulla ovat TYP-lain (1369/2014) mukaiset sosiaali- ja terveyspalvelut mm. ty6ttémien ter-
veystarkastukset, elamanhallinnan tuki, asumispalvelut, paihde- ja mtt-palvelut, talous- ja velkaneu-
vonta ja kuntouttava ty6toiminta. Lisaksi kunnat voivat tarjota myds muita asiakkaiden tarpeenmukai-
sia palveluja, kuten etsiva nuorisotyo, tydpajatoiminta.

C Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat TE-toimiston palvelut

TE-toimisto tarjoaa monialaista yhteispalvelua tarvitseville asiakkaille tyollistymista edistavia julkisia
tydvoima- ja yrityspalvelulain (916/2012) mukaisia palveluja. Julkisena tydvoima- ja yrityspalveluna
tarjotaan lain (916/2012 28) mukaisesti tyonvalityspalveluita, tieto- ja neuvontapalveluita, osaamisen
kehittdmispalveluita seka yritystoiminnan kaynnistamis- ja kehittamispalveluita. Lisaksi julkiseen tyo-
voima- ja yrityspalveluun kuuluvat henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat asiantuntija-arvioinnit
seka lain mukaiset tuet ja korvaukset.

D Muualla kuin yhteisessa toimipisteessa tarjottavat Kelan palvelut

Jos tydttdman palvelutarve edellyttaa Kelan tarjoamia, tyo- ja toimintakykya edistavia kuntoutuspalve-
luja, Kela osallistuu TYP-lain (1369/2014, 48)suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.
Kela antaa tarvittaessa myos muuta Kelan etuuksia koskevaa neuvontaa. Palvelut tuotetaan ensisijai-
sesti monikanavaisesti. Kelan etuuksien hakeminen ja etuuksia koskeva paatdksenteko tapahtuu
edelleen Kelan sisaisesti.

E Ostopalveluna toteutettavat palvelut

TYP-verkosto voi kilpailuttaa asiakastyota tukevia ostopalveluita koko verkostolle. Kunnat paattavat
ostopalveluiden ostosta paikallisten palvelutarpeiden perusteella. Palveluiden kustannukset jaetaan
toteutuneen kayttdbasteen mukaisesti.

Palvelut viedaan sinne, missa palveluntarvitsijatkin ovat. Taméan vuoksi ostopalveluita kilpailutettaes-
sa tarjouspyynndssa on oltava maininta siita, ettd palveluiden tuottaja hankkii palveluiden jarjestami-
seen tarvittavat tilat. Myos TE —toimiston hankkimat palvelut tuotetaan joko TE-toimiston tiloissa tai
niiden hankintaan sisallytetaan ehto siitd, etta palvelun tuottaja hankkii palveluun tarvittavat tilat.
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LIITE 4 JOHTORYHMAN ASETTAMISPAATOS

TE-palvelut Paitds
tjanster | services
:o#dmanmun tyd- ja 10.06.2015 POPELY/1450/2015

Jakelussa mainitut

TYOLLISTYMISTA EDISTAVAN MONIALAISEN YHTEISPALVELUVERKOSTON ASETTAMINEN
POHJOIS-POHJANMAALLE

Viite:
Laki tySllistymisté edistévasta monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 ja asetus tydllistymisté
edistévistd monialaisesta yhteispalvelusta 1377/2014 ja kirje TEM/2421/00.03.05.02/2014.

Paétos:

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asettaa Pohjois-Pohjanmaalle yhden monialaisen
yhteispalveluverkoston 1.7.2015 alkaen.

Pohjois-Pohjanmaan monialaisen yhteispalveluverkoston muodostavat Pohjois-Pohjanmaan kunnat
(1.1.2016 Vaala mukaan luettuna), Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto ja Kansanelékelaitoksen
(KELA) Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Oulun vakuutuspiirit. Yhteispalveluverkosto vastaa toiminta-
alueellaan kuntien ja kuntayhtymien sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen, TE-toimiston palvelujen
ja Kelan palvelujen tarjoamisesta lain 1369/2014 ja asetuksen1377/2014 mukalsesti monialaista
yhtelspalvelua tarvitseville asiakkailleen.

Yhteispalveluverkoston yhteinen toimipiste on Oulussa. Toiminnan organisoimisessa hyddynnetéén
TE-toimiston toimipisteitd Raahessa, Pudasjérvelld, Kuusamossa, Yiivieskassa ja Haapajérvelld
seké kuntien yhteispalvelupisteité ja videoyhteyksia. Pohjois-Pohjanmaan asiakasmé&éra
yhteispalveluun on tdm&nhetkisen arvion mukaan noin 5000 asiakasta.

Verkoston asettamisen prosessista:

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto jérjesti kevaalla 2014 (22.04.2014) ja joulukuussa 2014
(04.12.2014) informaatiotilaisuudet monialaisen yhteispalveluverkoston toimeenpanoon liittyen. Sen
liséksi TE-toimisto jarjesti kevaén 2015 aikana neuvottelut monialaista yhteispalvelua koskevan lain
toimeenpanosta alueen 7 seutukunnan kuntien (Nivala-Haapajérvi 17.02.2015, Raahe 09.03.2015,
Oulunkaari 13.03.2015, Oulun seutu 17.03.2015, Haapavesi-Siikalatva 18.03.2015, Ylivieska
26.03.2015, Koillismaa 01.04.2015) kanssa. Neuvottelutilaisuuksissa esiteltiin 1ain siséltd ja kaytiin
18pi valhtoehtoisia malleja 1-4 kpl yhteispalvelun jérjestémiseksi. Neuvotteluihin osallistui myds
KELA:n edustaja. Asiaa on kasitelty Pohjois-Pohjanmaan ELY- keskuksen 09.12.2014, 17.04.2015
Ja 25.05.2015 seka sen Elinkeinot, tydllisyys ja osaaminen- vastuualueen johtoryhmissé 28.04.2014
Ja 02.03.2015. ELY- keskuksen kannanottona on yhden verkaston malli.

TE-toimisto toimitti 16.04.2015 kunnille ja Pohjois-Pohjanmaan liitolle lausuntopyynnén koskien
esitysta yhden monialaisen yhteispalveluverkoston muodostamisesta Pohjois-Pahjanmaalle. TE-
toimisto sai yhteensa 28 lausuntoa.

POHJO|S-PDHJANMMN TYO- JA ELINKEINOTOIMISTO § NORRA GSTERBOTTENS ARBETS- OCH NARINGSBYRA

Development Office
Puh./ Tin- 0285056 500  faksi 08 530 4314 s posti/ wposl. ldr)aamc pulws-poh]ama@t isto fi Tk velut / webby3 www tg-palve’ut it
Tel: +358 295 056 500 fax + 358 8 530 4314 e -mall k @t fi online services. www le-pa'velutfi
ouLY HAAPAJARVI KUUSAMO PUDASJARVI RAAHE YLIVIESKA
Torlkatu 34-40 Puislokatu 39 Katerantie 20 Jukolantle 1 Fe'imanin Valtakatu 4
90100 Culu 85800 Haapajarvi 93800 Kuusamo 93100 Pudasjéry pulstokatu 3 84101 Ylivieska

92100 Razhe
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Neuvoltelujen ja kuntien lausuntojen perusteella yhden verkoston malli sai eniten kannatusta.
Pohjois-Pohjanmaan liitto kannatti lausunnossaan TE-toimiston esitysta.

Kuntien lausunnoissa otettiin kantaa verkostojen méardén seuraavasti:

Alavieska
Haapajarvi
Haapavesi
Halluoto

li

Kalajoki
Kempele
Kuusamo
Kérsamaki
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Lausuntokierroksen jélkeen TE-toimisto jérjesti kunnille, maakuntaliiton, ELY- keskuksen ja KELA:n
edustajille 02.06.2015 neuvottelutilaisuuden, jossa kéytiin Idpi saatuja lausuntoja ja keskusteitiin
yhden tai useamman verkoslon eduista ja haasteista.

KELA:n Lapin, Oulun ja Pohjois-Pohjanmaan vakuutuspiirit ovat kannattaneet yhden tyollistymista
edistdvin monialaisen yhteispalveluverkoston muodostamista Pohjois-Pohjanmaan TE-toimiston
alueelle (10.06.2015).

Qulussa 10.6.2015

b
/M ﬁll-\
Maire Maki
johtaja

Mamitn /L5 (/0
Marita Rimpela
paivelujohtaja
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LITTEET Laki ja asetus tydllistymisté edistévastd monialaisesta yhteispalvelusta

JAKELU Alavieska, Haapajérvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, K&rsamékl, Liminka,
Lumijoki, Merijérvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjérvi, Pyh&joki, Pyhéjérvi, Pyhantd, Raahe,
Reisjarvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnévé, Yiivieska, Utajérvi, Vaala
Pohjois-Pohjanmaan liitto
KELA:n Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Oulun vakuutuspiirit

TIEDOKSI  Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma
Peruspalvelukuntayhtyméa Kallio
Peruspalvelukuntayhtyma Helmi
Peruskuntayhtymé Selénne
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuolion kuntayhtyma
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto
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1369/2014

Annettu Helsingiss# 30 pHivéni joulukuuta 2014

Laki tydllistymistii edistiviisti monialaisesta yhteispalvelusta

Eduskunnan p#stdksen mukaisesti sifidetéin:

1§
Tydllistymistéi edistivi monialainen yhteispalvelu

Tyollistymistd edistévilld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa
tyd- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanelédkelaitos yhdess# arvioivat tydttémien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyGttdmien tySllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet

sekd vastaavat tyStimien tySllistymisprosessin etenemisestii ja seurannasta siten kuin t4ss# laissa
séfidetssin,

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistéii ty6ttomien tydllistymisté tarjoamalla heille
heidén palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seké sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja. Palvelujen tarjoamisesta si#detéi#in erikseen.

2§
Ohjaus monialaiseen yhteispalveluun

Ty6ttémélld on monialaisen yhteispalvelun tarve, jos héinen tydllistymisensé edistéminen
edellyttds tyd- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansanelédkelaitoksen jérjestdmisvastuulle
kuuluvien 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista.

Ty&- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansanel#kelaitos arvioi, onko ty&ttdmélld monialaisen
yhteispalvelun tarve, kun tytdn on:

1) saanut tydmarkkinatukea vihintésin 300 paivis ty6ttdmyyden perusteella;

2) tayttényt 25 vuotta ja hén on ollut julkisesta ty§voima- ja yrityspalvelusta annetun lain
(916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty8tén yhtdjaksoisesti 12 kuukautta;
tai

3) alle 25-vuotias ja h#in on ollut julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 3
§:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu ty5ton yhtdjaksoisesti kuusi kuukautta,

Ty&- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansanelékelaitos ohjaa monialaiseen yhteispalveluun 2
momentissa stfidetyt edellytykset tiyttévén ty6ttdmén, jolla on monialaisen yhteispalvelun tarve.

Kansanelikelaitoksella on salassapitoséinndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estidmiitti oikeus antaa tyd- ja elinkeinotoimistolle ja kunnan sosiaalihuollon tehtévia hoitavalle
viranomaiselle monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioimiseksi tieto 2 momentin 1 kohdassa
tarkoitetulle tydttdmille maksetuista tydmarkkinatukipdivistd. Kansanelikelaitos voi luovuttaa
tiedot konekielisessd muodossa tai teknisen kéyttdyhteyden avulla.
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3§
Kartoitusjakso

Ty®- ja elinkeinotoimisto, kunta, Kansaneldkelaitos ja tydton arvioivat yhdessi ty6ttdmén
palvelutarpeen kolmen kuukauden kuluessa siité, kun monialainen yhteispalvelu on alkanut
(kartoitusjakso).

Kartoitusjakson aikana tyd- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanel#kelaitos selvittvit yhdessé
tydttémén kanssa timén ammatillisen osaamisen sek tydllistymiseen vaikuttavan sosiaalisen
tilanteen, terveydentilan ja ty- ja toimintakyvyn. Kartoitusjaksoon siséltyy ohjausta, jonka
tavoitteena on motivoida ja sitouttaa ty5tén tydllistymisen kannalta tarkoituksenmukaisiin
palveluihin.

4§
Monialaisen tydllistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Tyé- ja elinkeinotoimisto, kunta ja ty6tén laativat 3 §:ssé tarkoitetun kartoitusjakson aikana
yhdessé monialaisen ty$llistymissuunnitelman, jossa sovitaan tysttémén palvelutarpeen
mukaisista tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen
seurannasta.

Ty6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seurattava tydllistymissuunnitelman toteutumista.
Ty®8llistymissuunnitelmaa on tarkistettava tydttdmén palvelutarpeen edellyttimillé tavalla,
kuitenkin vihintééin kuuden kuukauden vilein, seki ty6ttéman sitd erikseen pyytdessd, jollei
suunnitelman tarkistaminen asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta.

Jos tydttdmin palvelutarve edellyttiis Kansanelidkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalveluja,
Kansanelékelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaisen ty6llistymissuunnitelman laatimisesta, seurannasta ja tarkistamisesta s#fidetisn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

5§
Monialaiseen tySllistymissuunnitelmaan liittyviit velvollisuudet

Tyétdn on velvollinen osallistumaan monialaisen ty8llistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen, toteuttamaan hénen kanssaan laadittua suunnitelmaa seké hakeutumaan ja
osallistumaan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty&tén on my#&s velvollinen suunnitelmassa
sovitussa mé#réiajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen osallistuneille
viranomaisille, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa.

Ty6ttémén 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlySnnin vaikutuksesta hénen
oikeuteensa saada ty6ttdmyysetuutta sifdetdsn tysttomyysturvalaissa (1290/2002) ja
vaikutuksesta hiinen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa laissa
(1412/1997).

Ty®&- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat velvollisia selvittiméin tydttomélle 1 momentissa
tarkoitetut velvollisuudet.

6§
Monialaisen yhteispalvelun pii#ittyminen

Ty®&llistymisti edistéivé monialainen yhteispalvelu péttyy, kun tyd- ja elinkeinotoimiston, kunnan

ja Kansaneldkelaitoksen yhteisen arvion mukaan ty6ttomélla ei ole enfii monialaisen
yhteispalvelun tarvetta.
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7§
Monialaisen yhteispalvelun jirjestiminen ja valtakunnallinen ohjaus

Jokaisen tyd- ja elinkeinotoimiston alueella on monialaisen yhteispalvelun jiirjestdmist varten
tarvittava mé#iré monialaisen yhteispalvelun johtoryhmié. Ty6- ja elinkeinotoimiston toimialueen
kunnat nime#vét henkildt, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jérjestimists johtoryhméin
asettamissa puitteissa. Ty5- ja elinkeinoministerid asettaa ohjausryhmén monialaisen
yhteispalvelun valtakunnallista ohjausta varten.

Ty®6- ja elinkeinotoimistolla, sen toimialueeseen kuuluvilla kunnilla ja Kansanelékelaitoksella on
tydllistymistd edistdvéin monialaisen yhteispalvelun tarjoamiseksi vahinté#in yksi yhteinen
toimipiste kullakin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmé#n kuuluvien kuntien muodostamalla
alueella. Ty$- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanel#ikelaitos osoittavat monialaiseen
yhteispalveluun palvelua tarvitsevien asiakkaiden méiréi huomioon ottaen riittivéin méérin
henkil5stoa.

Valtioneuvoston asetuksella sédetiin tarkemmin monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén ja
ohjausryhmén asettamisesta, kokoonpanosta ja tehtfivistii sekd monialaisen yhteispalvelun
jlrjestdmisté johtavan henkil®n ja timé#n varahenkiln nimesimisests sek# tehtévista.

8§
Monialaisesta yhteispalvelusta aiheutuvien kustannusten jakautuminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunnat ja Kansanelékelaitos vastaavat monialaiseen yhteispalveluun
osallistuvan henkil6stonsé palkkaus- ja muista henkil6stékustannuksista.

Monialaisen yhteispalvelun yhteisen toimipisteen toimitila-, laite- ja tietoliikennekustannukset
sekd muut monialaisesta yhteispalvelusta ja sen kehittimisests aiheutuvat kustannukset jactaan
tyd- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen kuuluvien kuntien kesken monialaiseen
yhteispalveluun yhteisissé toimipisteissé osallistuvan henkildstén mé#irin mukaisessa suhteessa,
Kansanelikelaitos osallistuu kustannuksiin tyd- ja elinkeinotoimiston ja sen toimialueeseen
kuuluvien kuntien kanssa tekeméssééin sopimuksessa sovitulla tavalla.

9§
Yhteiseen kiyttddn talletettavat tybtontd koskevat tiedot ja niiden kiisittely

Ty®&- ja elinkeinotoimisto ylldpitdd monialaisen yhteispalvelun toteuttamiseksi rekisterid, joka on
julkisesta ty$voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun 1 §:ssi tarkoitetun tyé- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmén henkildasiakasrekisterin osarekisteri (monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteri).

Monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin talletetaan:

1) ty6ttémén yksilGinti- ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja asiointiin sek# asioinnin mahdollisesti edellyttimiin
erityisjérjestelyihin liittyvét tiedot;

3) ty6ttoméin ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset ty6ttdmén sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta hénen
tySllistymiseenss;

5) sellaiset tydttdmén terveydentilaa ja ty5- ja toimintakyky# koskevat tiedot, joilla on vaikutusta
tydttomén tydllistymiseen ja jotka ovat valttiméttdmié palvelujen tarjoamiseksi tydttomélle;

http:/finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141369 10.6.2015



Laki tySllistymisti edistévést monialaisesta... 1369/2014 - S#fid6kset alkuperéisiné - Fl... Sivu 4/5

6) ty6ttomén palvelutarvetta koskevat tiedot; seké

7) monialainen tydllistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koskevat
tiedot.

Ty®&- ja elinkeinotoimiston, kunnan tai Kansanel#kelaitoksen palveluksessa oleva, jolle on
mydnnetty kéyttdoikeus monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin téiss# laissa tarkoitettujen
tehtévien hoitamiseksi ja palvelun tarjoamiseksi tySttdmalle, voi saada ja kéiyttis monialaisen
yhteispalvelun asiakasrekisteriin talletettuja tietoja seki tehd# sithen merkint&ji. Tietoja tallettanut
vastaa tekemiensi tietojen virheettmyydest.

10§
Tybtdnt# koskevien tietojen tallettaminen monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan viranomaisen rekisteriin

Ty®&- ja elinkeinotoimisto, kunta ja Kansanel#kelaitos tallettavat omiin rekistereihinsé tiedot
asiakkaan monialaisen yhteispalvelun aikana saamista julkisista tySvoimapalveluista ja sosiaali-,
terveys- ja kuntoutuspalveluista seké palveluihin liittyvistd etuuksista siten kuin mainittuja
palveluja ja etuuksia koskevissa laeissa séfidetén,

Ty&- ja elinkeinotoimiston, kunnan ja Kansaneldkelaitoksen rekistereihin saadaan tallettaa 9 §:n 2
momentissa tarkoitettuja tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen
jérjestdmisvastuulla olevan palvelun tarjoamiseksi tySttomaille.

11§
Salassa pidettiivien tietojen saaminen palvelun jrjestimistil varten

Salassa pidettiivit ty5tontd koskevat tiedot, jotka ovat tarpeellisia monialaisen yhteispalvelun
tarjoamiseksi, hankitaan tyGttdmén suostumuksella, jollei jiljemp#nd 2 momentissa tai muussa
laissa toisin s#ideta.

Ty6ttdmén suostumuksesta riippumatta tyd- ja elinkeinotoimistolla, kunnaila ja
Kansanelikelaitoksella on oikeus salassapitosinndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estiméttd saada toisiltaan seki tissi laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitamiseksi kiyttias
edelld 9 §:n 2 momentissa tarkoitettuja ty5tént4 koskevia tietoja, jotka ovat valttiméittomid
tydllistymisté edistéivéin monialaisen yhteispalvelun jérjestimiseksi ty5ttomalle. Tiedot voidaan
luovuttaa teknisen kiyttoyhteyden avulla.

12§
Voimaantulo

T#4mé laki tulee voimaan 1 p#ivéni tammikuuta 2015. Lain 2 §:n 3 momenttia ja 7 §:n 2
momenttia sovelletaan kuitenkin vasta 1 péiviéstd tammikuuta 2016.

183/2014
StVL 14/2014

HaVL 28/2014
PeVL 41/2014
TyVM 12/2014
EV 227/2014

Helsingissé 30 pdivini joulukuuta 2014

Tasavallan Presidentti
SAULI NIINISTO
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Tyoministeri
Lauri Ihalainen
Finlex » Lains##idénts » Sa#dokset alkuperdisini » 2014 > 1369/2014
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1377/2014

Annettu Helsingissé 30 piviina joulukuuta 2014

Valtioneuvoston asetus tydllistymistii edistiiviistii monialaisesta
yhteispalvelusta

Valtioneuvoston pa#itksen mukaisesti stifidetiéin tySllistymistd edist&visti monialaisesta
yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014) nojalla:

1§
Monialaisen tydllistymissuunnitelman hyviiksyminen ja arkistointi

Monialainen ty&llistymissuunnitelma on laadittu, kun tytSn ja suunnitelman laatimiseen
osallistuneet viranomaiset ovat hyvilksyneet suunnitelman. Suuanitelma hyviiksytéin
allekirjoittamalla tai shkdisesti siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa,

Jos suunnitelma hyvitksytiin allekirjoittamalla, allekirjoitettu kappale annetaan tysttamaile.
Suunnitelman laatimiseen osallistuneiden viranomaisten kappale merkitséin hyvitksytyksi ja
arkistoidaan sihk®&isesti monialaisen yhteispalvelun asiakasrekisteriin.

2§
Monialaisen yhteispalvelun johtoryhmiin asettaminen

Ty®&- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan yhden tai useamman monialaisen
yhteispalvelun johtoryhmiin neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja
Kansanelgkelaitoksen kanssa johtoryhmien lukum#r#ists ja toimialueesta.

Johtoryhmiin jésenini ovat tys- ja elinkeinotoimiston, sen toimialueeseen kuuluvien kuntien ja
Kansanelgkelaitoksen nime#imiit henkilt. Jokaiselle jisenelle nimetii#in henkilokohtainen

varajiisen, Jos tyd- ja elinkeinotoimiston toimialueelle asetetaan useampi kuin yksi johtoryhma,
kunnat nimeéivét jisenet ja varajiisenet siihen johtoryhmiiin, jonka toimialueeseen ne kuuluvat.

Johtoryhméiss edustettuina olevat kunnat nime#viit keskuudestaan johtoryhmiin puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

3§
Monialaisen yhtelspalvelun johtoryhmiin tehtivat

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhm# tekee yhteisty8sopimuksen ty5llistymistdl edistiviin
monialaisen yhteispalvelun jlirjestimisests johtoryhm#in toimialueella. Yhteisty8sopimuksessa
sovitaan:

1) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansael#kelaitoksen yhteisisté toimipisteistd monialaisen
yhteispalvelun tarjoamiseksi;

2) monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisiss# toimipisteissi;
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3) tyd- ja elinkeinotoimiston, kuntien ja Kansanelakelaitoksen monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkilostSsta;

4) tyStttmille monialaisen yhteispalvelun yhteisiss# toimipisteissd ja muualla kuin yhteisissa
toimipisteiss tarjottavista palveluista.

Johtoryhm asettaa vuosittain monialaisen yhteispalvelun valtakunnallisiin tavoitteisiin perustuvat
toimialueensa tavoitteet ja sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen
Jarjestimiseen tarkoitettujen méfirirahojen kayttdsuunnitelmasta. Johtoryhma seuraa ja arvioi
monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista.

4§
Monialaisen yhteispalvelun jirjestimistal johtavan henkildn nimefiminen ja tehtavat

Monialaisen yhteispalvelun johtoryhméifin kuuluvat kunnat nimesiviit monialaisen yhteispalvelun
Jtirjestéimist# johtavan henkiltn ja timiin varahenkildn enintéilin johtoryhmén toimikaudeksi.
Johtoryhmiin tulee hyvitksy johtava henkil ja timé#n varahenkild ennen nime&mista.

Monialaisen yhteispalvelun jérjestimist# johtavan henkildn tehtéiviing on johtoryhméin asettamissa
puitteissa vastata;

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisiss
toimipisteissil tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista;

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestimiseen tarkoitettujen
mi#rirahojen kiiyttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta;

3) johtoryhmissi kisiteltivien asioiden valmistelusta ja esittelyst johtoryhmalle;

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistySk#ytantSjen ja asiakasprosessien kehittimisestd.

5
Msmhlalsu yhteispalvelun ohjausryhmi

Tyd- ja elinkeinoministerit asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan monialaisen yhteispalvelun
ohjausryhméin, jonka tehttiviind on valtakunnallisesti:

1) asettaa tavoitteet monialaiselle yhteispalvelulle;

2) seurata ja arvioida monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden toteutumista;

3) ohjata monialaisen yhteispalvelun kehittdmists.

Ohjausryhmi kiisittelee tyd- ja elinkeinoministeritin esityksen tySvoimapalvelujen jirjestimiseen
tarkoitettujen mé#rirahojen osoittamisesta monialaiseen yhteispalveluun ennen kuin ministeris
tekee asian koskevan pé#ttksen.

Ohjausryhmiin jisenini ovat tyd- ja elinkeinoministeridn, sosiaali- ja terveysministeritn,
Kansanel#ikelaitoksen ja Suomen Kuntaliitto ry:n nimefimét henkilst.

Tyd- ja elinkeinoministeri§ asettaa ohjausryhmélle tySjaoston, joka vastaa ohjausryhmiissé

kasiteltivien asioiden valmistelusta ja ohjausryhmiin p#it&sten toimeenpanosta sekit tukee alueita
monialaisen yhteispalvelun toimeenpanossa.
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6§
Voimaantulo

Tém# asetus tulee voimaan 1 p#iviini tammikuuta 2015,

Ty®- ja elinkeinotoimisto asettaa 2 §:ss# tarkoitetun yhden tai useamman monialaisen

yhteispalvelun johtoryhméin viimeistiitin 30 paivéind kesikuuta 2015 siten, etts johtoryhméin
toimikausi pasittyy 31 paivéing joulukuuta 2018.

Helsingissa 30 péivéns joulukuuta 2014

TySministeri
Lauri Ihalainen

Vanhempi hallitussihteeri
Tiina Korhonen
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Jakelussa mainitut
POHJOIS-POHJANMAAN TE-TOIMISTON ITSEOIKAISU PAATOKSEEN POPELY/1450/2015

Viite:
¢ Hallintolaki (6.6.2003/434) 50§

o Paatos tydllistymistd edistédvdn monialaisen yhteispalveluverkoston asettamisesta
Pohjois-Pohjanmaalle POPELY/1450/2015, 10.06.2015

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto muuttaa 10.6.2015 tekeméénsa, tybllistymists edistévén
monialaisen yhteispalveluverkoston asettamista Pohjois-Pohjanmaalle koskevaa
paatostaan (dnro POPELY/1450/2015) hallintolain 50 §:n asiavirheen korjaamista
koskevien sddnndsten perusteella seuraavasti.

1) P&étds (POPELY/1450/2015, 10.06.2015):
"Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asettaa Pohjois-Pohjanmaalle yhden
monialaisen yhteispalveluverkoston 1.7.2015 alkaen”.

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto asettaa Pohjois-Pohjanmaalle yhden
monialaisen yhteispalveluverkoston johtoryhmin 1.7.2015 alkaen.

Tybllistymisté edistévastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun valtioneuvoston
asetuksen (1377/2014) 2 §:n mukaan tyd- ja elinkeinotoimisto asettaa kolmeksi vuodeksi
kerrallaan yhden tai useamman monialaisen yhteispalvelun johtoryhmén neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien kuntien ja Kansaneldkelaitoksen kanssa johtoryhmien
lukumd@érasta ja toimialueesta. Pohjois-Pohjanmaan alueella ei péésty yksimielisyyteen
asetettavien johtoryhmien méérésta (TE-toimiston paétdksessé 10.6.2015 on kuvattu
yhteistybverkoston asettamisprosessi).

Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto paétyi asettamaan alueelle yhden johtoryhmén kuntien ja
Pohjois-Pohjanmaan liiton antamien lausuntojen seka kaytyjen neuvottelujen perusteella.
Yhden monialaisen yhteispalveluverkoston ja johtoryhmén malli sai eniten kannatusta (28
lausuntoa, joista 20 yhden kannalla). Myds KELA:n Lapin, Oulun ja Pohjois-Pohjanmaan
vakuutuspiirit seké Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus kannattivat yhta verkostoa ja
johtoryhméa alueelle. Pohjois-Pohjanmaan TE-toimisto on erilliselld kirjeelldén 11.06.2015
pyytényt alueen kunnilta ja Kelan vakuutuspiireilta esityksié edustajistaan
Ivaraedustaijistaan johtoryhmaéan 29.06.2015 mennessa.
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ic D

North Ostrobothnia Employment and E pment Office

Puh / Tin.: 0295 056 500 faksi* 08 530 4314 §-posii / e-posl. Kirjsamo pohjois-pohjanmaa@te-oimisto.fi verkkopalvelut / bijdnster www te-palvelut il
Tel.; +358 295 056 500 fax. + 358 8 530 4314 e -mail' kifjaamo pohjois-pohjanmaa@te-loimisto fi online services www le-palvelut fi

ouLY HAAPAJARVI KUUSAMO PUDASJARVI RAAHE YLIVIESKA

Torikatu 34-40 Pustokatu 39 Kaiterantie 20 Jukotantie 1 Felimanin Valtakalu 4

90100 Oulu 85800 Haapajarvi 93600 Kuusamo 93100 Pudasjarvi puistokatu 3 84101 Yiivieska

92100 Raahe
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2) Paatés (POPELY/1450/2015, 10.06.2015):

"Yhteispalveluverkoston yhteinen toimipiste on QOulussa. Toiminnan
organisoimisessa hy&dynnetéén TE-toimiston toimipisteitd Raahessa,
Pudasjérvelld, Kuusamossa, Yiivieskassa ja Haapajérvelld seké kuntien
yhteispalvelupisteité ja videoyhteyksid."

Ko. paétdksen kohta kumotaan, koska tydllistymisté edistévasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun asetuksen (1377/2014) 3 §:n mukaan
yhteisista toimipisteistd seké yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin
yhteisissé toimipisteissé sovitaan yhteistybsopimuksessa, jonka tekeminen
kuuluu johtoryhmélle.

Lisétietoja paatoksestd antaa palvelujohtaja Marita Rimpeléinen-Karvonen,
p. 050-3962325, marita.ri inen-ka te-toimisto.fi

Oulussa 24.6.2015

.
ere Hfet,

Maire Méki
johtaja

Mol fEy s
Marita lepelﬁine{vKarvonen
palvelujohtaja

LITTEET Valitusosoitus Pohjois-Suomen hallinto-oikeuteen

JAKELU Alavieska, Haapajérvi, Haapavesi, Hailuoto, li, Kalajoki, Kempele, Kuusamo, Kérsamaki,
Liminka, Lumijoki, Merijérvi, Muhos, Nivala, Oulainen, Oulu, Pudasjérvi, Pyhéjoki,
Pyhajarvi, Pyhénté, Raahe, Reisjérvi, Sievi, Siikajoki, Siikalatva, Taivalkoski, Tyrnéva,
Ylivieska, Utajérvi, Vaala
Pohjois-Pohjanmaan liitto
KELA:n Lapin, Pohjois-Pohjanmaan ja Oulun vakuutuspiirit

TIEDOKSI Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma
Peruspalvelukuntayhtymé Kallio
Peruspalvelukuntayhtymé Helmi
Peruskuntayhtymé Seldnne
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymé
Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus
Pohjois-Pohjanmaan aluehallintovirasto
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VALITUSOSOITUS

VALITUSVIRANOMAINEN

Téhan paétdkseen saa hakea muutosta valittamalla Pohjois-Suomen hallinto-
oikeuteen.

VALITUSAIKA

Valitus on tehtdvé 30 péiviin kuluessa. Jos méadr&ajan viimeinen péivé on pyhapéiva,
lauantai, itsendisyyspaiva, vapunpéiva, jouluaatto tai juhannusaatto, valitusaika jatkuu
vield seuraavaan arkipaivaan,

VALITUSKIRJELMAN TOIMITTAMINEN

Valitus tehd&an kirjallisesti. Valituskirjelma on toimitettava valitusajan kuluessa Pohjois-
Suomen hallinto-oikeudelle.

Valituskirjelmén voi toimittaa henkildkohtaisesti tai asiamiehen tai lahetin vélityksella
taikka l&hettdjan omalla vastuulla postitse tai sahkéisesti. Valituskirjelman tulee olla vali-
tusviranomaisella viimeistéén valitusajan viimeisené péivana ennen viraston aukioloajan
paattymista.

VALITUSKIRJELMAN SISALTO JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Valituskirjelméssa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asian kasittelya koskevat ilmoitukset valittajalle
voidaan toimittaa

- paatds, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia paéatokseen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Jos valittajan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai asiamiehens3 taikka jos
valituksen laatijana on joku muu henkild, on valituskirjelméssa ilmoitettava myds tdman
nimi ja kotikunta.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmé. Asiamie-
hen, jollei hén ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava valitukseen valtakir-
ja.

VALITUSKIRJELMAN LIITTEET

Valituskirjelm&an on liitettava:

- paétds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperédisena tai jéljennoksena
-asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle,

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUDEN YHTEYSTIEDOT JA ASIOINTIOSOITTEET:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Postiosoite:

Isokatu 4, 3. krs, 90100 Qulu PL 189, 90101 Qulu
Puhelin: 029 56 42800

Faksi: 029 56 42841

Sahkédposti: pohjois-suomi.hao(at)oikeus.fi



LITE 5 KUSTANNUSTEN JAKAUTUMINEN

A Yhteisten kustannusten jakaantuminen kunnittain
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Yli 300 paivaa tydttémana olleet’ 2016 2015

10/2014 3/2015 Keskiarvo % € €
Alavieska kunta 42 45 43,5 0,57 627 85,5
Haapajarven kaupunki 115 131 123 1,61 1771 2415
Haapaveden kaupunki, 67 72 69,5 0,91 1001 136,5
Hailuodon kunta 14 15 14,5 0,19 209 28,5
lin kunta 139 140 139,5 1,82 2 002 273
Kalajoen kaupunki 131 142 136,5 1,78 1958 267
Kempeleen kunta 183 187 185 2,42 2 662 363
Kuusamon kaupunki 276 290 283 3,7 4070 555
Karsamaen kunta 40 49 44 5 0,58 638 87
Limingan kunta 95 92 93,5 1,22 1342 183
Lumijoen kunta 24 24 24 0,31 341 46,5
Merijarven kunta 18 21 19,5 0,25 275 37,5
Muhoksen kunta 118 144 131 1,71 1881 256,5
Nivalan kaupunki 121 119 120 1,57 1727 235,5
Oulaisten kaupunki 128 125 126,5 1,65 1815 2475
Oulun kaupunki 4560 4826 4693 61,36 67 496 9 204
Pudasjarven kaupunki 103 95 99 1,29 1419 193,5
Pyhé&joen kunta 39 38 38,5 0,5 550 75
Pyh&jarven kaupunki 77 87 82 1,07 1177 160,5
Pyh&nnan kunta 10 11 10,5 0,14 154 21
Raahen kaupunki 518 553 535,5 7 7 700 1050
Reisjarven kunta 38 38 38 0,5 550 75
Sievin kunta 43 34 38,5 0,5 550 75
Siikajoen kunta 84 83 83,5 11 1210 165
Siikalatvan kunta 73 82 77,5 1,01 1111 151,5
Taivalkosken kunta 49 44 46,5 0,61 671 91,5
Tyrnavan kunta 65 60 62,5 0,82 902 123
Utajarven kunta 12 15 13,5 0,18 198 27
Vaalan kunta 23 32 27,5 0,36 396 54
Ylivieskan kaupunki 248 249 248,5 3,25 3575 487,5
YHTEENSA 7453 7843 7648 99,97

Y Lahde: Kelan Kelasto — tilastotietokanta, tydmarkkinatukiseuranta. Tydmarkkinatuen saajat ja ty6ttémyyden
perusteella maksettujen tukipéivien kertyma.

Oulun kaupunki laskuttaa sopimuksen muilta osapuolilta niiden osuuden yhteisistd kustannuksista
vuosittain toteutuneiden kulujen perusteella seuraavan vuoden tammikuun 15. paivddn mennessa.
Poikkeuksena tastda on vuoden 2015 kuluosuuden laskutus, joka tehd&én vuoden 2016 laskutuksen
yhteydessa. Kunnat voivat halutessaan pyytdd Oulun kaupungilta vuoden 2015 laskutusta tai tietoa
vuoden kuluosuudesta syntyvasta siirtovelasta vuoden 2016 alussa.

B Kela

Kelan palveluosaston kiinteistoryhmé osallistuu vuokraus- ja toimitilaneuvotteluihin ja solmii Kelan
TYP-vuokrasopimukset vuokranantajan kanssa. Yhdyshenkil6ina tilojen vuokraukseen liittyvissa ky-
symyksissa ovat suunnittelija Heli Huhtala ja lakimies Anne Piironen Kelan kiinteistéryhmasta.
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Vuosi 2016 11-12/ 2015

TYP-verkostopdaallikén palkkauskulut 65 000 10 000
TYP-verkostopaallikbn sijaisen kulut 6 500 1 000
Muut henkildstokulut 3 500 300
TYP tydvaliokunnan ja johtoryhman kokoustarjoilut 2 000 500
Puhelinkulut 1000 120
Tietoliikennekulut 1 000 180
Laite- ja ohjelmistokustannukset 4 000 500
Tilakulut 5 000 800
Matkakulut 10 000 800
Koulutukset ja seminaarit 6 000 -
Muut kulut 6 000 800
YHTEENSA 110 000 15 000

Jatkossa budjetti tehd&één kalenterivuodeksi kerrallaan siten, etta budjetin pohjana kaytetaan edelta-
van vuoden toteumaa. Budjetissa huomioidaan tiedossa olevat muutokset yhteisesti maksettavissa

kuluissa.



