
Sivistyslautakunta 
 
Päävastuualue: Sivistyspalvelut 
 

Toiminta- ja palveluajatus  
Sivistyslautakunnan tehtävänä on johtaa kunnan opetus-, kulttuuri- ja vapaa-
aikatointa ja vastata palvelujen järjestämiseen liittyvistä tehtävistä 
varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen, lukiokoulutuksen, vapaan 
sivistystyön, taiteen perusopetuksen, kirjastopalvelujen, kulttuuripalvelujen, 
liikuntapalvelujen sekä nuorisotyön osalta laadukkaalla, kustannustehokkaalla 
ja samalla terveitä elintapoja edistävällä tavalla. 

 
 
 
Tulosalue: **HALLINTO 
 

  

Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite 
Vaikuttavuus   
   Asiakastyytyväisyys Arviointikysely Vähintään hyvällä tasolla 

(kouluarvosanalla > 8) 
 

Resurssien hallinta   
   Kustannusten hallinta Hallinnon kustannukset/ 

oppilas  
Eivät kasva oppilasmäärään 
suhteutettuna yleistä 
kustannuskehitystä nopeammin 
 

 
Tulosalue: **VARHAISKASVATUS 
 
 

Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tarjota laadukasta ja perheiden tarpeita 
vastaavaa varhaiskasvatusta 0-5-vuotiaille kahdessa päiväkodissa, kolmessa 
perhepäiväkodissa ja perhepäivähoidossa. 
 
Kurrelan perhepäiväkoti on muuttunut ympärivuorokautiseksi päiväkodiksi 
elokuussa 2018. Ympärivuorokautisen hoidon tarve on lisääntynyt ja 
todennäköisesti tulee lisääntymään yhä enemmän uusien teollisuuden ja 
kaupan alan työpaikkojen myötä. 
 
Varhaiskasvatusstrategia päivitetään vuonna 2019 
varhaiskasvatussuunnitelman- ja lain sekä kuntastrategian linjausten 
mukaisesti. 
 
1-luokkalaisten päivähoito-oikeus puretaan ja samalla yhteistyössä 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja nuoriso- ja vapaa-aikatoimen kanssa 
kehitetään koululaisten aamu- ja iltapäivätoimintaa sekä kesäajan toimintaa. 
 
Varhaiskasvatuksen sisältöön (erityiskasvatus ja pedagoginen osaaminen) 
kiinnitetään erityistä huomiota rekrytoinneissa ja henkilöstön koulutuksessa. 
 
 



Tavoitteen määrittely  Mittari  Tavoite 
Taloudelliset tavoitteet/resurssien hallinta   
   Toiminnan taloudellinen jär- 
   jestäminen 
 

Kustannukset/ todellinen 
hoitopäivä 
 
Käyttöaste 
(hoitopäivät/hoitopaikat) 

Eivät kasva yleistä 
kustannuskehitystä 
nopeammin 
 
Kasvaa edellisestä vuodesta 
 

Vaikuttavuus   
   Varhaiskasvatuspalveluiden 
laadun arviointi 

Arviointikysely Vähintään hyvällä tasolla 
(kouluarvosana >8) 
 

   Varhaiskasvatuspalveluiden 
saatavuus  

Arviointikysely, palaute  Perheet ovat tyytyväisiä 
palvelun saatavuuteen 

Prosessit ja rakenteet   
   Kasvatuskumppanuuden 
toimivuus 

Arviointikysely  
Lapsikohtaiset 
varhaiskasvatussuunnitelmat 

Koetaan olevan hyvällä 
tasolla (kouluarvosana > 8) 
Jokaisella lapsella on VaSu 

   Yhteistyön lisääminen eri 
   varhaiskasvatusmuotojen 
välillä 
 

Yhteiset tapahtumat ja 
koulutukset 

Lisääntyvät edellisvuodesta 

Varhaiskasvatuksen sisältö ja 
varhaiskasvatussuunnitelman- 
ja lain mukainen toiminta 

Varhaiserityiskasvatuksen 
kehittäminen 
 
Varhaiserityisopettajan 
rekrytointi 
 
Pedagogisen osaamisen 
lisääminen 

Vakituinen 
varhaiserityisopettaja 
 
 
 
 
Otetaan huomioon 
rekrytoinneissa 
 

Verkostotyön lisääntyminen Yhteistyö kulttuuri, -liikunta ja 
vapaa-aikatoimen kanssa 
 
KV-toiminta perusopetuksen 
kanssa 
 
seutukunnallinen yhteistyö 
(LAPE-hanke, Lapsirikas-
hanke) 

erilaisia tapahtumia  
kesäajan toimintaa 
perhekahvila 
 
kielet ja kulttuurit tutuksi 
lapsille 
 
vapaaehtoista 
lapsiperhetoimintaa myös 
Pyhäjoelle 

Osaaminen ja työhyvinvointi   
   Ammattitaidon ja 
ammatillisuuden tukeminen 

Kehityskeskustelut 
 
Koulutuspäivät 

Systemaattisesti käytössä 
 
Väh. 1/htv 
 

Työhyvinvointi 
 
 

Smartum-setelit  
kunnan järjestämä tyky-
toiminta 
Yhteiset tapahtumat 
Yhteiset keskustelufoorumit 

käytössä koko henkilöstöllä 
 
 
 
henkilöstö osallistuu 



  
 
 
 
Tulosalue: **PERUSOPETUS 
 

Parhalahden koulun sopimusyhteistyö Raahen kaupungin kanssa jatkuu 
ainakin kevääseen 2019 saakka. Talousarvio on kuitenkin laadittu 
lähtökohtana se, että Parhalahden koulu muuttuu syyslukukaudella 2019 
kaksiopettajaiseksi kouluksi. 
 
Saaren koulu tulee toimimaan vuoden 2019 alusta osittain ja syyslukukauden 
2019 alusta lukien kokonaisuudessaan väistötiloissa, mistä aiheutuu 
huomattava ylimääräinen perustamis- ja vuokrakustannus. 
 
Perusopetuksessa valmistaudutaan organisoimaan valmistava opetus 
tehokkaalla ja yksilölliset tarpeet huomioivalla tavalla. 
 
Aamu- ja iltapäivätoimintaa kehitetään yhteistyössä varhaiskasvatuksen 
kanssa. 
 

 
Tavoitteen määrittely  Mittari  Tavoite 
Vaikuttavuus   
   Laadukas opetus Arviointikysely   Vähintään hyvällä tasolla 

(kouluarvosanalla > 8) 
 

Resurssien hallinta   
   Kustannusten hallinta Kustannukset/oppilas  Eivät kasva yleistä 

kustannuskehitystä nopeammin 
(pl. väistötiloista aiheutuvat 
ylimääräiset kustannukset) 
  

Prosessit ja rakenteet     
   Kodin ja koulun 
yhteistyön     
   toimivuus        

Arviointikysely  Koetaan vähintään hyväksi 
(kouluarvosana vähintään > 8) 
 

Osaaminen   
   Henkilöstön ammattitaito Pätevien opettajien 

osuus 
 

> 90 % 
 

 Opettajien 
täydennyskoulutus 
 

Väh. 1 pv/opettaja/v 

  



Tulosalue: **LUKIOKOULUTUS 
 

Lukiokoulutuksessa vuonna 2009 aloitettua seudullista yhteistyötä jatketaan 
samalla varautuen myös muilla tavoin pienten valinnaisaineryhmien 
opetuksen järjestämiseen kustannustehokkaalla tavalla. 
 
Sivistyslautakunta on 17.4.2014 päättänyt lukiolaisten koulukuljetusetuuden 
jatkamisesta toistaiseksi. Järjestelystä aiheutuu kustannuksia, mutta syntyy 
myös tuloa (KELA-korvaus). Järjestely kuitenkin mahdollistaa opiskelun 
opiskelijoille, joille se ei muuten olisi käytännössä mahdollista, ja tuo samalla 
kunnalle valtionosuuden, joka ei kuitenkaan tuloudu lukiolle. 
 
Suunnittelukauden aikana selvitetään mahdollisuutta käynnistää myös 
englanninkielistä opetusta. Kansainvälisiin hankkeisiin hakeudutaan aktiivisesti. 
Vuoden 2019 aikana lukio osallistuu kolmeen Erasmus+ hankkeeseen, joista 
yksi on opettajien koulutushanke ja kaksi oppilaitosyhteistyöhanketta. Lisäksi 
lukio koordinoi Nordplus Horizontal-hanketta. 
 

 
Tavoitteen määrittely  Mittari  Tavoite 
Vaikuttavuus   
   Laadukas opetus Arviointikysely   Vähintään hyvällä tasolla 

(kouluarvosanalla > 8) 
 

Resurssien hallinta   
   Kustannusten hallinta Kustannukset/oppilas Eivät kasva yleistä 

kustannuskehitystä 
nopeammin  
  

Prosessit ja rakenteet     
   Yrittäjyystoimintamallin 
   toimivuus ja kehittymi- 
   nen 
 
    
Kansainvälistyminen 
 
  

Arviointikysely 
 
 
 
 
Oppilaiden 
osallistuminen kv. 
toimintaan  
 

Mallin koetaan olevan 
toimiva ja kehittyvä 
(kouluarvosana vähintään > 
8) 
 
Vähintään puolella 
oppilaista kv. kontakti 
 

Osaaminen   
   Henkilöstön ammattitaito Pätevien opettajien 

osuus 
 

> 90 % 
 

 Opettajien 
täydennyskoulutus 
 

Väh. 1 pv/opettaja/v 

 
Tulosalue: **VAPAA SIVISTYSTYÖ 
 

Vapaan sivistystyön palvelut ostetaan Raahe-opistolta. Toimintakuluihin 
sisältyy eläkemenoperusteisia eläkemaksuja perintönä Oulas-opistolta. 



 
Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite 
 Vaikuttavuus, resurssien hal- 
   linta 

Toimintatilastot Osallistuminen ja resursointi 
edellisen vuoden tasolla 
 

 
Tulosalue: **TAITEEN PERUSOPETUS 
 

Taiteen perusopetuksen palvelut ostetaan Ylivieskan seudun musiikkiopistolta 
ja osin Raahen musiikkiopistolta. 

 
 
Tavoitteen määrittely Mittari Tavoite 
Vaikuttavuus, resurssien hallinta Toimintatilastot Osallistuminen ja resursointi 

edellisen vuoden tasolla 
 

 
Tulosalue: **KIRJASTO- JA KULTTUURITOIMI 
 
 

Tavoitteen määrittely  Mittari  Tavoite 
Toiminnalliset tavoitteet   
 Kirjasto- ja kulttuuritoimi 
 tavoittaa kuntalaiset 
 laadukkaasti. 

Kirjaston 
lainamäärä/asukas 
 
Asiakaspalaute 
 
Kirjaston käynnit/asukas 
 
Kulttuuritapahtumia 
 
Kulttuuritapahtumissa 
kävijöitä 
 
Kirjaston tapahtumien ja 
käyttäjäkoulutuksien 
kävijät 
 

16 
 
 
Kouluarvosanalla > 8 
 
8 
 
24 tapahtumaa 
 
2 500 
 
 
2 200 

Museon kehittäminen Päällekkäisyyksiä 
esineissä ja museoon 
kuulumattomia esineitä 
poistetaan 
 
Museon kävijämäärä 
vuodessa 

Joka kesä vaihtuva 
näyttely 

 

 

 

 

600 

 

Osaaminen   



   OUTI-yhteistyö Henkilöstökysely 
 
 

Henkilöstö kokee mielekkääksi 

   Koulutuspäivät Päivien määrä OKM:n suosittelema 6 
henkilötyöpv / 
henkilötyövuotta 
 

Taloudelliset tavoitteet/resursointi   
   Toiminnan taloudellinen 
 järjestäminen 
 

Kirjaston 
kustannukset/asukas 

< 80 € 
 

   OUTI-kirjastokimppaan liit- 
   tyminen 
 
 

Työajan käytön 
seuraaminen 

OUTI-yhteistyö tuo säästöjä 
mm. työaikaa säästämällä ja 
toimintoja järkeistämällä. 

 
Tulosalue: **VAPAA-AIKATOIMI 
 
Pyhäjoen kunta on edelleen osallisena Hyvän mielen paikat –hankkeessa, joka rekrytoi 
osa-aikaisen hankehenkilön (1/2). Pyhäjoen kunta on sitoutunut hankkeeseen 
osallistuessaan palkkaamaan ko. hankehenkilön osa-aikaisena kunnan palvelukseen. 
Tämä lisää vapaa-aikatoimen henkilöresurssia vuoden 2019 aikana 1/4 
henkilötyövuodella. Resurssi suunnataan liikuntatoimeen, liikuntatoimen Lisää liikettä –
hankkeeseen osana hankeen kuntaosuutta. 
 
Vapaa-aikatoimen resurssien painopistettä vuonna 2018 suunnataan nuoristoimen 
palvelujen suuntaan. 
 
 
Tavoitteen 
määrittely 

Mittari Tavoite 

Toiminnalliset 
tavoitteet 
 
 

Toimintatapahtumaselosteet 
(retket, leirit, kurssit yms.) 
 
Toimintatilastot 
 
 
 
 
 
 
 
Nuorisovaltuuston 
aktiivisuus 

Vähintään 15kpl/vuosi 
 
 
Kerätään tilastoja nuoriso- ja 
liikuntapalveluiden käyttäjien sekä 
nuorisotilan ja liikuntapaikkojen 
varaajien määrästä. 
Määrä pysyy vähintään edellisen 
vuoden tasolla. 
 
 
Nuorisovaltuuston jäsenien 
osallistumisaktiivisuus kokouksiin 
on 80% 
 

Osaaminen Kehityskeskustelut 
 
Koulutuspäivät 

1 vuodessa / toimihenkilö 
 
2 koulutustilaisuutta vuodessa / 
toimihenkilö 



Asiakastyytyväisyys Sähköinen 
asiakastyytyväisyyskysely  
 
 
 

Vähintään hyvällä tasolla (arvosana 
> 8) 


