
Kunnanhallitus § 305 26.11.2018

Pyhäjoen kunnan toimintamalli sisäilmaongelmaepäilyissä /
Sisäilmatyöryhmä

101/00.01.01/2018

Khall 26.11.2018 § 305
Kunnanhallitus on käsitellyt asiaa kokouksessaan 26.4.2011 § 107 seuraavasti:

" Työsuojelutarkastuksessa 2.6.2009 on annettu toimintaohje, jonka mukaan
työn an ta jan tulee laatia kirjallinen toimintamalli siitä, kuinka toimitaan, jos tie-
toon tulee epäilys kiinteistön sisäilmaongelmasta kuten kosteusvauriosta.

Työsuojelutoimikunta on 16.6.2009 §:ssä 7 esittänyt kunnanhallituksen hy väk-
syt tä väk si liitteen mukaista toimintamallia.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy toimintamallin liitteen mukaisena.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.

----------
Merkittiin, että sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen oli paikalla
asiantuntijana ko kouk ses sa.
__________ "

Pyhäjoen kunnan toimintamalli sisäilmaongelmaepäilyissä tulee päivittää ja sa-
mal la nimetä sisäilmatyöryhmä.

Ehdotus:
Kunnanhallitus nimeää seuraavan sisäilmatyöryhmän:
 - tekninen johtaja (pj.)
 - kiinteistöpäällikkö  
 - työsuojelupäällikkö (siht.)
 - sivistystoimenjohtaja
 - työsuojeluvaltuutettu
 - terveystarkastaja

Työryhmän tehtävät ovat seuraavat:
1) päivittää toimintamalli sisäilma-asioihin liittyen,
2) kuulla systemaattisesti kunnan palvelutuotannon käyttäjien edustajia
sisäilma-asioissa,
3) luoda viestintäsuunnitelma ja pitää yhteyttä kunnan viestintä- ja tie do tus or-
ga ni saa ti oon,
4) raportoida kirjallisesti omistajalle (kunnanjohtaja ja kunnanhallitus)
vuosittain maaliskuun loppuun mennessä edellisen vuoden työ ryh män
työskentelystä,
5) lähettää kokouskutsut ja pöytäkirjat kunnanjohtajalle.

Päätös:



 Kunnanhallitus hyväksyi ehdotuksen.
__________ 


