Kunnanhallitus § 305 26.11.2018

Pyhdjoen kunnan toimintamalli sisdailmaongelmaepailyissa /
Sisailmatyoryhma

101/00.01.01/2018

Khall 26.11.2018 § 305
Kunnanhallitus on kisitellyt asiaa kokouksessaan 26.4.2011 § 107 seuraavasti:

" Tyosuojelutarkastuksessa 2.6.2009 on annettu toimintaohje, jonka mukaan
tyonantajan tulee laatia kirjallinen toimintamalli siitd, kuinka toimitaan, jos tie-
toon tulee epiilys kiinteiston sisdilmaongelmasta kuten kosteusvauriosta.

Ty6suojelutoimikunta on 16.6.2009 §:ssd 7 esittinyt kunnanhallituksen hyvik-
syttavaksi liitteen mukaista toimintamallia.

Ehdotus: Kunnanhallitus hyviksyy toimintamallin liitteen mukaisena.

Paités: Kunnanhallitus hyvaksyi ehdotuksen.

Merkittiin, ettd sivistystoimenjohtaja Antero Tervonen oli paikalla

asiantuntijana kokouksessa.
n

Pyhijoen kunnan toimintamalli sisidilmaongelmaepailyissa tulee paivittdd ja sa-
malla nimeta sisdilmaty6ryhma.

Ehdotus:

Kunnanhallitus nimedd seuraavan sisdilmaty6ryhman:
- tekninen johtaja (pj.)

- kiinteistopaallikko

- tyosuojelupaallikko (siht.)

- sivistystoimenjohtaja

- tyosuojeluvaltuutettu

- terveystarkastaja

Tyoryhmin tehtivit ovat seuraavat:

1) péivittda toimintamalli sisdilma-asioihin liittyen,

2) kuulla systemaattisesti kunnan palvelutuotannon kéyttdjien edustajia
sisdilma-asioissa,

3) luoda viestintdsuunnitelma ja pitdd yhteyttd kunnan viestinti- ja tiedotusor-
ganisaatioon,

4) raportoida kirjallisesti omistajalle (kunnanjohtaja ja kunnanhallitus)
vuosittain maaliskuun loppuun mennessi edellisen vuoden tyéryhmin
tyoskentelysti,

5) lihettda kokouskutsut ja poytakirjat kunnanjohtajalle.

Piitos:



Kunnanhallitus hyviksyi ehdotuksen.



