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Johdannoksi

Tyo6paikan sisdilman laatu on tarkea asia. Sisailmaongelmat voivat aiheuttaa oireiluja ja
sairautta, mutta toisaalta hyva siséilma lisaa viihtyvyytta ja parhaimmillaan tyon tuottavuut-
ta.

Sisdilmaongelmien ennalta ehkaisy on myds tarkeaa. Kiinteistdjen kayton tulee olla suun-
nitellun mukaista ja rakennukset tulee huoltaa sdanndllisesti. My6s hyva ja sddnndllinen
siivous ovat osa sisdilmaongelmien ennaltaehkaisya.

Sisdilmaongelmat ovat usein monitahoisia ja niiden tutkiminen on hankalaa suorien
mittaus- ja arviointimenetelmien puuttuessa. Sisailmahaittojen tutkiminen on ongelmallista
my0s siksi, ettd syy-seuraussuhteiden osoittaminen on epavarmaa ja siksi ettd ongelmia
aiheuttavat monet tekijat, jotka tosin voivat olla joissakin tapauksissa helposti korjattavissa.

Taman toimintamallin avulla on maara luoda selkea toimintatapa sisailmaepailytapauksis-
sa.

1. Sisailma/kosteusvaurio-ongelmaepailyn ilmoitusmenettely

Sisdilmaongelman ilmoitusmenettelyn tulee olla tuttu prosessi, jonka etenemismalli tulee
olla helposti kaikkien tydntekijoiden tietoon saatavissa.

Pienet sisdilmaongelmat ja havainnot pyritdan korjaamaan ilman raskaampaa menettelya
esimiehen ja tytterveyshuollon kautta. Laajat ja vaikeat sisdilmaongelmat kasitellaéan laa-
jemmassa prosessissa, josta lahemmin jaljempana.

Sisdilmaongelman luonteen ja kasittelyn mukaisesti ilmoitusmenettelyssa on kolme eri
toimintatapaa:

Tekninen ongelma

Helposti havaittavasta teknisesta ongelmasta (esim. ikkunan veto, patterin kylmyys)
tulee ilmoittaa lahimmalle esimiehelle. Esimies esittaa asian eteenpain tekniselle
toimelle ongelman korjauksen sita vaatiessa. Esimiehen tulee my6s antaa ilmoituksen
tekijalle palautetta ongelmankasittelyn etenemisesta.

Jos teknista ongelmaa ei saada korjatuksi, talldin asiasta tulee tehda haittailmoitus. My6s
suuria toimenpiteita vaativa tekninen sisdilmaongelma tulee kasitella laajempana proses-
sina.

Yhteisty0 tyoterveyshuollon kanssa

Oireilevan henkilén (esim. pitkdan jatkunut nenan tukkoisuus tyopaikalla)
tulee kaantya tyoterveyshuollon puoleen, jonka kautta on mahdollista saada
objektiivinen arvio henkiloston oireilusta tyopaikalla.

Ty6terveyshuolto voi tarvittaessa selvittda oireilua sisailmastokyselyin (esim. Tyoterveys-
laitoksen sisdilmastokysely), jolloin saadaan systemaattista tietoa haittatekijoista ja niiden



yleisyydesta. Tyoterveyshuolto arkistoi tekeménsa sisailmastokyselyt. Ty6terveyshuolto
tekee asiasta tarvittaessa haittailmoituksen.

Haittailmoitus

Haittailmoituksen tekoon turvaudutaan, mikali ongelman ratkaisua ei ole 10ydetty
esimiehen tai tyoterveyshuollon kautta. Haittailmoituksen teko on myds vaihtoehto, jos
sisailmaongelma on laaja ja vaikea, seka vaatii mahdollisesti merkittavia toimenpiteita.
Haittailmoituksen voi myds tehda, jos henkild tai tydyhteist ei koe saavansa asiaa muuten
edistetyksi. Haittailmoitus tehdaan ty6suojelupaallikdlle. Hanen tulee antaa palautetta il-
moituksentekijalle haittailmoituksen ongelmanratkaisun etenemisesta.

2. Ongelmanratkaisuprosessi

Haittailmoituksen jalkeen prosessi etenee kaaviossa 1 kuvatulla tavalla. Prosessissa on
pyritty suunnitelmallisuuteen ongelman havaitsemisesta aina sen seurantaan ja arviointiin
saakka.

Kun on tehty haittailmoitus, tydryhma, jonka muodostavat tydsuojelupaallikko, tyésuojelu-
valtuutettu seka kiinteistohuollon edustaja toimittavat esiselvityksen, jossa ongelma kartoi-
tetaan ja paatetaan mahdollisista laajemmista toimista ongelman korjaamiseksi, esimer-
kiksi kuntotutkimuksesta, jossa kiinteiston rakenteita avataan.

Mikali tarvitaan laajempia toimia selvitystydryhma suunnittelee, maaraa vastuuhenkiltt ja
paattdd mahdollisesta ulkopuolisen avun kaytosta Tutkimussuunnitelmasta tulee selvita
mité tehdaan, kuka toteuttaa ja milloin. Mittausmenetelmissa tulisi kayttaa validoituja me-
netelmia, jotka ovat yleensa perustana standardeissa ja viranomaisohjeissa.

Tutkimusten jalkeen laaditaan korjaussuunnitelma, jonka mukaisesti korjaustoimenpiteet
tehdaan. Toimenpiteiden yleisena tavoitteena on saada ongelmat hallintaan ja estaa uusi-
en ongelmien syntyminen.

Korjaustavoitteiden yksityiskohtaisemmassa asettelussa, jossa tulevat eteen myos talou-
delliset resurssit edellytetddn vahintaan etta tydymparisto tayttda vahintaan tyésuojelu- ja
tyoterveyslainsdadannon vahimmaisvaatimukset. Jotta tavoitteilla on merkitysta, niiden
perustelujen tulee olla kaikkien tiedossa ja hyvaksyttavissa.

Esim. raja-arvoista ja tavoitteista:

Hyvinvointiin liittyvat tavoitteet:
Oireilun vdhentyminen yleisesti, ei kaikilla. Kaikkea oireilu ei valttaméatta ole siséilmast5a johtu-
vaa

Rakennuksen kuntoon ja siséilman laatuun liittyvét tavoitteet:

Vanhassa rakennuksessa, jossa on vanhanaikainen ilmanvaihtojarjestelma, tavoitteena
voisi olla ettd huoneilman lampétila pysyy alle 27 asteessa kesalla ja 24 asteessa talvella.
Jos ty6paikalla on uudenlainen ilmastointijarjestelma, tavoitteet voivat olla paljon
tarkemmat. Talvella lampétila tulisi olla 21-22 astetta ja kesélla vain muutaman asteen
korkeampi.



Kaavio: Vuokaavio sisdilma/kosteusvaurioprosessin etenemisesta haittail moituksen tekemisen jal-
keen

Esiselvitys
-tyosuojelupaillikkd tiedoksi
-tytisuojeluvaltuutetty ¥ tydterveyshuolto
-kiinteistthuolto

!

Tutkimussuunnitelma
l tydterveyshuolio

tiedoksi

Tutkimussuunnitelman
edellyttimét tekniset
selvitykset

¥

Tutkimusten tulokset
infopalaveri
-kiinteistGhuolto
-tyGsuojelupaallikks
-tyGsuojeluvaltuutettu
-tilan kayttajat
-tutkimuskonsultti

¥

Korjaussuunnitelma

F 3

b

Korjaavat toimenpiteet

ja loppusiivous mikali onge|ma ei ola

poistunut

Kontrollointi/seuranta
- 1 vuoden kuluessa
- tybnantajan aloitteesta

¥

Kontrolloinnin tulokset
info

- kiinteistéhuolto

- tyosuojelupaillikks

- tydsuojeluvaltuutettu

- tilan kayttajat

- ty6terveyshuolto

Korjaussuunnitelmaan ja sen aikataulutukseen vaikuttaa riskin arviointi. Jos riskit on arvioi-
ta vahintadan kohtalaisiksi, tulee toimenpiteisiin ryhtya kohtuullisen ja jarkevan ajan kulues-



sa. Jos riski on merkittava, tulee toimenpiteisiin ryhtyd nopeasti, jos riski on sietdméatoén,
tulee toimenpiteisiin ryhtya valitttmasti eli tydnteko tiloissa tulee lopettaa. Aikataulun ja
tilanteen salliessa myds vahaisiin riskeihin on hyva puuttua.

Korjaustoimenpiteiden valvonta ja mahdollisen urakoitsijan jaljen laaduntarkkailu on tarke-
aa. Myos korjausten jalkeinen siivous on hyvin tarkeassa osassa hallintatoimenpiteiden
onnistumisessa.

Jo prosessin alussa tulee pohtia, kuinka toteutettavia toimenpiteité ja niiden vaikutuksia
seurataan ja arvioidaan. Laht6kohdaksi otetaan toiminnalle asetetut tavoitteet ja kriteerit.
Tasmennetyt ja konkreettiset tavoitteet ovat seurannan ja arvioinnin kannalta keskeinen
asia.

3. Tiedottaminen

On ensiarvoisen tarkead, ettd asianosaisia informoidaan kaikissa vaiheissa ongelmasta
seka siita mitd ongelman ratkaisemiseksi on paatetty tehda, misséa vaiheessa toimet ovat
sekd myos jalkikontrollin tuloksista. Tiedottamisvastuu kuuluu ensisijaisesti suppeammissa
tapauksissa tyoyksikdiden esimiehille ja laajemmissa tapauksissa tydsuojelupaallikdlle.

Erityistd huomiota on kiinnitettava riskeista tiedottamiseen. Riski on subjektiivinen arvio,
joka on aina laajempi kasite riskien kokijalle, kuin asiantuntijalle. Vaikeiden ja konflikteja
helposti aiheuttavien asioiden kasittelyssa tulee noudattaa erityistd huomaavaisuutta ja
pyrkia yhteistoimintaan.

4. Asiaa koskevaa lainsaadantoa

Tyoturvallisuuslaki 738/2002
Tybnantajan yleiset velvollisuudet:

108 Tyo6n vaarojen selvittaminen ja arviointi
128 Tydympariston suunnittelu

Ty6paikan ja tydympariston rakenteita koskevat sddnndkset:
338 Tyopaikan ilmanvaihto ja tydhuoneen tilavuus
368 Jarjestys ja siisteys

Kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijat ja vaarallisten aineiden kaytto:
378 liman epapuhtaudet
408 Biologiset tekijat

Terveydensuojelulaki 736/1994

Asunnon ja muun oleskelutilan seké yleisten alueiden terveydelliset vaatimukset:
268 Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset

278 Asunnossa tai muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta



Liite
Haittailmoitus sisatilaongelmasta
(Lue ohjeet sisdilmaongelmien iimoitusmenettelysta ennen lomakkeen lahettamista)

IImoituksen jattajan nimi: Puhelinnumero:

IImoitettava sisdilmaongelmakohteen/tydpaikka

IImoitettava tekninen sisdilmaongelma:

Arvioitu ongelman laajuus:

Onko asiasta ilmoitettu aiemmin? Jos on, niin kelle ja milloin? Syy, miksi asia edelleen kesken?

Oireilu

Onko oireet tai ongelmat lisdantyneet viimeisen vuoden aikana?

Missa tiloissa ongelmat esiintyvat?

Esiintyyko oireita tiettyna ajankohtana

Tiedossa olevat tekniset ongelmat

Rakenneviat (esim. kattovuodot, ikkunavuodot, kylmasillat)

Lattiaviat (esim. putkiviat, vuotavat laitteet)

Kosteusvauriot

Huomautuksia ja lisatietoja

Allekirjoitus Paivamaara

Haittailmoitus lahetetaan kunnan tydsuojelupaallikdlle.
(Tyosuojelupaallikkd, Kuntatie 1, 86100 PYHAJOKI)
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