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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi: 2(9)
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhégjoelle!

4 Tiivistelma (julkaistaan internetin tietopalvelussa)

4.1 Hankkeen julkinen tiivistelma (tavoitteet, toimenpiteet, tulokset)

Pyhéjoella tulee tydskentelemé&én vuosina 2018 — 2030 tuhansia kansainvalisia tyéntekijoitd noin 30 eri maasta. Osa
heistd muuttaa paikkakunnalle perheineen, osa heisté jaa pysyviksi asukkaiksi ja tyotekijoiksi. Noin 3200 asukkaan
Pyhajoen kunta ja sen kuntaorganisaatio on pieni. Kunta tulee tarvitsemaan vahvaa kumppanuutta kunnassa toimivan
kolmannen sektorin kanssa kotoutumisen onnistumisen tueksi ja avuksi. Haasteena tulee olemaan muuttaneita
perheita koskettava puolisoty6ttdmyys seka perheiden integroituminen osaksi paikallista yhteis6d, sosiaalista
osallisuutta.

Kuntien, tyd- ja elinkeinotoimistojen sekd muiden viranomaisten on kotoutumislain mukaan huolehdittava
asianmukaisen ohjauksen ja neuvonnan antamisesta liittyen kototumista edistéviin toimenpiteisiin ja palveluihin seka
tydelamaan. Laki maarittelee ne palvelut, joita tulee tarjota Suomeen pysyvaisluontoisesti muuttaville henkilGille. Naméa
eivat yksistaan kuitenkaan riita, vaan niitd tukemaan tarvitaan yhteiskunnallista, poliittista ja sosiaalista osallisuutta
tukevia toimia, joita muun muassa kansalaisjérjesttt ja yhteisot tuottavat. Nailla tukevilla toimilla edistetdan
tydllistettavyytta, lisatddn muuttavien tyéelaman valmiuksia ja ehkaistaan sosiaalista syrjaytymista. Samalla kunnan
yhteistt saavat kulttuurillista rikastumista ja monipuolistumista uusien kansainvélisten kuntalaisten myota. Hankkeella
luodaan paikallinen yhteisdjen kumppanuusverkosto ja yhteiset toimintatavat ja kaytannét kotoutumisen edistdmiseksi.

Sen lisaksi, etté tulijat tarvitsevat kotoutumista, myds kantavaesto tarvitsee sopeutumista ja tietoa ympéristén
muuttuessa monikulttuuriseksi. Muutos on aina kaksisuuntainen. Hankkeen toimenpiteilla edistetédén osallisuutta ja
vuorovaikutusta maahanmuuttajien, kolmannen sektorin ja kantavaeston valilla. Keskindinen vuorovaikutus lisda
luottamusta, suvaitsevaisuutta ja osallistumista. Hankkeen tavoitteena on saada kuntaan muuttavien tyontekijoiden
perheet ja tydelaméan ulkopuolella olevat puolisot osaksi sosiaalista osallisuutta seka edesauttaa hankkeen toimilla
heidan tyo- ja yhteiskuntasidonnaisen arkielaméanvalmiuksien kehittymista. Hankkeessa tehdaan laajaa yhteistyota
kunnassa toimivien yhteisgdjen ja jarjestdjen kanssa. Heidan kanssaan luodaan uudenlainen, hyvaan kotoutumiseen ja
tydllistettavyysvalmiuteen téahtaddva kumppanuusverkosto seka luodaan ja kdynnistetaan tandem-opiskelun seka
paikallisluotsi- ja kaveritoiminnan palvelut.

4.2 Hankkeen nimi englannin kielella

Welcome to Pyhajoki!

4.3 Hankkeen julkinen tiivistelm& englannin kielella

Tiivistelma tulee mydhemmin.

5 Hankkeen tarve, tavoitteet ja kohderyhma

5.1 Mihin tarpeeseen tai ongelmaan hankkeella haetaan ratkaisua? Miten hanke on valmisteltu? Miten
valmistelussa on otettu huomioon aiemmin rahoitettujen hankkeiden tulokset?

Pyhéjoella tulee tydskentelemé&én vuosina 2018 — 2030 tuhansia kansainvalisia tyéntekijoitd noin 30 eri maasta. Osa
heistd muuttaa paikkakunnalle perheineen, osa heisté jaa pysyviksi asukkaiksi ja ty6tekijéiksi. Noin 3200 asukkaan
Pyhajoen kunta ja sen kuntaorganisaatio on pieni. Kunta tulee tarvitsemaan vahvaa kumppanuutta kunnassa toimivan
kolmannen sektorin kanssa kotoutumisen onnistumisen tueksi ja avuksi. Haasteena tulee olemaan muuttaneita
perheitéa koskettava puolisoty6ttomyys seka perheiden integroituminen osaksi paikallista yhteis6d, sosiaalista
osallisuutta.

Kuntien, ty6- ja elinkeinotoimistojen sekad muiden viranomaisten on kotoutumislain mukaan huolehdittava
asianmukaisen ohjauksen ja neuvonnan antamisesta liittyen kototumista edistaviin toimenpiteisiin ja palveluihin seka
tydelamaan. Laki maarittelee ne palvelut, joita tulee tarjota Suomeen pysyvaisluontoisesti muuttaville henkildille. Nama
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eivat yksistaan kuitenkaan riita, vaan niitd tukemaan tarvitaan yhteiskunnallista, poliittista ja sosiaalista osallisuutta
tukevia toimia, joita muun muassa kansalaisjarjesttt ja yhteisot tuottavat. N&illa tukevilla toimilla edistetdan
tydllistettavyytta, lisatddn muuttavien tyéelaman valmiuksia ja ehkaistaan sosiaalista syrjaytymista. Samalla kunnan
yhteistt saavat kulttuurillista rikastumista ja monipuolistumista uusien kansainvélisten kuntalaisten myota. Hankkeella
luodaan paikallinen yhteisdjen kumppanuusverkosto ja yhteiset toimintatavat ja kaytannét kotoutumisen edistamiseksi.

Sen lisaksi, etté tulijat tarvitsevat kotoutumista, myds kantavaesto tarvitsee sopeutumista ja tietoa ympéristén
muuttuessa monikulttuuriseksi. Muutos on aina kaksisuuntainen. Hankkeen toimenpiteilla edistetédén osallisuutta ja
vuorovaikutusta maahanmuuttajien, kolmannen sektorin ja kantavaeston valilla. Keskindinen vuorovaikutus lisda
luottamusta, suvaitsevaisuutta ja osallistumista. Hankkeen tavoitteena on saada kuntaan muuttavien tyontekijoiden
perheet ja tydelaméan ulkopuolella olevat puolisot osaksi sosiaalista osallisuutta seka edesauttaa hankkeen toimilla
heidan tyo- ja yhteiskuntasidonnaisen arkielamanvalmiuksien kehittymista.

Hankkeen valmistelijana on toiminut Pyh&joen kunta. Hankkeen valmistelu on lahtenyt kayntiin kunnan avun tarpeiden
lisdksi myds Fennovoima Oy:n pyynnosta ja suurhankkeen valtavista tarpeista. Heidéan tyévaeston mobilisaation
onnistumisen kannalta on ensiarvoisen tarkeda kunnan kyky vastaanottaa ja kotouttaa tulijat perheineen. Hankkeessa
tehd&an laajaa yhteisty6ta kunnassa toimivien yhteisdjen ja jarjestojen kanssa. Heidan kanssaan luodaan
uudenlainen, hyvaan kotoutumiseen ja tydllistettavyysvalmiuteen tahtaddva kumppanuusverkosto.

5.2 Mitka ovat hankkeen tavoitteet?

1. Kumppanuusverkoston luominen, yhteistyén kdynnistaminen ja yhteis6jen valmentaminen vastaanottamaan
monikulttuurista vaestoéa

2. Kahdensuuntaisen kielitaidon seka yhteiskuntatietoisuuden lisaaminen tandem-opiskelulla

3. Paikallisluotsi ja -kaveritoiminnan kéynnistdminen ja toteuttaminen

Hankkeen horisontaaliset tavoitteet:

Hanke toteuttaa seka taloudellisen kestavyyden etta sosiaalisen ja kulttuurisen kestavyyden horisontaalisia
periaatteita: Hankkeella vahvistetaan kansainvélisten, kuntaan sijoittuvien tyon ulkopuolella olevien
tydelamanvalmiuksien kehittymisté, edistetdén heidan perheidensa ja kantavaeston sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja
yksilétason hyvinvointia seké ehkaistdan hankkeen toimilla eriarvoistumista ja syrjaytymista.

5.3 Mik&a on hankkeen uutuus- tai lisdarvo? Mita toimintatapojen muutosta halutaan saada aikaan?

Pyhé&joen kunta on taysin uuden, suuren muutoksen ja haasteen edessa. Kunnan vékiluku tulee kasvamaan
tavanomaista reilusti nopeammin ja kunnan tyévéaestdn osuus tulee kolmin — nelinkertaistumaan. Samalla
muuttaneiden ja muuttavien monikulttuuristen perheiden puolisoty6ttdmyys seka heidan perheidensa etta
kantavaestdn sopeutuminen muutoksiin ratkaisevat pitkalti, kuinka onnistuneesti kotoutuminen tulee tapahtumaan.

Kunta tarvitsee uudenlaiseen ja suureen muutokseen kaiken saatavissa olevan tuen ja avun seka alueensa yhteiséjen
ja yritysten kanssa vahvaa uudenlaista kumppanuutta. Hankkeessa luodaan kolmannen sektorin kanssa yhteinen
kumppanuuteen perustuva verkosto, jossa kehitetdan ja kaynnistetdan alueelle soveltuvat tandem-opiskelun seka
paikallisluotsi- ja kaveritoiminnan mallit.

Hankkeen avulla pyritddn ehkaisemaan kaikin tavoin tyontekijdiden mukana muuttavien perheiden sosiaalista
eristaytymista seka parantamaan heidén yhteiskunnallisia ja kielellisia valmiuksiaan sijoittua tydelamaan. Samalla
hankkeessa kasvatetaan kantavaeston valmiuksia kohdata monikulttuurisuutta ja ottaa tulevat muuttajat osaksi heidén
sosiaalisia verkostojaan.
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Toiminnalla pyritdédn ehkaisemaan tyottomyyden pitkittymistd, syrjaytymista ja kantavéeston rasistisia asenteita seké
luomaan kolmannen sektorin kumppanuusverkosto ja uudenlaiset toimintatavat kotiutumistydhon.

5.4 Mitka ovat hankkeen varsinaiset kohderyhméat?

Hankkeen varsinaiset kohderyhmat ovat kuntaan muuttavien tyontekijéiden tyénulkopuolella olevat puolisot
perheineen, kunnan jarjestét ja yhteisot seka kantavaesto.

5.5 Mitk& ovat hankkeen valilliset kohderyhmét?

Yritykset, seudun ihmiset, kotoutumisen parissa tydskentelevat viranomaiset.

6 Toteutus ja tulokset

6.1 Mitkd ovat hankkeen konkreettiset toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi?

1. Kumppanuusverkoston luominen, yhteistyén kéynnistaminen ja yhteis6jen valmentaminen vastaanottamaan
monikulttuurista vaestoa

Hankkeessa valmennetaan ja koulutetaan kunnan yhteisdja vastaanottamaan monikulttuurista vaest6a. Hankkeessa
toteutetaan kumppanuusverkosto, jonka kanssa yhdessé luodaan ja toteutetaan tandem-, paikallisluotsi- ja
kaveritoimintapalvelut. Hankkeessa luodaan alusta ja tila, jonka kautta naméa palvelut ovat helposti saatavilla.

2. Kahdensuuntaisen kielitaidon seka yhteiskunta- ja kulttuuritietoisuuden lisdéaminen tandem-opiskelulla

Tyo6n ulkopuolella olevien monikulttuurisen véaeston ja kantavaeston yhteistoimintaa ja tietotaitoa kehitetddn tandem-
opiskelun kautta. Oppiminen ja opettaminen on kahdensuuntaista matalan kynnyksen toimintaa: Tandem-opiskelussa
kielta ja kulttuuria opitaan siten, etta kaksi erikielista ja kulttuuritaustaista ihmista opettaa toisilleen omaa kieltaan ja
kulttuuriaan.

Tandem-opiskelu mahdollistaa molemminpuolisen oppimisen ja luontevan sosiaalisen kontaktin kantavéeston ja
vieraskielisten valille hyédyntden molempia yhteiséja. Maahanmuuttajat oppivat suomen kielta ja tapakulttuuria
luonnollisessa sosiaalisessa kontekstissa ja samalla kantavaesto laajentaa omaa kieli- ja kulttuuriosaamistaan.
Lisdantynyt keskindinen ymmarrys kasvattaa suvaitsevaisuutta ja valillisesti madaltaa kynnystéa palkata
maahanmuuttajia paikallisiin yhteisdihin ja yrityksiin toihin.

Hankkeessa maahanmuuttajat, kolmas sektori, kunta ja kantavaestd suunnittelevat ja toteuttavat tandem-
opiskelutoimintaa yhdessa eri aihealueista ja erilaisten osaamistensa pohjalta. Tandem-opiskelua tdydentamaan
jarjestetdan yhteisia monikulttuurisia tydpajoja.

3. Paikallisluotsi ja -kaveritoiminnan kdynnistdminen ja toteuttaminen

Uudet tulokkaat elavat itselleen vieraassa ymparistdssa ja yhteiskunnassa. Paikallisluotsi- ja kaveritoiminnassa
paikallinen aluetta jo tunteva henkild toimii oppaana tai kaverina uudelle kuntalaiselle. Palvelu on matalan kynnyksen
toimintaa. Kotiutumisen kannalta on ensiarvoisen tarkeaa tutustuttaa heidat paikallisiin paikkoihin, toimintaan,
ymparistoon, yrityksiin, heidan tarvitsemiinsa yhteiskunnallisiin palveluihin ja harrastusmahdollisuuksiin. Luotsi- ja

kaveritoiminta pyrkivat varmistamaan arjen sujumisen ja mahdollisimman tehokkaan integroitumisen alueeseen.

Paikallisluotsi- ja kaveritoiminta synnyttda sosiaalisia kontakteja, vahvistaa ja lisda yhteiskuntatietoisuutta seka
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suomen kielen ja kulttuurin tuntemusta. Nama kaikki ovat oleellisia tydelaméantaitoja ja auttavat perheiden tyétonta
puolisoa tydllistymé&an seka yllapitaméaén valmiutta vastaanottaa tyota. Samalla luotsaus ja kaveritoiminta lisdavat
molemminpuolista hyvinvointia, madaltavat kynnysta erilaisten kulttuurien kohtaamiselle ja hyvaksynnélle seka lisdavat
osallisuutta. Luotsi- ja kaveritoiminnan tiimoilta jarjestetaan retkid, yhteisté harrastetoimintaa ja tapahtumia,
koulutetaan vapaaehtoisia luotseja ja synnytetaan kuntaan paikallisluotsi- ja -kaveritoimintaverkosto.

Hankkeeseen palkataan kaksi tyontekijaa. Projektipdallikko ja -koordinaattori. He koordinoivat ja hallinnoivat hanketta.
Toinen heista tulee vastaamaan yhteisdjen jatkuvasta sitouttamisesta, motivoinnista seka toiminnan yhdessa
suunnittelusta ja jarjestamisestd, toinen kantavaesttn ja muuttavien perheiden sitoutumisesta hankkeeseen.

6.2 Mitéd tuloksia hankkeella saadaan aikaan? Mita lyhyen ja pitk&n aikavélin vaikutuksia silléa on?

Hankkeella estetaén syrjaytymista seka edistetdén kotoutumista viranomaistoimien liséksi. Kotoutumisessa on
tarkedad, etté se on kaksisuuntaista. Pienessa kunnassa kantavaeston asenteet ovat merkittdvasséa asemassa
kotoutumisen ja tydllistymisen kanssa. Sosiaalisen osallisuuden lisdantyminen lisaé yhteiskuntatietoisuutta ja
verkostoitumista seka sité kautta helpompaa ty6llistymista. Hankkeen toimenpiteilla edistetdén yhteiskuntaan
sopeutumista seka kehitetdan tulijoiden osaamista ja tietoja mm. kielitaidon, kulttuurin ja paikallistuntemuksen osalta.

Lyhyella aikavalilla kuntaan muuttavat otetaan nopeasti mukaan yhteiseen toimintaan ja heille tarjotaan apua
sopeutumisessa. Samalla kantavaestd oppii erilaisista tapakulttuureista ja kielistd. Pidemmalla aikavalilla parannetaan
heidan mahdollisuuksiaan tyéllistya ja kotoutua ja sité kautta estetdén sosiaalista syrjaytymista. Mitd paremmin
kunnassa olevat perheet voivat, sen paremmin voi koko yhteiskunta.

6.3 Miten hakemuksen kohteena olevaa toimintaa jatketaan ja tuloksia sekd kokemuksia hyddynnetaan
hankkeen paattymisen jalkeen?

Hankkeen loputtua kunnan yhteisot ovat luoneet yhteisen kumppanuusverkoston seka tandem-opiskelun,
paikallisluotsi- ja kaveritoiminnan kéaytannot. Hankkeen jéalkeen toimintoja jatketaan osana normaaleja kaytantoja.
Hankkeen loputtua osa hankkeessa mukana olevista muuttaneista tulee olemaan osa jatkavaa kumppanuus- ja
vertaistukiverkostoa uusille tulokkaille.

7 Kustannusarvion ja rahoitussuunnitelman tiivistelma

Hankkeelle haetaan ennakkoa

O Kylla Ei

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

A Hankkeen kustannukset ja rahoitus

Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa € [Osuus nettokus-
1 Palkkakustannukset 318 675 tannuksista (%)
1 Haettava ESR- ja valtion

g I(\)AStODE'Ve'”t ” 5‘;’ 288 rahoitus 343 481 80,00
y Flui“ t“Sta””“ set =y 177| [2Kuntien rahoitus 85 871 20,00
K ? raek vt — 429 350 3 Muu julkinen rahoitus 0 0,00

ustannukset yhteensa 4 Yksityinen rahoitus 0 0,00
5 Tulot 0
Nettokustannukset yhteenséa 429 352| |Rahoitus yhteensa 429 352 100,00

B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset ja niiden rahoitus (joihin ei mydnneta ESR:n ja
valtion rahoitusta)
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Kustannukset Yhteensa € Rahoitus Yhteensa €
6 Kunnat 0| |5 Kuntien rahoitus 0
7 Muu julkinen 0| |6 Muu julkinen rahoitus 0
Yhteensa 0| |Yhteensa 0

Rahoitussuunnitelma
Kustannusarvio yhteensa 429 352| |yhteenséa 429 352

8 Muilta rahoittajilta haettu rahoitus

8.1 Mité sitovia sopimuksia tai aiesopimuksia on rahoitussuunnitelmassa esitetyistd muun julkisen
rahoituksen, kuntarahoituksen ja yksityisen rahoituksen osuuksista (ml. omarahoitusosuus)?

Ei.

8.2 Onko hankkeeseen haettu tai ollaanko hakemassa rahoitusta muilta rahoittajilta? Mistéd ja milloin
rahoitusta on haettu? Kuinka paljon rahoitusta on haettu tai myénnetty?

Ei.
9 Yhteydet muihin hankkeisiin
9.1 Mihin muihin Manner-Suomen rakennerahasto-ohjelmasta rahoitettaviin hankkeisiin tai

hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja miten? (Merkitse my&s hakemusnumerot tai hankekoodit.)

Pyhajoen kunta on jattanyt pk-yrityksen kasvua ja kansanvalisyytta kehittdvan hankehakemuksen: Valmiina
palvelemaan -hankkeen. Hakemusnumero:306101.

Mikali ylla oleva hanke saa rahoituksen, tehdaan tdssa hankkeessa yhteistytéa kyseisen hankkeen kanssa.
Hankkeessa pyritddn kohtauttamaan kunnassa olevaa tyontekijatarvetta ja tydntekijdiden mukana muuttavia
puolisotydttomia.

9.2 Mihin muista rahoituslahteista rahoitettaviin hankkeisiin tai hankekokonaisuuksiin hakemus liittyy ja

miten? (Merkitse myds hakemusnumerot tai hankekoodit, jos niitd on.)

El muita hankkeita.

10 Maantieteellinen kohdealue

6(9)

maakunnan alueelle maakunnan alueelle

Hankkeen toiminta kohdistuu yhden [0 Hankkeen toiminta kohdistuu usean [0 Hankkeen toiminta on valtakunnallista

Maakunnat
Pohjois-Pohjanmaa

Seutukunnat
Raahen

Kunnat

Pyhéjoki

Jos hanke toteutetaan yhdessa paikassa, mika on toteutuspaikan osoite?

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka
Kuntatie 1 86100 Pyhajoki

11 Hakijan osaaminen, hankkeen riskiarviointi ja ohjausryhma

11.1 Minké&lainen on hakijan osaaminen ja kokemus hankkeiden toteuttamisesta ja hankesuunnitelman

mukaisesta sisalldllisesta teemasta?

Pyhajoen kunta on toteuttanut useita onnistuneita kehittdmishankkeita ja ollut niissd myds osatoteuttajana.
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11.2 Minkélaisia riskeja hankkeen toteuttamiseen liittyy ja miten riskeja hallitaan?

Toimenpiteet riskin toteutumisen todennakdisyyden

Riski pienentamiseksi
Hankkeessa pystytdan valmistamaan kumppanuusverkosto
Suurhankkeen aikataulumuutokset ja sitd myota ja kaytanteet valmiiksi. Kunnassa on jo muuttaneita, joille

muuttavien tydntekijdiden saapumisen muuttuminen toimenpiteet voidaan heti kohdistaa.

11.3 Esitys hankkeen ohjausryhman kokoonpanoksi

Tulee mydhemmin.

12 Hakemusvaiheessa ilmoitettavat arviot hankekohtaisista seurantatiedoista

12.1 Hankkeeseen osallistuvien yritysten arvioitu lukumaara

Henkiléstomaara Yritysten lukuméaara
Mikroyritys

Pieni yritys
Keskisuuri yritys
Suuryritys
Yhteensa 0

12.2 Hankkeeseen osallistuvien henkiléiden lukumaarat hankkeen keston ajalta tyémarkkina-aseman mukaan,
naisten maara eriteltyna

Yleissivistavassa

Tyoéttomat (ml. [ ammatillisessa Tydmarkkinoiden

pitkaaikaistyottd |koulutuksessa Tybssé olevat ulkopuolella

mat) olevat (ml. yrittajat) olevat Yhteensa
Alle 25-vuotiaita 3 1 4
25-29-vuotiaita 5 2 2 9
30-54-vuotiaita 15 8 2 25
Yli 54-vuotiaita 3 1 1 5
Yhteensa 26 0 11 6 43
Joista naisia 0

12.3 Osallistujien henkilékoulutus- ja henkilotyopaivat koko hankkeen keston ajalta

Yhteensa

Lahiopetuspéivia
Etdopetuspéivia
TukityollistAmispaivia
Ohjaus- tai
konsultointipaivia
Muita henkil6tydpaivia
Yhteensa 0

12.4 Hankkeeseen osallistuvien alle 30-vuotiaiden, 30-54-vuotiaiden ja yli 54-vuotiaiden koulutustausta,
naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

Erityistavoite 10.1. Tydelaman ulkopuolella olevien ty6- ja toimintakyvyn parantaminen
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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi: 8(9)
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhégjoelle!
Alemman
perusasteen
(ISCED 1) ja Keskiasteen
ylemman (ISCED 3) tai
Osallistujat ilman |perusasteen keskiasteen Korkea-asteen
perusasteen (ISCED 2) jalkeisen (ISCED |koulutuksen
(ISCED 1) koulutuksen 4) koulutuksen (ISCED 5 to 8)
koulutusta suorittaneet suorittaneet suorittaneet Yhteensa
Alle 30-vuotiaita 0
30-54-vuotiaita 0
Yli 54-vuotiaita 0
Yhteensa 0 0 0
joista naisia 0

12.5 Hankkeeseen osallistuvien opinto-ohjaajien, uraneuvojien ja muiden ohjauspalveluiden asiantuntijoiden

lukumaara, naisten maara eriteltyna

Toimintalinja 5. Sosiaalinen osallisuus ja kdyhyyden torjunta

Erityistavoite 10.1. Tydeldman ulkopuolella olevien tyd- ja toimintakyvyn parantaminen

Yhteensa

Osallistuvat opinto-ohjaajat, uraneuvojat ja muut ohjauspalveluiden asiantuntijat

joista naisia

13 Horisontaaliset periaatteet

13.1 Sukupuolten tasa-arvo

Kylla Ei Perustelu

Hankkeen valmistelussa on todettu, etté
Hankkeessa on tehty toimintaympéariston puolisotydttdmyys ja syrjaytymisvaara kohdistuu
analyysi sukupuolinakdkulmasta [x] ] enemman naisiin kuin miehiin.
Sukupuolindkdkulma on huomioitu
hankkeen toiminnassa Kotona olevat naiset pyritddn saamaan
(valtavirtaistaminen) ] toimintaan mukaan.

Tasa-arvo ei ole hankkeen paéatavoite, vaan
Hankkeen p&atavoite on sukupuolten syrjaytymisen ehkaiseminen ja tydkyvyn
tasa-arvon edistaminen O [x] yllapitdminen.

13.2 Kestéava kehitys
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Hakemusnumero: 104713
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhégjoelle!

Hankekoodi:

9(9)

Vaikutuksen kohde

Vaikutusaste

Valitdén
vaikutus

Valillinen
vaikutus

Perustelu

Ekologinen kestavyys

Luonnonvarojen kayton kestavyys

Ei vaikutuksia.

IImastonmuutoksen aiheuttamien riskien
vahentaminen

El vaikutuksia.

Kasvillisuus, eliét ja luonnon
monimuotoisuus

El vaikutuksia.

Pinta- ja pohjavedet, maapera seka ilma
(ja kasvihuonekaasujen vaheneminen)

Ei vaikutuksia.

Natura 2000 -ohjelman kohteet

Ei vaikutuksia.

Taloudellinen kestavyys

Materiaalit ja jatteet

Ei vaikutuksia.

Uusiutuvien energialahteiden kaytto

Ei vaikutuksia.

Paikallisen elinkeinorakenteen kestava

Hankkeessa autetaan kohtauttamaan
paikallisten yrittdjien tarpeita ja olevaa

kehittdminen 4 osaamisat.

Hankkeessa kehitetdén syrjaytymisen ehkaisyyn
Aineettomien tuotteiden ja palvelujen soveltuvia tydkaluja ja palveluita, jotka on
kehittdminen 3 hyotdynnettavissa laajasti.

Liikkuminen ja logistiikka

Ei vaikutuksia.

Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys seké yhdenvertaisuus

Hankkeessa ehkaistaan syrjaytymista, luodaan

Hyvinvoinnin edistaminen 8 sosiaalista osallisuutta ja lisdtaan hyvinvointia.
Hankkeen kohderyhméssa on enemman naisia
kuin miehia. Hankkeella pyritdan edistdmaan

Tasa-arvon edistdminen 4 myds heidan tyollistyvyytta.

Hankkeen yksi paatavoitteista on luoda

Yhteiskunnallinen ja kulttuurinen yhteiskunnallista ja kulttuurista

yhdenvertaisuus 9 yhdenvertaisuutta.

Hankkeen paikallisluotsi- ja kaveripalveluissa
tutustutaan paikallisuuteen, ymparistoon ja myos

Kulttuuriymparistd 3 -kultturiymparistdon ja -historiaan.
Paikallisluotsi- ja kaveritoiminnassa opetetaan

Ympaéristbosaaminen 3 mm. jokamiehen oikeuksista.

14 Liitteet

Hakija vakuuttaa tdssa hakemuksessa ja sen liitteissa antamansa tiedot oikeiksi.

Viranomaisella on oikeus tarkastaa hakijaa koskevat verovelkatiedot, arvonlisdverovelvollisuutta koskevat tiedot seka
muut tarvittavat toiselta viranomaiselta saatavat tiedot, joilla voi olla vaikutusta rahoituksen myontamiseen.
Yhteishankkeessa tarkastusoikeus koskee kaikkia hakijoita ja tuen siirto —-menettelysséa hakijan lisdksi kaikkia tuen

siirronsaajia.

Paivays ja hakijaorganisaation sahkéinen allekirjoitus

Lomake jatetaan jarjestelmassa viranomaiskasittelyyn Katso-tunnistautuneena roolilla EURA 2014 -
asiointi/nimenkirjoittaja. TAma korvaa perinteisen allekirjoituksen. Paperilomaketta ei allekirjoiteta kasin eika sita

l&heteta postitse viranomaiselle
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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi:
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!

Hakijan taustalomake

1(6)

Hakijan nimi Y-tunnus

Pyhajoen kunta 0189127-1

Organisaatiotyyppi
Kunta

Organisaatiotyypin mukainen omarahoitusosuuden laji
Kuntarahoitus

Jakeluosoite Postinumero Postitoimipaikka

Kuntatie 1 86100 Pyhajoki

Hakijan yhteyshenkil Yhteyshenkilon puhelinnumero Yhteyshenkilon sahkopostiosoite
Helena Annikki lllikainen 0403596007 helena.illikainen@pyhajoki.fi

De minimis -tuki-ilmoitus

1 Harjoittaako hankkeen hakija hankkeessa taloudellista toimintaa, jossa on kyse tavaroiden tai palvelujen tarjoamisesta tietyilla markkinoilla?

OKylla & Ei

2 Osallistuuko hankkeen toimenpiteisiin hyédynsaajina taloudellista toimintaa harjoittavia organisaatioita?

®Kylla O Ei

2.1 Osallistuviin yrityksiin kohdistuvia toimenpiteitéd koskevat tiedot

Tukitoimenpiteen nimi

Tukitoimenpiteen
markkinahinta

Yrityksen
maksuosuus

Hankkeen kustannusarvio

Kustannusmalli

Flat rate 17 % palkkakustannuksista

[0 Flat rate 15 % palkkakustannuksista

O Flat rate 40 % palkkakustannuksista

O Kertakorvaus (lump sum)

O Kaikki kirjanpidon kustannukset ilmoitetaan tosiasiallisesti aiheutuvien kustannusten mukaan

A Hankkeen kustannukset
[0 Arvonlisavero jaa hakijan lopulliseksi kustannukseksi. limoitettaviin kustannuksiin siséltyy alv.

X Arvonlisévero ei jaé hakijan lopulliseksi kustannukseksi. Kustannukset on ilmoitettu verottomina.
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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi:
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Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!

1 Palkkakustannukset

Kokoaikainen/

Tehtava osa-aikainen [Henkildtyokk 2019 2020 2021| Yhteensa
Projektipaallikko Kokoaikainen 36 54 630 54 630 54 630 163 890
Projektikoordinaattori Kokoaikainen 36 51 595 51 595 51595| 154785
1Yhteensa 72| 106225| 106225| 106225( 318675

Kustannusten perustelut

3400€ + sivukulut.

Hankkeeseen palkataan kaksi tyontekijaa, projektipaallikko ja -koordinaattori. Projektipaallikon kuukausipalkka 3600€/kk + sivukulut, Hankekoordinaattorin kuukausipalkka

2 Ostopalvelut

Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
Sisallblliseen toteuttamiseen kuuluvat ostopalvelut, mm. asiantuntija- ja koulutuspalvelut 10 000 10 000 10 000 30 000
Tarjoilut ja tilanvuokrakulut 5000 5000 5000 15 000
Tiedotus- ja markkinointikulut 4 000 3000 3000 10 000
2 Yhteensa 19 000 18 000 18 000 55 000
Kustannusten perustelut
Hankkeessa jarjestetdén tilaisuuksia ja koulutusta.
3 Muut kustannukset
Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
Tilintarkastus 500 500 500 1500
3 Yhteensa 500 500 500 1500
Kustannusten perustelut
Tilintarkastuskustannukset.
4 Flat rate
Kerroin 2019 2020 2021| Yhteensa
17.00 % 18 059 18 059 18 059 54 177
4 Yhteensa 18 059 18 059 18 059 54 177
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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi: 3(6)
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!
1 - 4 Hankkeen kustannukset

2019 2020 2021 Yhteensa
1-4 Yhteensa 143784 142 784| 142784| 429 352
5 Tulot
Tulot 2019 2020 2021 Yhteenséa
5 Yhteensa 0 0 0 0
Nettokustannukset yhteensa

2019 2020 2021 Yhteenséa
Yhteensa 143784 142 784| 142784| 429 352
B Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset (joihin ei mydnneta ESR:n ja valtion rahoitusta)
6 Kuntien kustannukset
Kustannus 2019 2020 2021| Yhteensa
6 Yhteensé 0 0 0 0

Kustannusten perustelut

7 Muut julkiset kustannukset
Kustannus 2019 2020 2021 Yhteensa
7 Yhteensa 0 0 0 0
Kustannusten perustelut
6 - 7 Erikseen raportoitavat osallistujien palkkakustannukset

2019 2020 2021 Yhteenséa
6 - 7 Yhteensa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 104713
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!

A + B Kustannukset yhteenséa

Hankekoodi:

4(6)

2019 2020 2021| Yhteensa
A + B Yhteensa 143784 142 784| 142784| 429 352
Hankkeen rahoitussuunnitelma
A Rahoitus hankkeen kustannuksiin
1 Haettava ESR- ja valtion rahoitus

2019 2020 2021| Yhteensa
1 Yhteensa 115027 114227 114227| 343481
2 Kuntien rahoitus
2.1 Kuntien rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Kuntien rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 28 757 28 557 28 557 85871
2.1 Yhteenséa 28 757 28 557 28 557 85871
2.2 Kuntien rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021 Yhteensa
2.2 Yhteensa 0 0 0 0
2.1 - 2.2 Kuntien rahoitus yhteensa

2019 2020 2021| Yhteenséa
2.1-2.2 Yhteenséa 28 757 28 557 28 557 85871
3 Muu julkinen rahoitus
3.1 Muu julkinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Muu julkinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
3.1 Yhteenséa 0 0 0 0
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Hakemusnumero: 104713
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!

3.2 Muu julkinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus

Hankekoodi:

5(6)

Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
3.2 Yhteensa 0 0 0 0
3.1 - 3.2 Muu julkinen rahoitus yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
3.1 - 3.2 Yhteenséa 0 0 0 0
4 Yksityinen rahoitus
4.1 Yksityinen rahoitus, tuensaajan omarahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
Yksityinen rahoitus: Tuensaajan omarahoitus 0
4.1 Yhteensa 0 0 0 0
4.2 Yksityinen rahoitus, ulkopuolinen rahoitus
Rahoitus 2019 2020 2021| Yhteensa
4.2 Yhteensa 0 0 0 0
4.1 - 4.2 Yksityinen rahoitus yhteenséa

2019 2020 2021| Yhteensa
4.1 - 4.2 Yhteensa 0 0 0 0
1 - 4 Rahoitus hankkeen kustannuksiin yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
1-4 Yhteensa 143 784| 142784| 142784| 429 352

B Erikseen raportoitavien osallistujien palkkakustannusten rahoitus

5 Kuntien rahoitus

6 Muu julkinen rahoitus
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Hakemusnumero: 104713 Hankekoodi: 6 (6)
Hankkeen nimi: Tervetuloa Pyhgjoelle!

5 - 6 Erikseen raportoitavat rahoituserat yhteensé

2019 2020 2021 Yhteensa
5 -6 Yhteensa 0 0 0 0
A + B Rahoitus yhteensa

2019 2020 2021| Yhteensa
A + B Yhteensa 143784| 142784| 142784| 429 352
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